AUTO SERVICIOS VIDAL E HIJOS GEVIDAL CIA. LTDA.
INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
ASPECTOS GERALES

Senores socios de AUTO SERVICIOS VIDAL E HIJOS GEVIDAL CIA. LTDA.,
conforme lo previsto por la Superintendencia de Companias a continuacién
presento el informe correspondiente al periodo fiscal del 19 de septiembre al 31 de
diciembre de 2014.

Haciendo un breve andlisis de lo que ha sido el afno 2014 lo podemos considerar
como un ano establece para la empresa por el nivel de ingresos generados; en
cuanto a los egresos se ha podido hacer importantes ajustes en ellos,
enmarcandonos siempre en la legalidad y cumplimiento con las normas tributarias,
pero pensamos que todavia tenemos mas posibilidades de disminuirlos sin que
esto implique una reduccién de la calidad y buen servicio con el que atendemos a
nuestros clientes.

SITUACION PATRIMONIAL

La compania inicio un capital del $400.00 y al finalizar el ejercicio econémico no
tuvo variacién exceptuando la utilidad obtenida en el mismo.

ACTIVOS DE LA EMPRESA

Al cierre del ejercicio fiscal el total de activos asciende $213.887,04 cuyo rubro
mas significativo corresponde a cuentas por cobrar a clientes el mismo que se
recuperara en un periodo no mayor a cuarenta y cinco dias.

En cuanto a inventarios el saldo fue de $33.529,26 cuyo control se realiza de
manera diaria con la colaboracién del personal de despacho.

PASIVOS DE LA EMPRESA

En cuanto al Pasivo que mantiene la empresa cabe sefnalar que el cumplimiento
en el pago de nuestras obligaciones ha sido satisfactorio en cuento a los plazos y
deudas adquiridas, dada la liquidez de la empresa durante el ejercicio econdmico
2014.

INGRESOS Y COSTOS

Las ventas de este afio ascienden a $426.624,55 generando una utilidad neta de
$16.991 41



Los costos del afno fueron de $377.482,86 y los gastos operacionales ascendieron
a $32.217,84 los cuales estan enmarcados dentro de las normativas legales y
apegadas a las exigencias tributarias actuales.

SITUACION LABORAL

La compania esta al dia en lo que respecta al pago de sus empleados y
colaboradores, manteniéndose dentro de los limites legales segun el cédigo de
trabajo, cumplimiento cabalmente con el pago de horas extras, decimos y demas
aportaciones sociales, hasta diciembre del 2014 la empresa cuenta con una
plantilla de 14 trabajadores todos afiliados al IESS.

Gerencia se encuentra trabajando cada dia por mejorar nuestra imagen y
presencia en el mercado buscando ser lideres en lo que ha nuestra rama se
refiere, y para ello se busca mejorar los puntos débiles y reforzar nuestras
virtudes; en el 2015 esperamos incrementar nuestras ventas siempre ofreciendo
excelencia en nuestro servicio.

Cuenca, 27 de Febrero de 2015.

Lorena Catalina Vidal Vidal.

GERENTE GENERAL AUTO SERVICIOS VIDAL CIA. LTDA.



