COMPARNIA MULTIMUNREDCA S.A

INFORME DEL EJERCICIO ECONOMICO 2015

Sefiores accionistas, de conformidad con lo que establece el
articulo 20 de la ley de compaiiias vigente. Permitanme darles a
conocer mi informe correspondiente al afio 2015

INFORME ADMINISTRTIVO % *

La compafia ha contratado el onal de un
contador, para que se encargue bilidad, como
ingreso e egresos que realizo d% urante el afio 2015.
Se encuentran sustentados 0s de soportes y demas

obligaciones de la ley co nes de impuesto a la renta
y retenciones en la fue

Como instituci \S rcicio econémico del afio 2015 se ha
cumplido cgn t obligaciones. Como pagos de impuesto a

la rent el Sri, iess, y a los diferentes organismo que
asi | ollgitado

En el afio 2014 de acuerdo comun los socios decidieron dar un
aporte individual econémico de $100 ddlares mensuales para el
mantenimiento de la oficina. Gastos generales y para pagos
basicos y viaticos para dirigentes. De esta forma no quedaremos
impagos por la falta de trabajo en la transportacion.



COMPANIA MULTIMUNREDCA S.A

Esto ha sido de gran ayuda puesto que la empresa ha podido
cubrir pagos en efectivo. Indicamos entonces que todos los
pagos a proveedores como el Sri entre otros. Y mantener un
circulante que nos permitan mantener estable. Estos lo muestran
los resultados de enero al 31 de diciembre del 2015 la empresa
cuenta con un circulante de $ 800 délares americanos

Indicamos también que durante el afio 2015 la compafiia tuvo
mas gastos que ingreso ya que hemos invertido Igunos
materiales de la oficina, también comentamos que d el
afo 2015 no hemos generado utilidades ya que % 0Cos
meses laborando dentro de nuestra ciudad.sto es. gl informe
econdmico durante la gestion del afio 201

Finalmente quiero mencionar que
conducido a la compafiia de confoffnidad, alla ley y en beneficio

de la misma y de sus acci AYcon todo de obtener
rentabilidad para el afio 20%

Informe que pongo a vuest eracion para los fines de ley
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