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JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA CIA.

LEX ALIANZA SERVICIOS JURIDICOS LEXALISERJUR S.A.
Presente.-

En ejercicio de mis funciones como GERENTE de la Compaiia LEX AUANZA
SERVICIOS JURIDICOS LEXALSERJUR S.A.. de conformidad y con la Ley de
Compaiiias y en cumplimiento de la resolucion N°® No. SCVS-DNCDN-2015-003 del 30
de marzo de 2015 de la Superintendencia de Companias, enlrego a Usledes el
informe anual de oclividodes economicas y sociales, por el periodo
correspondiente al ejercicio 2014.

a) Cumplimiento de objelivos previstos para el ejercicio econdémico maleria del
informe.

El periodo 2016 representd el segundo afo de operaciones de la compaiia. En ese
senfido los resullados de ventas alcanzados con relocidn al periode 2015 son
safisfoctorios, obleniendo un 3%% de crecimienio considerando lo compleja
situacion econdmica del pak. Es imporfante recalcar que en el (ltimo fimestre del
ano, las cifras de venta tuvieron una drdstica disminucién con relacion al mismo
periodo del ofio anferior. Las ventas mensuales del periodo se muesiran en el
siguiente cuadro, E ingreso mensual promedio en 2014 fue de $9.983,70

MES VENTAS 2015 SRi VENTA 2016 SRI CUMPLIMIENTO
ENERO $ 893,80 $ 5.440,79 509%
FEBRERO $ 705,36 $ 29.639,34 4102%
MARIO $ 3.755,36 b 5.018,78 34%
ABRIL $ 4.761,80 $ 5.067 47 6%
MAYO $ 4.251,80 b 15.,394,46 262%
JUMIO $ 547776 i 5.882,08 7%
JuLio $  14261,02 $ 5.265,28 -63%
AGOSTO $ 4.154,52 3 25.173,15 506%
SEPTIEMBRE $ 7.953,37 $ 12.030,24 51%
OCTUBRE $ 8.397,73 $ 6.549 83 -22%
NOVIEMBRE $ 11.158,70 $ 2.657.65 -T6%
DICIEMBRE $  20.324.80 $ 1.685,34 -92%

S 86.096,02 -3 119.804,4) 39%
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Comprativo Ventas 2015-2016
$35.000,00 —

ESPIEEEELLSS

o VENTAS 2015  ———VENTAS 2016

En cuanto a los gastos del periode podemos sefalar que el rubro de mayor
consideracion es el comespondiente a Sueldos y Salarios del personal, tal cual
ocurdd en 2015, En 2016 la mayor parte de colaboradores superaron el afo de
tfrabajo por lo cual se sumé el pago de fondos de reserva y olros. El equipo esluvo
conformado principalmenie de la siguiente manera:

POSICION SUELDO
SECRETARIA $ 500,00
GESTOR LEGAL § 400,00
ABOGADO $ 800.00
GERENITE JURIDICO $ 1.300
GERENIE GEMERAL % 1.500.00

TOTAL $ 4.500,00
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Del balance general del periodo se desprende que el rubro de sueldos vy salarios
aleanza la proporcion de 45,12% sobre &l total de los ingresos en comparacidn del
4£7% oblenido en el periodo 2015;

SUELDOS ¥ BENEFICIOS SOCIALES 78.021,38
SUELDOS Y SALARICS 58.017.77
APORTE PATRCONAL 12,15% 7. 465,78
FONDGOS DE RESERV A 2.282 42
DECIMO TERCER SUELDC 5.120,54
DECIMO CUARTO SUELDO 2.043.50
VACACIGNES 2.560,36
INDEMMNIZACIONES 531,78

El gasto mensual aproximado en el rubro de sueldos v salarics para el periodo 2016
fue de $6.244,10

Al igual gue ocurrid en 2015 el nivel de ingresos de la compaiia no permilié el pago
de comisiones por lo cual se generd un pasivo para con los accionistas v ofras en
calidad de comisionistas gue generarcn ventas. B monlo acumulado de comisiones
de ambos perodos por pagar queda sstablecide de acuerdo al siguiente
distributivo:

CONSOLIDADO COMISIONES 2015 - 2016

NMOMBRE PERFIL TOTAL

Gonralo Lascano Accionista 13.298,24
Sergio Vélez Accionista 12.102,72
Chiislian Serrano Accionista 217548
José Antonio Arauz Comisionista 2.383.64
Esteban Ron Comisionista 218,85
Edison Panchez Comisionista 98,74
Esteban Proano Accionisto 95,20
Andrés Pazmino Accionista -
Yeaning Olivo Camisionis!o .

30,372.89

MOTA.
En junia general de accionistas se definird la siluacian de la forma de pago de estas
rubros,

lgualmente a finales de 2016 esla gerencia establecid que para 2017 no se pagaran
comisiones de ninguna naturaleza con el fin de evilar que se genere un pasivo
Mayor.



AR

APMEs

Ay, Ragpdbillco E1-67 ¥ Ay, Alahualpo Tercer Plea
Fijo o+ 583 (2] 3724444 - 2240474 - B2 656
Cod. Postal; 170515
| |
G- ECuckor

Cen relocion a los gostos generoles de lo compadia pora el periodo, estos
representaron el 32921% sobre el total de los ingresos, alcanzado un monto
aproximado de $39.428,

Olros gostos (Tributas, financieras, elc.) representaron un equivalente del 5%

aproximadamente del lolal de ingresos y sumaron un maonto de $5.000 oprox.

b} Para su conocimiento y aprobacion adjunto los siguientes estados financieros:
Balance de Comprobuacién de Sumas y Saldos, Estade de Pérdidas y Ganancias,
Balance General,

Se adjuntan los estados financieros: Balonce de Comprobacion de Sumas v Saldos,

Estado de Pérdidas y Ganancias, Balance General.

¢) Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y el Directorio,

Se cumplieron las disposiciones de la Junta General y el Directario pravistos en 2014,

d) Informacion sobre hechos extroordinarios producidos durante el ejercicio, en el
ambito administrativo, laboral y legal.

Mo se registraron hechos exiracrdinarios durante el ejercicio 2014,

e) Situacién financlera de la compaiia al cierre del ejercicio y de los resultados
anuales, comparados con los del ejerciclo precedente,

En 20146 tuvimos algunps ailibojos especialmente en el Ollimo frimestre del ofio
donde los ingresos estuvieron muy por debojo del punfo de equilibrio de |o
companic. Para compensar este desequilibrio en el presupuesto se confrajo deuda
con préslamos de terceros por un monto de $10.000.

i) Propuesia sobre el deslino de las ulilidades oblenidas en el gjercicio economico.

De los resultados obienidos se desprende gue hubo pérdido por segundo afio
consecutivo,
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a) Recomendaciones a la junta general respecto de politicas y estrategias para el
siguiente ejerciclo econdmico.

Se recomiendd para el periodo 2017, centrar los esfuerzos en el fortalecimiento de
ventas de lo compania, Aun cuando se espera un afo economicamente incierlo y
dificil se desea alcanzar un crecimiente con relacion o 2016, Las acciones para
alcanzar este objetivo son:

¢ Forlalecimiento y bisqueda de oportunidades de negocio con el Sector
Publico,

s Conltratacion de un ejecutive de negocics.

= Enfocar el esfuerzo de venlas en el rubro de litigio, por considerarse
altaments rentable,

e« [Enfoque en campanas a fravés de redes sociales, para lo cual se requerird
contratar el desarrcllo de la pagina web de la companiia.

* Plon de fidelizacion de clientes a fravés de la implementacion de la
campafia de Netwaorking enfre nuesiros clientes.

¢ Fortalecimiento de las relaciones publicas de la compania entre nuestros
clientes, socios y coloboradores.

* Ingreso de nuevos accionistas que por sus caracteristicas puedan resultar
estratégicos para el crecimiento de la eperacion de Lex Alianza.

« Evaluar la apertura de sucursales en el mercodo nacional.

Gerente\General
Lex Allanya Lexallserjur 5.A.




