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Seliores.

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA CIA.

LEX ALIANZA SERVICIOS JURIDICOS LEXALISERIUR 8.A,
Presente, -

Pe s constderaciones.-

Por medio de la presenie v an ejercicio de mis funciones como GERENTE de la
Compafifa LEX ALIANZA SERVICIOS JURIDICOS LEXALISERIUR S.A., de conformidad y
con la Ley de Compaflas y en cumplimiento de la resolucién N® No, SCVS-DNCDN-
2015-003 dal 30 de marzo de 2015 de la Superintendsncia de Compatiias, entrego a
Usledes el informe anual de aclividades econdimicas y socidles, por el perfedo
corresponciiente al ejercicio 2015,

a) Cumplimiento de oblelives previstos para el efercicle econdmico maleila del
Infonme,

£l periodo 2015 represento el primer afio donds fa compailo operd fodos los 12
meses, En aese sentido los resultadoes akecanzados son salisfactorios, considerando la
coyuniura econdmica del pols particularmente compleja. Las ventas mensuales del
perodo se muestran en el siguiente cuadro, El ingreso mensuat promedio en 2015
fue de $7.250,00.

MIES VENIAS NETAS
ENERO $ 893.80
FEBRERO $ 705,36
MARZO 3 3.755,36
ABRIL $ 476180
MAYO % £.251.80
JHIC i 572,74
Juuo 3 14.261,02
AGOSIO $ 4.154,52
SEPTHEMBRE % 8.844,25
OCTUBRE b3 8.397.73
HOVIEMBRE $ 11.158,70
IHCHERBRT: % 20,324,860
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86.984,90
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En cuanlo a los gastos del periodo podemos sefialar que el rubro de mayor
consideracion es el correspondiente o Sueldos y Salarios del personal, el cual esfuvo
compuesio de la siguiente manera:

rOSICION SUELDO
SECRETARIA $ 500,00
GESTORLEGAL 3 500,00
ABOGADO $ 800,00
GERENIE JURIDICO $ 1.300,00
GERENIE GENERAL $ 1.500,00
TOTAL 5 4.100,00

Bel bolence general del pelicdo se desprende que el iixo de sueldos y salarios
alearz la proporeian de 69% sobre el jolal de los ingresos:

SUELBOS Y BENEFICIOS SOCIALES 60,295,397
SUELDOS Y SALARIOS 48.735,84
APORTE PATRONAL 12,15% 6,253,63
TONDOS DI RESERVA 483,14
DECIMO TERCER SUELDO 67405
DBECIMO CUARTO SUELDO 1.250,39

VACACIONES 208,44
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El gosto mensual aproximado en et rubro de sueldos v satorios para el petiode 2015
fue de $5.024,00

Es necesario precisar gque si bien tuvimos un ofo prometedor no fue suficiente para
cancelar algunos montos correspondientes a comisiones segdn lo originalmente
establecido de acuerdo al siguiente distributivo:

PERHL % COMISION
DIRECCION LEGAL 4,00%
ABOGADO SENIOR 10,00%
ABOGADO U CTRO COLARORADOR 3.00%
GESTOR LEGAL 1,60%
PARMEGAL 1.00%
INVESTHGACION ¥ ABSOLUCION 0,00%
BIRECCION GENERAL 5.00%
VEMTA/RRPP 15,00%
SERVICIO AL CLIENTE 1,00%
TOTAL COMISIONES 40,00%

Con relacldn o los gastos generales de la compaifa para el perodo, estos
represenforon el 26% sobre el 1otal de los Ingresos, regislrdindose un gasio mensual
premedio de $1.919,00.

SERVICIOS GENERALES 23.037,846
JELEFONIA CONVENCIONAL 1.950,96
INTERNET 1.432,98
SUMINISTRCS DE OFCINA §.813.43
SUMINISTROS DE COMPUTO 1712,50
PAPELERIA - MATERIAL PREIMPRESC 369,89
CAFEIERIA - SERVIC.Y UTILES DE LIMPIEZA 263,26
ARRIENDOS 877784
MOVILZACIONES 22,32
COMBUSTIBLES 169,99
MANTENIMIENTO ACTIVOS FIIOS 153,25
SEGURIDAD-MOMITOREO 240,00
GASTOS LEGALES 1.741,70
SERVICIOS CONTADLES-TRIBUTARIOS 1.707.61
AGASAJOS-EVENTOS CULTURALES 195,20
CORREOS - COURIER 6,08
ALIMENTACION 301,95
GASIOS DE VIAJL 3.00
CAPACHACION 224,36
SERVICIOS PROFESIOMALES 1.181,10
COMISIOMES A TERCERCS 62,64




Ay, Repubica EE-67 y Av. Atouhuo'pu Yercer Piso

Fiio: + 593 {2} 2924444 - 2240494 - 22440564
¢l Bostal: 170515
tirt

Cao

Los gasios menores (Tilulas, financleros, elc.} representaron un equivalente del 7%
del folal de ingresos y sumaron un monto de $6.29505, como se deprende del
balance general de la compania,

De los dalos anteriormente expuesios, el punlo de equilibio mensudl de la

compaiia en 2015 esluvo en el orden de los $7.500,00 aproximodamenie,

b} Parg su conocimlento v aprobactén adjunto los sigulentes estades fihancleros:
Balunce de Comprobacién de Sumus y Saldos, Estado de Pérdidas y Gananclas,
Balunce General.

En el ofio 2015 se adgulid e implementd el sistema confoble pora el manejo

adecuado conlable de la compaiifa. Se adjuntan los estados financieros: Balance

de Comprobacién de Sumas y Sauldos, Estade de Pérdidas y Gananclas, Salance

General.

¢) Cumplimiento de fus disposiciones de I Junta General y el Directorio,

Se cumplieron las disposiciones de la Junta General y el Directorio previsios an 201 5.

<) informuacion sobre hechos exiraordinarios producidos durunie el elerciclo, en el
dmblto administralive, taboral v legal.

No se registraren hechos exlraordinarios durante el gjercicio 2015,

@) Sltuactdn financlera de la compaitia al clerre del ejorclicio v de los resullados
anuales, comparados con los del ejercicio precedente,

£n 2005 fuvimos aigunos allibajos espacialmente en el pimer semesire donde los
ingresos no permilieron cubrir el punlo de equilibrio de o compaiiia. Para el
segundo semestre se pudo compensar el défictt generado en el primer trimestre,
carrando el aio cast ala por del punto de equilibrio.

f) Propuesta sobre el destino de las ulllidades oblenldus en el ejorclclo econdmico,

La pérdicla generada en el periado alcanzd el monlo de $871,47.

Lo dedinlas aanost
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g} Recomendaciones o la junta generdl respecto de polificas y eslrateglas para el
slgulente eferclelo econdmico.

Se recomienda para el periodo 2016, especialmente cenlrar los asfuerzos en el
fortalecimiento de venias de la compafifa. Aun cuando se espera un ofio
econdmicamente inclerto y dificif se desea clcanzar un crecimiento en &l orden del
100% de los ingresos obtenido en 2015, Las ccciones para alcanzar este objetivo son;

o Fortalecimiento y bisqueda de oporlunidades de negocio con el Seclor
Pablico.

o Enfocar el esfuerze de ventas en el rubro de litigio, por consideranse
altamente rentable.

* Enfoque en campanas a Iravés de redes soclales, pora lo cudl se requerird
conlratar el desarrolio de la pégina webh de la compaofiia.

e Plan de fidelizacidn de clientes a fravés de o implementacion de la
campania da Nelworking enfre nuosiros clientes.

e Fortalecimianlo de las relociones plblicas de la compaitia entre nueskos
clientes, socios y colaboradores.

h} Ef estado de complimiento de las nonnas sobre propledud inteleciual y derechos
de auler por parle de la compuiifa,

En 2015 se obluvo el registro en el IEPI correspondienfe a la morca de la compania.
1) Suscrpclon de cenlrajos.

A fincles de diciembre de 2015 se suscribio un coniralo de consultoria con el
Municipio de Ambato,

OBJETO: Aclualizacion Y Cedificacion De La Normativa Cantonat
FECHA INIGIO: 28 de Diciembre de 2015 (Fecha de suscripciaon del contralo)
DURACION: 150 dios
CUANTIA: USD 36,771,20
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Sin L)h()/pu:ll(ufut de impotancio que infonmar o Usledes, les exoese s
(Olmflcxuon s

Atenfamente,

ik

Serglo Vilez Muldonudo
Giiente General
lLek Allcinza Lexaliserur $.A.
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