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Antecedentes:  
 
Señores accionistas:  
Como ustedes bien conocen, a mediados del 2019 se completó la reforma de estatutos para 
cambiar la razón social de la Compañía CASA IMPACTO QUITO QUITOCASAHUB CIA. 
LTDA., a su nueva razón social “BUSCOJOBS ECUADOR CIA. LTDA.” en adelante referido 
como “BJE”. El propósito de la nueva razón social es comercializar el portal de trabajos 
www.buscojobs.com.ec​ en el Ecuador. Una vez concluido el proceso de reforma iniciamos 
operaciones comerciales. El siguiente reporte resume lo ocurrido durante el período que inicia 
desde el cambio de razón social y el inicio de operaciones de BJE. 
 
 
Aspectos Administrativos:  
Durante el año 2019, la empresa registró su domicilio en la Avenida República del Salvador 
406, Quito - Ecuador,,  teléfono ( ​02) 244 4983 ​. Por decisión administrativa, en el año 2018, se 
comenzó a negociar la cesión del total de las acciones de “CASA IMPACTO” a las empresas 
Buscojobs Internacional S.A., domiciliada en Uruguay y a Uyuni Holdings S.A. domiciliada en el 
Ecuador. La tramitación de esta cesión de acciones se finiquitó en el 2019.  
 
Para el año 2019, se puso en consideración de los accionistas finiquitar la cesión del total de 
las acciones de “CASA IMPACTO”, cediendo el 50% de estas a favor de BUSCOJOBS 
INTERNACIONAL S.A. y el 50% restante a la empresa “UYUNI HOLDINGS S.A.”. Una vez 
terminada la cesión de acciones, se procedió a reformar los estatutos de esta empresa, 
cambiando la razón social a BUSCOJOBS ECUADOR CIA. LTDA y también su objeto social, lo 
cual será reflejado en una minuta a la reforma integral de los estatutos de la compañia. El 
propósito de esta nueva razón social es abrir las operaciones del portal digital de trabajo 
“Buscojobs” en Ecuador. 
 
 
Aspectos Financieros:  
En el año 2019, registramos una pérdida de USD 7,834.91. Ingresos totales de USD 2,763.89 y 
costos totales de $10,589.80. Así mismo, activos totales de USD 4,022.54, pasivos totales de 
USD 10,857.45 y un patrimonio de USD -6,834.91. 
 
Esto está en línea con el plan de inversión del portal donde al inicio los gastos exceden los 
ingresos. En el plan delineado en el 2019 se planteaba también registrar una pérdida durante el 
2020 y sobrepasar el punto de equilibrio en el 2021 a medida que los ingresos aumenten, los 

http://www.buscojobs.com.ec/


costos fijos permanezcan estables, y los costos variables se mantengan sin cambio mayor 
debido a la naturaleza digital y escalable de nuestro negocio.  
 
Durante el 2019 el negocio se financió a través de deuda con algunos de los accionistas, de 
acuerdo al acuerdo de accionistas firmado en el 2018. Esto representa el 98% del pasivo de la 
empresa.  
 
A finales del 2019 diversificamos e incrementamos nuestros ingresos con el lanzamiento de un 
servicio de reclutamiento de personal ”Head Hunting” para empresas en adición a los servicios 
del portal de trabajo.  
 
En el 2020 creemos que estos servicios adicionales nos permitirán financiar los costos de la 
empresa a través de ingresos operacionales y ya no a través de deuda con los accionistas. 
Esto marca un hito en el desarrollo de la empresa puesto a que hemos llegaríamos al punto de 
equilibrio casi un año antes de lo planificado.  
 
Así mismo, en el 2020 planeamos utilizar los ingresos de la empresa para reforzar el equipo 
comercial y así también incrementar los ingresos del portal.  
 
Hasta aquí el informe que pongo a consideración de los señores accionistas, para su 
aprobación.  
 
 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 

 
Daniel Portilla Williams 
Gerente General 
BUSCOJOBS ECUADOR CIA. LTDA. 


