C'on base ¢n los resultados de la revision cfectuada, considero gue la admnistracion de la
compaiia ha determimado adecuados procedinmentos de control interno, lo cual contribuye
a geshwmyr mformacion fmanciera comfiable v promueve ¢l manejo financiero v

administrative eliciente de sus CSCAsOS recursos,
b INFORME SOBRE C'UMPLIMIENTO A LEY LABORAL

I'n cumplimienio a lo dispucsto en la pnmera disposicion pencral de la Ley 200648
relormatona al Cadigo de Trabajo, informo gue durante ¢l cjereicio 2017, la compafiia no
mantuve trabajadores contratados hujo mmgun sistema laboral, por ende tampoco mantiene
aliliados al Instituto Feuatoriano de Segundad Social, yo que todo tramite es realizado por

¢l gerente general de la compaiia quien no ha sido remunerado hasta la fecha
7~ INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO A LEY DE COMPANIAS

Fs importante sefalar que enmi calidad de comisano contratado por la COMPANIA DE
TRANSPORTE EN RECORRIDOS PASOCTIOA S.A PASTRANSRECOS, he dado
cumplimiento a todas las dispesiciones constantes en el At 279 de la Ley de Compaiias y
los demas organismos de control, ante o cual certifice que la informacion presentada se
sustenta en la veracwdad

Para constancia de lo actuado se firma en original v dos copias de igual comemdo o tenor
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