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   INTCAMEDE S"3ENCIA DE L.. COMPAÑÍA ESTRADAS: "00 SA DEL 
=JERCI o DEL Do E REEL ADE ENERO Y EL 31 DE DICIEMERE DeL 2007 = LA MORIRGENZRAL DE aer 

  

  

E amplt seso y L asiablecidn en os asgemvero do la dio de Diarias me: rimel que sa expiden los rscuisitas orípmos += 2sben aastémer los Ir r=es dle los Adímigist,ac-res de las so spas sujetos a Controlglo re Aiponmtendentía $ Compare 1 - entamas el siguste forme sobre Jos Esta» — arcieros de ad x Est adacargo $ A, del periodo dat - 9 ana Í1 de aime ur del 

  

Er - atado econémico comprende 13 ef 1 dgmnero y sl 31 de diciembre del 2017 cto6 como "tesudente la señora 1 == Natidoo Lápez Clulitantla y como - ante el susto 

  

1 DEL ENTORNO EMPRESARIAL EN QUE SE DESENVUELVE 1A 
SOWPAÑÍA 

La 60, ña ESTRADACA - de confammidad a su Cbjebvo Soc, $e 
c cae > 100 Público de ra :cmercial de torga pesada a mivelmacion8l ==" y 

3 Mao — como constan su Escítura de Cons 1. "cel 15 de agosto del 
201 sastraca en la Supormendencia de Compañías mectante resolgción 5/1 Y 
ojo = Mamero de expecieme 130510 e west Er el Regalro Mercantil el “5 de 
agas. del 2014 ri sr “ose además pora Loy de Compañia, su Reglamento y 148 
Resoluaanes emi ao por el Superiendente de Compables; Reglémento Y 
Resc +1 nes Imtern<< promutgarias 27 = >ero de la conmela y más disposiciones. 
fea Icades para un stic3 01 comento. 
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2 _DELASMETAS Y OBJETIVOS ALCANZADOS — ¿0 

  

ASPEGTO SOS 31. 

  

Er elme — a diciembre, pudimaas festr ar lzc fenfae de vaa onde se bae lo ente.a de un so malls n= 1 =ño fanto a $ os como a los Empleados 49% Compañía or elf de s=stejos fas "stas mavidañas. 

    

ASPECTO MATERIAL 

Er as: penado es importante esalíar qu: 
Pasa este =- 1udo eponómico 2017 
  Caprio o tao lo pana ada 

La elzb_ «ción de los Estados “ragderos del au 21417 <= las abu. ord de 
acuerdo a las muevas Normas =inacr-2S de Infemaso) Financiera 
(NIE! sar pequeñas y medianas omprese: MES), cumpliendo con las 
die vwones etaadas — "els to gor la uperínte dencia Se 
Corpa a 

    

PEINGIRALES ASPECTOS ADMINISTRATIV"5, FINANCIEROS Y 
LABORALES 

La Eofoma P aupiestaria dal perisdo económi 2047 lus aprobada or la 
y $ General en los siguie tea —2 

PRESUPUESTO DE INGRESOS" 49 500,00 
Ingrasos del Berio"_Egono 1202017 945"900 

PRESUPUESTO DE GASTOS" 9.500,00 
Gastos Period) Eon 0020 31292 00 

Los ingresas y Gastus adm ¡sualluos an este parido esonómico guerdan. 
ción con el piesupues apro da, lo "ual demursia que se acuo 

raténdase q la” devisianes de la Junta Gare al, la v-riagón que existe es por 
la factuación ro..zada e “tensp" “es Sc > y sl pago = dés BScolos dseños de 
as unidades que dan es sendas. de trar 2orte de carga y tambien por la 
0% conan que mao 5 
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3. ANAI"IS DELOS ASPECTOS OPERACICL E 
  “Y 5.OFr > 2795 Adranierais y Finenca == uadgegonómico 20 “59 

£ EN la .uenta Efeciwo y Ega ¿"mes 21 Etscivo sscobesma yn saldo de 1 778,53 dejaras que co A ez regaudados   

    =-"wos por Impusotos Comientes se observa un saldo de 10 825 3- 
y dienan su soporte ar el anexo 4. 06 Estados Flnencleros. 

33 “opledad Planta y Equipo neto se banos sisldo 50 734 49 dolares 

34 E Saswo Comento presenta un seda der Mis 57 úslares y tienen su 
desglose e" enero pl estero firaroero. 

2 Ek Patimonio Neto preserca un sarao de 370288 délarss que incluye la 
uttidag del ejercioio 2017 por un valor de KIAGA délarea y au desglose 
"3uabmente lo encontramos en tos anexos del éslado Inanciero 

  

INGRESCS DE 195 PERIODOS 

  

TUTr INGRESOS PERIODO ECONOMICO 247 818890 
TOl.«, =GPESOS PERIODO ECONOMICO24f- 8128900 
UTILG-DLEL EJERCICIO 2087- 40000 

Del antlela de ingresos del presente esvelio agonia por 51.099 00 dálares y 
gasas por 61.209,00 dólero, o gomerd ná nidad de-400 06 dolares 

PROPUESTAS SOBRE RESULTADO OBTENIDO EN EL PERIODO ECONOIICO 

Por la utilidad tl premente ejersicio aconomico de 400 00 delares sugenmes a la 
Junta General que ta misma sea repartida entre los socios, lusgo el reparto del 

*s. :le patticipación de trs"=jadores, tel 22% del Impuesto a la Renta y del 
cie Reserva Legal



  

4. CUMPLIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 
Convien mencionar que en =1 - 519 ecomtdaG2017, 
cumplido todo ladetermnac .  Leydebiáihr 
Paglamento — General aplicación 
  Tioninbo mimo y as   

5 RECOMENDACIONES A LA JUNTABENERAL Y ADMINISTRADORES 

      

  

Se - ¿giere ns an as aprobec'ones de las profomas Presup: e rra 
d= - Junta Seneral, se cansieren adecuadas Pipertajes de meremen que 
guarde elación con el poresiaj— 1agón: is afecta 

Se suge — l Junta Generalno autoriza "stos que no.stan ¿resup.astacos 
sesc conta 3 de mo existir um edecuado de Jon mmásinos, 58 irán 
¡cus ando párdicas a défciten lo al ooondmos 

Zor ás agradezco y la Prer o. eñor Martes o ve cafionas 
Acaonistas de la Empres> ¡or su comprensión e"= > acgjo desplegar er la 
onser: cián de los abietwas planficados 9wast-  =vonómico 2017 

Alemamst = 

Seta opor 
GERENTE 

Qs 2 de marzo del 2018 

 


