
SOLTECHGREEN CIA. LTDA 

INFORME DE LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS SOBRE 
EL EJERCICIO ECONOMICO 2014. 

En mi calidad de Gerente General de la Empresa SOLTECHGREEN CIA. LTDA. y 
cumpliendo con la Resolución de la Superintendencia de Compañías No. 92.1.4.3.013 me 
permito presentar el siguiente informe sobre las actividades y los resultados por el ejercicio 
económico que terminó el 31 de diciembre de 2014. 

CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE EL ENTORNO EMPRESARIAL. 
El año 2014 la economía del país se mantuvo en indicadores viables, asi vemos que el PIB 
fue de 3.40% y la Inflación fue del 3,67%. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2014. 
Se planteó para este año la creación de la Compaiiia, se cumplió el objetivo; se da inicio de 
sus actividades a partir de Agosto del 2014, por lo que, a pesar de esto los estados 
financieros presentan un resultado positivo durante estetiempo de funcionamiento. 

RETOS PARA EL ANO 2.015. El objetivo principal de la Compañia, es llegar a 
posesionarnos en el mercado dentro de la actividad comercial de la construcción, esto es 
ser conocidos y reconocidos en el área. Para cumplir con este objetivo consideraremos: 

Satisfacción del cliente. Buscaremos satisfacer a nuestros clientes con un producto de 
buena calidad y servicio. Un servicio que nos haga diferentes a los demás empresas que 
dan este servicio. 

Eficiencia. Buscaremos la eficiencia en nuestras procesos comerciales y de importación, con 
la finalidad de lograr mejores resultados económicos y así poder tener un crecimiento 
ordenado en la Compañia. 

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS. En 
relación con las disposiciones acordadas durante el ejercicio económico 2014 por las Juntas 
Generales de Socios, a pesar de no ser completo, me permito informarles que todas han 
sido oportunamente cumplidas. 

ASPECTO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL SUSCITADOS DURANTE EL 2014. 
Aspecto Administrativos.- La administración realizo todos los trámites pertinentes para el 
inicio de las actividades, los mismos que llevaron algunos meses. La compañia 
prácticamente inicia sus actividades a partir de Agosto del 2014. 
Aspectos Laborales.- La compañía durante este corto período de funcionamiento no ha 
realizado la contratación de personal con relación de dependencia. 
Aspectos Legales.- No existen aspectos legales que ameriten ser informados. 

Estoy a las órdenes para cualquier ampliación y10 aclaración al respecto. 

Atenta p t ;  y 
~rancisbo Navarro 
GERENTE GENERAL 
SOLTECHGREEN CIA. LTDA. 


