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INFORME ADMINISTRATIVO DE
GERENCIA

Senores
SOCIOS

CONSTRUCCIONES DISENO E INGENIERIA DE PROYECTOS C-DINPRO CIA. LTDA.

Presente.-
De mi consideracion:

Dando cumplimiento en lo contemplado a la Ley de Companias y a los
estatutos de C-DINPRO CIA. LTDA.; y como GERENTE GENERAL de la misma,
presento el respectivo informe de labores administrativos correspondientes al
ejercicio fiscal del ano 2018

1.1.- CUMPLIMIENTOS DE OBJETIVOS ADMINISTRATIVOS.- Durante el ano 2018,
en mi administracion se realizé una planificacion de actividades que ayudo a
la continuidad de la empresa a pesar de la situacidn econdmica del pais por
la baja del petrdleo sumado a los cambios de administradores en las
enfidades publicas. Aunque se logré tener movimiento de ingresos, a los afos
anteriores, la empresa crecié dentro de buenos pardmetros, generando
utilidades y cumpliendo con los objetivos establecidos.

1.2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL
DIRECTORIO. La Gerencia da estricto cumplimiento a las Actas de Juntas
ordinanas y extraordinarias.

1.3.- CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y
LEGAL.

Durante el ano 2018 en lo referente a los aspectos administrativos, labarales y
legales, la empresa se ha desenvuelto en un dmbito normal y se ha velado que
se cumplan con todas las disposiciones emitidas por las enfidades de control,
especiaimente del Servicio de Rentas Internas.

1.4.- SITUACION FINANCIERA.- Los Estados Financieros al 31 de diciembre
del 2018, se presentan conforme al balance que adjunto.
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1.5.- PROPUESTAS SOBRE EL DESTINOS DE LAS UTILIDADES.- Como Gerente
puedo informar que las ulilidades no serdn repartidas ya que se van
considerar como aporte de los socios para recapitalizar la empresa.

De igual forma, al no tener trabajadores en relacion de dependencia las
utilidades a los trabajadores quedan también como un aporte de socios.

1.6.- POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL ANO 2019.
La administracion recomienda que se mantenga la situacion patrimonial
positiva de la empresa, a fin de cumplir con los objetivos que persigue la
misma, y que se debe fortalecer las relaciones con los clientes actuales,
enfocarnos también en los clientes potenciales y establecer nuevas estrategias
para lograr crecer como empresa en este nuevo ano a pesar de la situacion
econémica del pais.

Deseo dejar constancia en el profundo agradecimiento a los senores SOCIOS
Y PERSONAL ADIMINISTRATIVO, quienes han depositado su confianza en
mi.

Pongo en consideracion de la Junta de Socios, presentar un proyecto de
nuevos objetivos, y estrategias.

Nueva Loja, 20 de Enero del 2019
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Atentamente, " C: DINPEEQ CIA, LTDA
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