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INFORME ADMINISTRATIVO DE G ERENCIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Se ño re s s o c i o s 

C O NSTRUC C IO NES DISEÑO E INGENIERIA DE PRO YECTO S C- DINPRO CÍA. LTDA. 

P r e s e n t e . -

D e  m i c o nsid e ra c ió n: 

D a n d o  c u m p l i m i e n t o  e n i o  c o n t e m p l a d o  a  l o  Le y d e  C o mp a ñía s y a  lo s 

e s t a t u t o s d e  C- DINPRO CÍA. LTDA.; y c o m o  GERENTE GENERAL d e  l a  m i s m a , 

p r e s e n t o  e l r e s p e c t i v o  i n f o r m e  d e  l a b o r e s a d m i n i s t r a t i v o s c o r r e s p o n d i e n t e s a ! 

e j e r c i c i o  f i s c a l d e l a ño  2 0 1 6 

1.1. -  CUMPLIMIENTOS DE OBJETIVOS ADMINISTRATIVOS.-  D u r a n t e  e l a ño  2 0 1 6 , e n 

m i a d ministra c ió n s e  re a lizó  u n a  p la nific a c ió n d e  a c t i v i d a d e s q u e  a y u d o  a  l a  

c o n t i n u i d a d  d e  l o  e m p r e s a  a  p e s a r d e  l a  situa c ió n e c o nó mic a  d e l p a ís p o r l a  

b a j a  d e l p e tró le o . A u n q u e  s e  l o g r o  t e n e r m o v i m i e n t o  d e  i n g r e s o s , o  lo s a ño s 

a n t e r i o r e s , l a  e m p r e s a  c re c ió  d e n t r o  d e  b u e n o s p a rá me tro s, g e n e r a n d o  

u t i l i d a d e s y c u m p l i e n d o  c o n lo s o b j e t i v o s e s t a b l e c i d o s . 

1.2. -  CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL DIRECTORIO. 
La  G e r e n c i a  d a  e s t r i c t o  c u m p l i m i e n t o  a  l a s A c t a s d e  J u n t a s o r d i n a r i a s y 

e x t r a o r d i n a r i a s . 

1.3. -  CUMPUMIENTO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 

D u r a n t e  e l a ño  2 0 1 6 e n l o  r e f e r e n t e  a  lo s a s p e c t o s a d m i n i s t r a t i v o s , l a b o r a l e s y 

l e g a l e s , l o  e m p r e s a  s e  l i a  d e s e n v u e l t o  e n u n á mb ito  n o r m a l y s e  In a  v e l a d o  q u e  

s e  c u m p l a n c o n t o d a s l a s d i s p o s i c i o n e s e m i t i d a s p o r l a s e n t i d a d e s d e  c o n t r o l , 

e s p e c i a l m e n t e  d e l S e r v i c i o  d e  R e n t a s I n t e r n a s . 

1 .4. -  SITUAC IÓ N FINANCIERA.-  Lo s E s t a d o s F i n a n c i e r o s a l 3 1 d e  d i c i e m b r e  d e l 

2 0 1 6 , s e  p r e s e n t a n c o n f o r m e  a l b a l a n c e  q u e  a d j u n t o . 

1.5. -  PROPUESTAS SOBRE EL DESTINOS DE LAS UTILIDADES.-  C o m o  G e r e n t e  p u e d o  

i n f o r m a r q u e  l a s u t i l i d a d e s n o  se ró n r e p a r t i d a s y a  q u e  s e  v a n c o n s i d e r a r c o m o  

a p o r t e  d e  lo s s o c i o s p a r a  re c a p ita üza r l a  e m p r e s a . 

D e  i g u a l f o r m a , a l n o  t e n e r t r a b a j a d o r e s e n re la c ió n d e  d e p e n d e n c i a  l a s 

u t i l i d a d e s a  lo s t r a b a j a d o r e s q u e d a n ta mb ié n c o m o  u n a p o r t e  d e  s o c i o s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C-DI NPR O CIA. LT DA. 
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1.6." PO LÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL AÑO 2017. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La  a d ministra c ió n r e c o m i e n d a  q u e  s e  m a n t e n g a  l a  situa c ió n p a t r i m o n i a l p o s i t i v a  

d e  l a  e m p r e s a , a  f in d e  c u m p l i r c o n lo s o b j e t i v o s q u e  p e r s i g u e  l a  m i s m a , y q u e  s e  

d e b e  f o r t a l e c e r l a s r e l a c i o n e s c o n l o s c l i e n t e s a c t u a l e s , e n f o c a r n o s ta mb ié n e n 

lo s c l i e n t e s p o t e n c i a l e s y e s t a b l e c e r n u e v a s e s t r a t e g i a s p a r a  l o g r a r c r e c e r c o m o  

e m p r e s a  e n e s t e  n u e v o  a ño  a  p e s a r d e  l a  situa c ió n e c o nó mic a  d e l p a ís. 

D e s e o  d e j a r c o n s t a n c i a  e n e l p r o f u n d o  a g r a d e c i m i e n t o  a  lo s se ño re s SO CIO S y 
PERSONAL ADIMINiSTRATIVO, q u i e n e s h a n d e p o s i t a d o  s u c o n f i a n z a  e n mí. 

P o n g o  e n c o nsid e ra c ió n d e  l a  J u n t a  d e  S o c i o s , p r e s e n t a r u n p r o y e c t o  d e  

n u e v o s o lDje tivo s, y e s t r a t e g i a s . 

N u e v a  Lo j a , 1 1 d e  A b r i l d e l 2 0 1 7 

A t e n t a m e n t e , 

rERENTE G ENERAL 
b - DINPRO C IA . LTDA. 


