INFORME DE COMISARIA

Safiores Socx
DESARAOLLO EMPRESARIAL COHOF AMM C A

En cumplimisnia @ o dipuasio an ol Amiculs 778 &8 s Ley da Compaliias y B Resciucadn Mo
G2 4.4 30014 du octuten 13 de 19597 do la Supernterclenscia do Compafias. refemente o los
cbligaciones de los Comianos, en calidsd de Comisano de DESARROLLO EMPRESARILAL
COHOFAHIM C A pieterido mi mlgens y opinidn soboe 18 raZohabdided y auficencs 38 @
FTOIMSCoN presanioda 8 Use0es whm.mm::mh-ﬂdﬁnhrl:lflf
reduiings & ShERCenEE de I Compatia por & allo mrmsneo el 31 5 Soalmbie dal 2019

L& sdminsiraciin de la compafila s resporaable por B praparcicn y feesanlacdn e i
exlodos linancenss de confomeidod con Nomas Péenacdonabkss de mdormacon Fnarciean, aal
comd por ol daeho, iImpEmanEoesn ¥ Mansnmams o8 OoNToks NG EVENNES Qua
pErmARn grekenin setEdss ndarcieras rafonabies y ibrea dee dcicned maladiakes dabida a fragda
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Aesponsabilidad del Comisario de la Compania

Ml reaponiaielcisd e BoprEsar una opinkn cbre los antadica Bnancenod de I Somgaiia,
basada = i eviskdn efechusds ¥, sobve o cumplimienio por pare de ls sdmnisiacdn. de s
NS , eslahiarias y reglereciaras, a5 oo de e esoluciones de la Junia Garesal
i ¥ db fas recomendaciones y aulonzaciones del Direciona.

Esta il Tua afecluada g bdr=ionton o s Mo nlsimecionakn 38 Aoddor,
soports los mportes y revslacionss: mchados en s estados fnancierns: ackecuada aplcacon de
las Mormmas Iniemacionaies de  inkemacon Financera. v procsdmienios do  revissdn
EOTTE R TS NSNS Ch SOUBdD D00 WS CRDUS I OaS .

Pom seis propoeio he chianido de o sdmivel sdone, infomrackin da 98 ops Boonas, regising
ooniabins v dooumeninodn suslienladoe de s ansscoones revssdes sobie bases sakeciivas.
Adcsnalmania, ha revilads 8l Eitado de SAuacion Financara al 31 da diciembng del 2019 ¥ &
Enlado de Besudiados inisgrales pof ol 0o Bemngai an s Sacha, med oo les B sodtaie.
e ka compafia y, enirs elios, las Junias de Aocionisias y Direciano.

Conidei gue los resulados de la ceveidn promean e ke apropeicdas (uala s rasal mi ahnkdh,

Er mi opiredn, de los dotumenios analizados, expongo que ios Bbmos prinapales de la compafia,
Acias oo Juria Garvierales, of ragisinod de socicnes y accioreglan. &0 maniacss al dia y
debsdimistie cullcdados Log documenios gue mespalden la propesdad de ki eciivos de la
amgresd, las ohigaconas hacia terceros. koS asianios conlablas y sus compobanias guardan
ESTICU MEROGN GO LS dHOCRCR s Hegais y Slalularc wgerites.



2. Informe sobre cumplimianto 2 la Ly de Compafiss

Es importarts sefislar que &n mi cadad de comisarc de DESARROLLO EWSRESARIAL
COHOFAHIM C.A, ha dado cumplmianic con iodes las daposcorss constanies en el articulo
210 dw ia ley de Compaiias.

Los resudacos de mis pruebas no revelsron siluacones gue, &n mi opinicn, s monsderen
incumpimienios poe parie de DESARROLLO EMPRESARIAL COMOFAMM CA. por ol afo
lerinrupda ol 31 de daiemiie de J019

Mo hubo lrelaciones &n la colaboraciin preseniada por los adminisiradones. de la compafias &
PRlBIiin DON Mi M@l y ClNEE ploelhed slchibdad

3. Opinién respecto a las cifras de los Extados Financieros

En ru cpinidin, fas cilas dae ios esiadcos fnancienos mencioraedos, presanian razerablamanio;, an
idos ko alpecion malefiakes, s sluacdn fnencens e COHOF &HDE C.A, al 31 de dosmbng
dal 3099 y & resuiagde de sus Dpareciones por @l &% ierminado en esa fecha. de aousrdo G
g Mormas Inlemnecionaied de infermactn Fonancers

Finakvans s& concuye la auieniicidsd. adecuada presoniacon ¥ revslaciin en kos Eslados
Financeyren, edemds da sxal uha o0l corsblenca &n o raiodos ullizades para =
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AMALISIS DEL BALANCE GENERAL DEL PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2019

#) Razon Circulanse

Aclive Cariente WIEAT s 0N
Fasivo camieante W07 03

Enle e do kjucte? refisga o Lapaocad 9 pago gos e compaitio dopons pacs cuber i
chligaciones a o plaze, ¥ nos ndca que f empresas posee .91 civs pama respaldar cada
LEGEy 100 Se deuda, dabids & e oblgaconas pandinied QU |16 OFQaNZEcin okes CON Ll
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b1 Nivel de andeudsmienka

Total pasives T418.21 =0.18
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Ewle indice mepresents o porcaiti de ahdéedamrmnio an ilacadn oon &l bl t @i, o guas
spnitca qub kB parloEacitn O 0S8 acrcedores para o anc 2019 kue de 1E% determminando gue
por cada B1 00 gue la emgeesa ha prverldc en ACivos 08 sireedores Mah Tnancado 18%.

] WValor Patrimanial

Patrimanio BO36Z 13 = 40,18
Capital socal 200000

Con esla relacdn reflsgmos @ indice palrimoniaf de cada acodn al 31 de diciembre del 2019,



AMALISIS DEL ESTADO DE RESULTADOS DEL PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 11 DE
DICIEMBRE DEL 2019

INGRESDS
ingiasas Opalstior e SN S
Oiros ingresos 1090 AG
TOTAL INGRESDS 14 B
EQRESOS
TOTAL GASTOS 1R 13

Dw lo expuesio 3o concluye que b ganancis del perodo e de § 7465 75 conlable del afo 2019,
o cunl s conbribuyd &l aslmds. por I razon de impuasio & la renta ol valor de § 1266.52, de
parScipacdn o los rabamadoms o walol e § 36088 y para reservas legales fus al vakor da §
41,47, obianenads WG gananda del pencdo por & vakr de § TBY 90

Los egresce repramecian @ pego de Admuna, apcdes al IE55 y banefoos Sociahed da o8
empleados que so conlrataron para desarokar el softeare y admmsiar @ compafia; Quaimends
para ol dausnpe o 8 B aeleacan an alguls shovdSras MATGLR FMinlE P 108 Pl aciornn.,
[IrE una mesor magen y geshion de o erpessa se algudd: una ofcing la misre Que sa cances
L arrieneds mansudl, abcuning, sorecios bhsood. ¥ maniehiee e

Fraimenis s concduye @b aulenbcicdsd. sdecunda presaciacidn y ewelacdon an los Esisdos
Finamncinos, sdomibs da asir ura ol Conssiancia an ks mdtcoos wilzados pars su regsing.




