COMPANIA ELECTRONICA SINAD S.A. BUC; 1192520785001

INFORME DE GERENTE GENERAL

Sehores Accionistas, presento a ustedes mu informe Anual de Aetividades referente a toda b
estructura otganizativa de b COMPANIA ELECTRONICA SINAD S.A., en cumplimiento a
lo dispuesto en los Art. 123, 124 y 125 de la Ley de Compaiiias, por el perodo del 19 de enero
al 3 de diciembre del 2015,

la compadia es uma sociedad juridica creada mediante Resolucién aprobada por la
superintendencia de Compariias de competencia total sobre I vida juridica de k2 misma, siendo
su objeto social, Venra ol por Mayor y Menor de Radios, Rependoras, Microondas, sujetindose
i ks disposiciones de ka ley de la Superintendencia de Companias, los Reglamentos y las

Disposiciones que emitan los Crganismos comperentes en esta matena.

La cm:npa.ﬁiz en la actualidad cuenta con 2 acconstas, Ir.gahm."nu: inscitos ante la
Supenntendenca de Compafifas, ¥ ante el Regsteo Mercantilk b Gerencia General ha
coordinado rodas las acovidades ejecutivas, 3 traves de sus directivos y accionistas,

Durante ¢l presente afio 2015, ba Compafiia ha mostrado los siguientes mowimicntos
muﬂnﬁnﬂ:nh:ﬂmbs:ﬁnhdnmimﬁo&EmMFmandﬁmYmﬂspznmimpcmt:s

que s¢ detallan a confinuacion.
ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.-

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo eon las Normas
Internacionales de Informacién Financiera pars pequetias y medianas entidades (NIIF para la
PYMES), adoptadas por la Supenntendencia de Compafias, Los Estados Financieros se han
elaborado de acuerdo con el enfoque del costo hisrdrico.

Laos Estados Financieros correspondientes al efercicio determinado al 31 de diciembre del 2015
han sido los primeros elaborados de acuerdo a las Normas e interpretaciones, emiticlas por el
TASE, las cuales incluyen las Nomaz Internacionales de Informacién Financiera (MIIF), Las
Notmas Internacionales de contabilidad (N1C).
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Las “Las Mormas Internacionales de Informacon Frmanciera NTIF? adoptadas en el Ecuador
sepunt Resolueidn Mo, 06.Q1C1.004 del 21 de agosto del 2006, publicada en el Registro Oficial
No. 348 de 4 de sepriembre del misimo aio.

Resolucion Mo, 08.6G.DSC.0M0 del 20 de noviembre del 2008, publicada en ¢l Repistro Oficial
obligatona de las NMormas Internaoonales de b Informacion Financiers NIIF Y la Resolucion
No, SCICLCFAIFRS.G.11.018% del 11 de octubre del 2011, publicads en ¢l Registro Oficial
Mo, 566, en el cual se establece ¢l Reglamento para la aplicacidn de las Nommas Intemacionales
de Informacion Financiera NUF para PYMES.

La empresa calificada como PYME, de acuerdo al reglamento:

a.  ionto de activos inferiores 2 4 millones
b. B. Ventas brutas de hasta 5 millones
e . Tengan menos de 200 trabajadores

Iista mueva formativa supone cambios con respecto a las Normas NEC, vigentes hasta el 31 de
diciembre del 2011, rales como:

¥ Cambins en politicas contables, criterios de valoracion de activos, pasivos, Ingresos,
costas ¥ gastos, y forma de presentacidn de los estados finanderos.

¥ la incorporacion de dos puevos esmdo financiercos: ¢l estado de cambios en el
patrimonio neto y el estado de Aujos de efectivo, y

¥# las notas a los Estados Financieros vy el informe de sctividades por pare de la
administracidn.

¥ La conaliecin exigida por la Seccidn 35 en relacdn con la tmansicén desde los
principios contables Ecuatonanos NEC a las NIIF.

PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION.
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En la chboraciin de las cuentas anuales de b empeesa correspondiente al ejercicio 2015, de
ian aphcado los siguientes principios y polincas contables y criterios de valoaoion.

Efectivo y Equivalentes al Efectivo, al 31 de diciembre del 2015, § 1000.00

El efectivo v equivalentes al efectivo incluyen al efectivo en caja, los depdsitos a la vista en
entidades del sistema financiero, otras inversiones de gran liquider con un vencimicnto orgal
de tres meses o menos, los sobregiros bancarios, en el balance se presentan en el pasive
corricnte. Para la presentacion del Estado de Flujo de efectivo los sobregiros bancanos se

inchayen en el efectivo y equivalentes al efectve.

Principio de Negocio en Marcha

Los estados fnancicros se peeparan nommalmente sobre la base de que la empresa esti en
funcionamiento, y continuari sus actividades de operacion dentro del fuhuro previsible, poe lo
tanto la empresa 0o fene intencién ni necesidad de liquidar o de cortar de forma importante

SUS npn:raci:ruzs.
Situacion Fiscal
Al ezerre de los Estado P‘inmdcmnhcmpmauﬂhaddﬂm]mdﬂmiﬁﬂﬂ por parte de las

autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay connngencias mbumnas que podnan
afectar la sinmacidn financiera de ka empresa.

GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esti expucsta a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacion de
sistemas de identificacion, medicion, mitacion de concentradon y supervisicn, Entre los

principios de la burna administracion destacan bos synuenbes:

»  Cumplir estrictamente eon wdag las normas aprobadae y divulpadas por el Presidente y
(ierente.

= Se definen polincas de conocimiento récnico § capacidades sufidentes para asegurar
una gestion eficar a2 fvor del cliente, mintmivando el despo de control interno,

financieros y ante las entulades de control
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* Se desarrollan v aplican control de calidad necesario para asegurar que las operaciones

se realizan segin las polincas, normas y procedimientos establecidos.

Las principales politicas de la empresa se denvan del desarrollo de su propia actividad y dentro
de ésta, los pnncipales aspectos a destacar son:

* Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta
con un sistema de control interno, mediante la aplicacion de un servicio de calidad,
cumpliendo con los estandares de ética, normas de general aceptacion.

* Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudicran surgir en relacion con la
actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, tbutano, es
prictica habirual manteser una linea de solucion a los conflictos por medio de la
mediacion. No obstante, y para prevenir niesgos por esos motivos, la empresa cuenta
con asesores juridicos propios, que manticnen una actitud preventiva.

e Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de responsabilidad
civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentran asegurados los empleados al seguro
social “TESS™.

e Politica de RRHH: La empresa cumple con el codigo laboral y disposiciones del
Ministerio del Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento de Recursos

Humanos.
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