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Sefiores Accionistas.

Reciba mis mas precederos saludos y a la vez me permito presentar a ustedes, en los términos
previstos por la legislacion vigente, el informe de la gestion al frente de la compaiiia para el ejercicio
del afio 2015. Como es de vuestro conocimiento nuestra actividad se encuentra dirigida al sector de
servicios el cual es un entorno cambiante y con dinamica propia, que se caracteriza no solo por las
particularidades de la economia nacional que se ven afectadas por los sucesos que acontecen tanto al
interior como en el exterior sino por la naturaleza propia variante existente dentro del pals tanto en
aspectos sociales como normativos. Es por ello que con el proposito de informar a ustedes sobre el
curso de la compafiia en el 2015 y los aspectos sustantivos —que son previsibles- para el 2016,
desarrollé los aspectos mds destacables y que presento.

ENTRONO ECONOMICO.

La crisis financiera en el Ecuador se ha mantenido afectando a varios a varios sectores productivos,
quienes en vez de disminuir sus deudas las ha ido a crecentando para dinamizar sus negocios,
manteniéndose los altos indices de morosidad con carteras vencidas de 60, 90, 120 y mas dias,
convirtiéndose en incobrables, lo que ha propiciado el acercamiento con algunos sectores crediticios
tanto financieros como empresas privadas, llegando a tener una buena acogida entre ellas esta la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Sta. Rosa de la provincia del Oro y la Empresa MASTER PC de la ciudad
y provincia de Loja.

Con estas empresas en los tltimos meses se ha llegado a acuerdos que se visualizaran en el afio 2016,
lo que a pesar de este nuevo afio nos crea un ambiente positivo a nuestra empresa.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

El 2015 ha sido un afio de retos que ha permitido promocionar a GESTCOBRA, la misma que esta
tomando forma en el mercado de servicios de recuperacion de cartera, y se ha trabajado arduamente
de forma individual para no incurrir en responsabilidades patronales que afecten a la empresa al no
poderlas asumir de forma adecuada y con tiempo, por los ingresos inexistentes que tiene la compafiia,
ante lo cual se sigue manteniendo la politica de proteccién del capital social de la misma.

ASPECTOS FINANCIEROS.

Conforme lo expuesto en el parrafo anterior y manteniendo la politica del afio 2014 no se ha tenido
ningtn flujo de capital de la compaiiia y los gastos operacionales y de gestion los he asumido
directamente de forma personal con el fin de ver crecer a nuestra Empresa, por ello nuestros balances
consecutivamente son en 0 (cero).

PERSPECTIVAS PARA EL ANO 2016

El 2016 es un afio con grandes proyecciones para GESTCOBRA comercializar la herramienta informatica
acuerdos de recuperacion de cartera, lo que permitira irnos adentrando en este sector de servicios tan
complejos pero del cual tendremos grandes satisfacciones.
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ATDRSIMBESTRACEIMN DE GCARTERA VERGEMA ¥ ACTIVMIDADES CONEXAS

Para finalizar quierc expresar mis mas sinceros agradecimientos a los sefiores, cuyo permanente apoyo
alo largo del afio de ejercicio fiscal 2015, fue fundamental para el desarrollo de nuestras actividades y
para el logro de los resultados obtenidos.

Cordialmente;

o

Danny Calle Troya
GERENTE GENERAL GESTCOBRA CIA.LTDA.
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