
INFORME DE COMISARIO POR EL EJERCICIO ECONÓMICO 2015

A  lo s  S e ñ o re s  A c c io n is ta s  d e :

ENGINSPEC ENGINEERING PETROLEUM INSPECTION S.A.

E n c u m p iim ie n to  a e x p re s a s  n o rm a s  le g a le s  y  e s ta tu ta ria s , e n  e s p e c ia l a la s 

p u b lic a d a s  p o r  la S u p e rin te n d e n c ia  d e  C o m p a ñ ía s ; p re s e n to  a u s te d e s  e l 

s ig u ie n te  in fo rm e  d e  C o m is a rio  c o rre s p o n d ie n te  a l e je rc ic io  2 0 1 5 .

H e  o b te n id o  d e  lo s A d m in is tra d o re s  to d a  la  in fo rm a c ió n  s o b re  la s  o p e ra c io n e s , 
d o c u m e n to s  y  re g is tro s  q u e  h e  ju z g a d o  n e c e s a rio s  in v e s tig a r. A s í m ism o , h e  

re v is a d o  e l B a la n c e  G e n e ra l d e  la  ENGINSPEC ENGINEERING PETROLEUM 

INSPECTION S.A. a l 31 d e  d ic ie m b re  2 0 1 5  y  lo s c o rre s p o n d ie n te s  E s ta d o s  d e  

R e s u lta d o s , y  e l flu jo  d e  e fe c tiv o  p o r e l a ñ o  te rm in a d o  en e s a  fe c h a , s o b re  lo s  
c u a le s  p ro c e d o  a re n d ir e s te  in fo rm e :

1.- Cumplimiento por parte de los Administradores de Normas Legales, 
Estatutarias y reglamentarias, así como de las resoluciones de la 
Junta General.

E n m i o p in ió n , la  A d m in is tra c ió n  d e  la c o m p a ñ ía  ha c u m p lid o  c o n  la s n o rm a s  
le g a le s , e s ta tu ta r ia s  y  re g la m e n ta ria s  a p lic a b le s , a sí c o m o  c o n  la s re s o lu c io n e s  

e m itid a s  p o r  la  J u n ta  G e n e ra l d e  A c c io n is ta s  d e  la C o m p a ñ ía .

2.- Comentarios sobre los Procedimientos de Control Interno de la 
Compañía.

El s is te m a  d e  c o n tro l in te rn o  c o n ta b le  d e  la e m p re s a  ENGINSPEC 

ENGINEERING PETROLEUM INSPECTION S.A., to m a n d o  e n  su c o n ju n to , fu e  

s u fic ie n te  p a ra  c u m p lir c o n  lo s  o b je tiv o s  d e l m ism o  q u e  s o n  p ro v e e r a la 
a d m in is tra c ió n  d e  u n a  s e g u rid a d  ra z o n a b le , de q u e  lo s  a c tiv o s  e s tá n  

s a lv a g u a rd a d o s  c o n tra  p e rd id a s  p o r d is p o s ic io n e s  o u so s n o  a u to riz a d o s  y  d e  
q u e  la s  o p e ra c io n e s  s e  e je c u ta n  d e  a c u e rd o  co n  a u to riz a c io n e s  d e  la 

a d m in is tra c ió n  y  s e  re g is tra n  c o rre c ta m e n te  p a ra  p e rm itir la p re p a ra c ió n  d e  s u s  

e s ta d o s  fin a n c ie ro s  d e  a c u e rd o  c o n  la s  N o rm a s  In te rn a c io n a le s  d e  In fo rm a c ió n  

F in a n c ie ra  "N IIF  P A R A  P Y M E S " y  lo s  P rin c ip io s  d e  C o n ta b ilid a d  G e n e ra lm e n te  
A c e p ta d o s .

3.- Informe sobre las disposiciones constantes en el Artículo 279 de la 

Ley de Compañías

H e  re v is a d o  e l c a b a l c u m p lim ie n to  d e  la s  d is p o s ic io n e s  in c lu id a s  en e l a rtíc u lo  

2 7 9  d e  la  L e y  d e  C o m p a ñ ía s . A l re s p e c to  n o  h a  lle g a d o  a  m i c o n o c im ie n to  d e  

a lg u n a  s itu a c ió n  la c u a l d e b ie ra  s e r in fo rm a d a .

4.- Resumen de Políticas Contables Significativas

ENGINSPEC ENGINEERING PETROLEUM INSPECTION S.A., e s tá



c o n s titu id a  e n  e l E c u a d o r e n  la  c iu d a d  d e  O re lla n a  y  su  a c tiv id a d  p rin c ip a l e s  la 

P re s ta c ió n  d e  S e rv ic io s  d e  in s p e c c ió n  n o  d e s tru c tiv a  d e  tu b e ría s  de 

p e rfo ra c ió n ,

L a s  P o lític a s  c o n ta b le s  d e  la  C o m p a ñ ía  e n  e l e je rc ic io  2 0 1 5 , s o n  las 

e s ta b le c id a s  p o r la s  N o rm a s  In te rn a c io n a le s  de In fo rm a c ió n  F in a n c ie ra  y 

a u to riz a d a s  p o r la  S u p e rin te n d e n c ia  d e  C o m p a ñ ía s  d e l E c u a d o r. E n o p in ió n  

la s  e s tim a c io n e s  y  s u p u e s to s  u tiliz a d o s  p a ra  v a lu a r la s  tra n s a c c io n e s  

c o n ta b le s  e s tu v ie ro n  b a s a d o s  e n  la  m e jo r u tiliz a c ió n  d e  la in fo rm a c ió n  

d is p o n ib le  a l m o m e n to , lo s  c u a le s  p o d ría n  lle g a r a d ife r ir  d e  s u s  e fe c to s  

fin a le s .

L o s  e s ta d o s  fin a n c ie ro s  h a n  s id o  p re p a ra d o s  e n  U S D ó la re s , c o m o  re s u lta d o  

d e l p ro c e s o  d e  d o la riz a c ió n  d e  la  e c o n o m ía  a tra v é s  d e l c u a l e l G o b ie rn o  

E c u a to ria n o  fijo  c o m o  m o n e d a  d e  c u rs o  le g a l d e l p a ís, e l d ó la r d e  lo s E s ta d o s  

U n id o s  d e  A m é ric a .

A  c o n tin u a c ió n  s e  re s u m e n  la s  p r in c ip a le s  p rá c tic a s  c o n ta b le s  s e g u id a s  p o r la 
C o m p a ñ ía  e n  la p re p a ra c ió n  d e  s u s  e s ta d o s  fin a n c ie ro s :

A . Ingresos y  Costos por Ventas.- S e  re g is tra n  e n  b a se  a la e m is ió n  
d e  la s  fa c tu ra s  a lo s  c lie n te s .

B. Capital Social.- E l c a p ita l s o c ia l s u s c rito  y  a u to riz a d o  c o n s is te  d e  
U S D  $ 1 0 0 0 ,0 0 ; 1 0 0 0  a c c io n e s  d e  US $ 1 .0 0  d e  v a lo r n o m in a l 
u n ita rio .

5.- Opinión sobre las cifras Presentadas en los Estados Financieros.

L a s  c ifr a s  p re s e n ta d a s  e n  lo s  e s ta d o s  fin a n c ie ro s  g u a rd a n  c o rre s p o n d e n c ia  

c o n  la s  a s e n ta d a s  e n  lo s  re g is tro s  c o n ta b le s  y, e n  m i o p in ió n , p re s e n ta n  

ra z o n a b le m e n te , e n  to d o s  lo s  a s p e c to s  m á s  im p o rta n te s , ia p o s ic ió n  

f in a n c ie r a  d e  la  C O M P A Ñ IA  E N G IN S P E C  E N G IN E E R IN G  P E T R O L E U M  

IN S P E C T IO N  S .A ., a l 31 d e  d ic ie m b re  d e l 2 0 1 5 , e l re s u lta d o  d e  s u s  

o p e ra c io n e s , la  e v o lu c ió n  d e l p a tr im o n io  d e  s u s  a c c io n is ta s , d e  a c u e rd o  c o n  

p r in c ip io s  d e  c o n ta b ilid a d  g e n e ra lm e n te  a c e p ta d o s  e n  e l E c u a d o r, 

m o d if ic a d o s  e n  c ie r to s  a s p e c to s  p o r n o rm a s  y  p rá c tic a s  c o n ta b le s  

a u to r iz a d a s  p o r la  S u p e r in te n d e n c ia  d e  C o m p a ñ ía s  d e l E c u a d o r.

6 .- D e jo  e x p re s a  c o n s ta n c ia  d e  m i a g ra d e c im ie n to  p o r la c o la b o ra c ió n  d e  lo s 

F u n c io n a r io s  d e  la  C o m p a ñ ía  q u e  fu e ro n  re q u e rid o s  p a ra  la  e n tre g a  d e  la 

in fo rm a c ió n  q u e  h e  ju z g a d o  n e c e s a ria  re v is a r, lo  c u a l h a  h e c h o  p o s ib le  e l 

mej< * ”  d e  m i fu n c ió n .
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