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TEAMWORK ECUADOR CIA. LTDA. 

INFORME DE LABORES DE GERENCIA AÑO 2015 

1. Presentación 

El año 2015 representó para Teamwork Cia. Ltda. el segundo año de actividades, 

constituyéndose en un período de trabajo duro en sus labores con el fin de dar 

cumplimiento a las metas propuestas al conformarse la compañía 

El presente reporte tiene como objetivo mostrar con claridad la situación de la 

compañía durante el año 2015, espero que la información existente sea un soporte 

para la toma de decisiones sobre estrategias y pasos a seguir durante el 2016. 

2. Cumplimiento de objetivos 

2.1 Resultados del ejercicio 2015 

Durante el año 2015, correspondiente al segundo año de funcionamiento de la 

empresa, se han realizado diversos proyectos donde se ha trabajado sin inconveniente. 

Se han realizado gastos como la adquisición de software para complementar y finalizar 

los sistemas que se desarrollaron con el fin de cumplir a cabalidad las obligaciones que 

se adquirieron con clientes, viajes de capacitación, implementación y otros tipos de 

reuniones con clientes, tanto actuales y potencialmente nuevos. Para inicios del año 

2016 se realizó la firma de un contrato para la elaboración de un ERP Gubernamental 

que significará una nueva línea de negocios para la empresa y un importante flujo de 

dinero para enfrentar el presente año. 

Al finalizar el año 2015 se contabilizaron una utilidad por un valor de USD$ 383.50, que 

luego de las deducciones de ley que representan el 15% de los trabajadores (USD$ 

57.53), el 22% del impuesto a la renta (USD$220.70) nos da una utilidad neta de USD$ 

105.27. El 5% de esta utilidad neta (USD$5.26) se utilizará para el incremento de la 

reserva legal de acuerdo al artículo noveno de la Escritura de Constitución de la 

compañía, también se deberá deducir el valor de USD$36.95 correspondiente a la 

amortización de la pérdida del ejercicio económico del año 2014, quedando un valor 

de USDS63.06 como utilidad líquida 

3. Descripción del soporte empresarial 

3.1 Ámbito administrativo 

Al finalizar el año 2015 la empresa tuvo en retraso en el pago de impuestos al SRI y al 

IESS, mismos que fueron debido al retraso de pagos de clientes, sin embargo al iniciar 

el año 2016 se logró solventar este inconveniente y al momento se encuentra al día en 
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sus obligaciones administrativas, con todos los entes controladores respectivos como 

son: SRI, IESS y Superintendencia de compañías. 

3.2 Ámbito legal 

Durante el año 2015, Teamwork ha dado cumplimiento a cabalidad con todos los 

requerimientos y obligaciones legales que debe cumplir con el fin de funcionar sin 

imprevistos ni contratiempos. 

3.3 Ámbito laboral 

Al finalizar el año 2015 la nómina de empleados de Teamwork cerró con 2 empleados 

fijos. 

Para el año 2016 no se tiene previsto contratar personal adicional, salvo que los 

proyectos que afronte la compañía lo requieran. 

3.4 Infraestructura 

Para finales del año 2015 la empresa venia funcionando en Naranjos 2-40 y Av. De las 

Américas, provista con lo necesario para su funcionamiento. No se tiene previsto la 

adquisición de nuevos equipos salvo que los proyectos que se emprendan lo 

requieran. 

4. Actividades en proceso 

+ Durante el año 2015 se logró finalizar exitosamente el principal proyecto que se 

había iniciado en el 2014, correspondiente al sistema de generación de 

encuestas y toma de información en campo mediante tablets. 

+ En este momento nos encontramos en proceso de desarrollo del ERP 

gubernamental el cual se finalizará el próximo año y se constituye en el 

principal proyecto para la empresa. 

+ Al momento se continuará laborando de forma normal con 2 empleados fijos 

  

Gerente Gengral de Teamwork Ecuador Cia. Ltda. 
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