
De conformidad con o qúe drspo¡e en los Esbturos sci¿les d¿ a comp¿ñi¿ SEMERAcoURtER sA, asi
como odisple*oen elres¿mentode la slperine¡dencÉ ds comp¿ñias, en micalid¿d de Gerenb tenso
á bren preentare iniorñe de 3¿nion r¿¿lzada por ta a.inrnÉracon du¡¿nt¿ e eref.cio económio de
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los obFtÑ.s y ñd* propreiiospare el¿ño ¿o13se h¿n loBfado cráciasa acoabofaciónde tódosv.ád¿

Hechos erraódin¿rios denró del ámbitó adminisrativo, e€at y tabofa,debo m¿njfesbrqu¿ ño ss h¿n
que os propios e inherentes ¿tciróde nescio, denro de a paG de

iñpuestósi.ontibu.ionesyofos, hemos cumplimienr. a €ba idad @n todosv.¿da un¿ de as entidades
coñó sri, es, Municipio, superintendencia de compañia, Bónbero
d€, queda perd ente l¿ mpementac'ónde ¡¿ f¿.tucc one¿cronca par¿ e añó 1019

En cuañto á ¿ &encia Posta, orgañi:mo de conÍól.on ro¿o o qu¿ se fefiere a resL y conro tá

administración y €¿*ión de ros seryici.s pór¿ es, debo mánifefar que ahóra úi.ib v¿ros informes,
mensualesyrimestales, mencionoesbdebidóaqueen¿ñosante.i.resnohabia ñadad¿¿*o

En eltema abo¡al heños .Lmp ido @n bdós 16 p¿sos y benericiG a os eñpt¿adós, m¿ntsni¿ndo un
ambient¿ ordia i se ha iquid.dó¿peBona

DuranE el¿ñó 2013 3 compañia.uñpltó con a etaboración de su 6niab idad, cuyo fesuttado no varó
jeri.ro {onómim der anteriór.

Er@nsecue¡cia,icd¿sás¿ccionesydecÉioñesqueheiomadohánsidocono.id¿syaprobad¿sporic<tos

Recomeñdaciónes: forb ecer aesruduraempres i¿t,práqueseaunae@noñhdeCrañ¿r¿¿

Elrsir el.!ñ! inr.ñt¡de trabaj..ñ..mendado¡o sooa i!.:r.s.oaboñdóres,:iin !¡4bi¡ñ ¿ ñ.s.n s

Es todo cuento puedo informár, poniendo ¿ rcnsid€.á¿ión ¿t p¡ésente jnfo¡me


