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De cónfófñidad con lo que d¡gone eñ lós Eráiuros sociales de la compáñi¿ sFMERta

COUñ ERsA, 3si cóñólodispuestoen el reslañentode la superirt€nd
ñi 6lidád de cerente reneo a bi¿n preseibr é info.me de las pnn.ipales ¿dividader de la

oentro d¿ la pade déimpue{os, conkibuciones y ohór, h¿ños cúmptñientoa ebatidad con
todú y cada una de las entidads como sri, re$¡ p¿t€ntes, pefñ

Pa.¿ ñejorar iuenrós increlos y poder.ubrnla pl¿zá de Azosues y t¿ Tronca se ha aoeduÉ
do as ofciñas ¿n es6 .iudádes, esperemos lograr ar áspnacones de todos usredes tos

Eñ lo qúe ha sidó ladbl¿ se ha mejor¿do o mant¿dido er equipamiento básico v je h¿

.uñplido coñ lós lin€amientor y dÉpói¡.iones de las ¡euniones ñañtenid* con iodos tos

rma a los señores accióniibs 50bre e desenvolv ñientode
la empresa, que ha dsarottado citado ejerd.io 2016, con sran

R€co endaciones: fórtalécer la eskuctur¿ eñprésá ar, para quese

lxisir el cumpliñi¿ñb de trabajo eñoñ¿ndado no soto a nuesrós colabo.ado¡es, sino
iambiéñ a nó$rosm smos.

Es todo .uento puedo rnforñaf, ponieñdo a conridefa.ión et pr€sente tnfofñé a usredes

Eñ el tema laboral hemos cuñplidó cón todos
maDten endo un áñb¡eñté cof dial.

16 pasos y beneñ.os a ro! empe¿dos,


