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INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ECONOMICO DEL PERIODO 2014,

Comao Gerente General de la empresa MCKGLOBAL SERVICE OA. LTDA. y cumplendo con lo dispuesto en
ls ley de compafifas, pongo e su consideracin &l informe que me corresponde, sobre ol desarralio
operativo y financiero de la empresa durante el ejercicio econdmica def 2014,

1

Generalidades.-

La empresa fue constitulda @n o mes de mayo del 2014, sin embrago coméenza sus actividades
en ¢l mes de Septiembre del mismo afio. Lo actividad econdmica principal de lo empresa son s
actividades de acabados de construccitn, Todas s operaciones econdmicas y financieras han
sido registradas en §bros cuyos registros contables han sido preparados de acuerdo 3 normas
internacionales de Informacidn Fimanclera, y mflelan claramente la realidad de s
transacciones.

Gestion.-

£n este afic no hemos desacrollado ningdn proyecto de gran magnitud debido a que la empress
&5 nueva y 1wdavia tiene que darse 8 conocer en el mercado, sin embargo durante @ ditimo mes
del ailo empezamos 1a ejecucion de paqueiios proyectos con cientas que considera importantes
para ol futuro, por los proyectos que han venkdo reallzando.

En el enfoque estratégco de MCKGLOBAL SERVICE para & 2015, establece 13 generacion de
valor y confianza como propdsitos centrales, Para elo el crecimionto se busca 2 partir de la
Innovackin, la generackin de sinerglas, la expansidn y el desarrolio de mercadoes. £ talento
humanp, & fortaleza patrimoniad, la sclidez reputadional y de marca son las bases para avanzar.
Asi mismo, todns esas lineas de gestidn deben estar enmarcadas en ura filosofia y cultura
empresadial compartidas y en el compromiso con el desarrolio sostenible de los negocios,

Fara cumplir estos propdsitos, ademds de fortalacer nuestro equipo de trabsjo, manteniendo la
mayor efickencia posible, s& definieron los sigulentes aspectos sobre 105 cuales hemos empazado
a desarrollar una pestidn mds coordinada, que permita compartir conocimienta y lograr un
mayor apravechamiento de sinerglas:

s Expansidn.

=  Creacion del valor.

= Enfoque financlero.

*  Refaciones con grupos de interés.
" Sinergiss,

" Reputadidn y marca,

* Innovacién,
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«  Sostenibilidad,
& Talento Humano.
*  Cultura organizacional.

la coberencla, la constancla y Ia mirada a large plazo han sido factores que considero
fundamentales en el planesmiento estratégico, para ef crecimiento y desarrollo de nuestra
empresa. Nuestro compromiso pars el 2015 y los afios siguientes es seguir trabajando para gue
las transformacidn que hemos ido experimentando v continde corsolidando y svance hada una
mayor desarrollo de las negacias.

Esta administracion ha cumphido con la presentacidn de la informaddn ante Iz administracién
tributaria a los entes de control respectivos. Ademds de gue ha realizado todos los esfuerzos
necesanios para cumplir con los pagas a los trabajadores y I seguridad socal

Este Informe contiene 10s puntos mis relevantes y significativas a mi oriterio. Los mismos que
han skdo presentados a la junta de accionistas pera su debido andlisis ¥ evaluacidn.

Por #timo un agradecimiento sincera a nuestros acdonistas, proveedores y demds grupos de
Interés, y en especial a todo el equipo de trabajo por demostrar unas ver més su conocimiento y
profesionalismo en una gestddn que desea entregar resultados que llemen de satisfaccion, y o
s mportante, que no corresponde 3 cayunturas, Sino 3 Una estrategia consistente y con
perspectiva a argo plazo.

Quito, 12 de Enero del 2015,
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