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Quito, 26 de marzo del 2007 

Señores 

ACCIONISTAS DE JABONERIA WILSON S. A. 

Quito 

En mi calidad de Gerente General y Representante Legal de Jaboneria Wilson S.A. y en 
cumplimiento con las obligaciones estatutarias, disposiciones del directorio, junta de 
accionistas y de conformidad con la Ley de Compañías, remito a ustedes un informe de 
las actividades realizadas durante el año 2006 y pongo a su consideración para su 
aprobación los estados financieros por ese mismo periodo. 

El año 2006 y el inicio del año 2007 se han caracterizado por ser periodos de una fuerte 
presencia política especialmente electoral, que ha alterado la tranquilidad que el país 
necesita para su desarrollo normal; esta situación como es lógico ha afectado el 
desenvolvimiento de la actividad empresarial. 

Pese a este irregular entorno, Jaboneria Wilson S.A. sabrá adoptar las medidas más 

adecuadas para cumplir eficientemente con las metas y propósitos que nos hemos 
propuesto para el presente y subsiguientes años. 

La actividad de Jaboneria Wilson S.A. en el año 2006 cumplió con el objetivo social 
que consta en la escritura de constitución como es la elaboración de detergentes para 
industrias, jabones, y detergentes de uso doméstico, producción de polvos impalpables 
minerales y vegetales, venta y distribución de sus productos. 

En el año 2006 el crecimiento general de ventas en relación con el año 2005 fue de un 
3.10 %. Las exportaciones crecieron en un 8.85 % mientras que el mercado local tuvo 
un ligero incremento del 1 %. Para lograr un mejor resultado en ventas la compañía 
realizó una caravana promocional durante todo el año y en el último trimestre del año 
se realizó la campaña publicitaria en medios masivos. 

La utilidad antes de la participación de trabajadores en el año 2006 en relación con el 
año 2005 se incrementó en un 6.88 %, la utilidad neta a distribuir a los accionistas 

incrementó en un 6.25 % en relación con el obtenido en el año 20053. 

La tasa interna de retorno de la compañía bajó al 16.98 % con relación al año 2005 que 
fue del 18.58 %. 

El capital de trabajo de la compañía del año 2006 fue de USD 4.854.872 y refleja un 
incremento del 65.38 % con relación al obtenido en el año 2005. 

El patrimonio de la compañía refleja un incremento del 3.35 % con relación al año 
2005. Considero que las utilidades del año 2006 sean repartidas en dividendos. 

  

  
 



  

  
  

Durante el año 2006 se da inicio al desarrollo de nuevos productos y como resultado ya 
está a la venta un nuevo producto que incrementa la gama de productos que la empresa 

ofrece a sus clientes. r £ 

En junio del 2006 el Ministerio de Trabajo y Empleo expidió la Ley que regula la 
actividad de intermediación laboral en donde establece el porcentaje máximo de 
trabajadores que una empresa puede contratar bajo esta modalidad, Jaboneria Wilson 
S.A. acatando esta ley procedió a regular los contratos de su personal y para lo cual optó 
por suscribir contratos por horas con 50 trabajadores y empleados. 

Jabonería Wilson S. A. da cumplimiento a la disposición transitoria primera de la Ley 
reformatoria al código del trabajo, mediante la cual se regula la actividad de 
intermediación laboral y la de tercerización de servicios complementarios, para lo cual 
reposa en nuestros archivos una copia certificada de la Autorización de Funcionamiento 
de Empresas de Intermediación Laboral No. 0013-SC-DINERHU-06 otorgada por el 
Ministerio de Trabajo y Empleo a Tratesa Trabajos Temporarios S. A. empresa con la 
cual mantenemos relación comercial de intermediación laboral durante el año 2006. 

Las relaciones obrero patronal fueron cordiales y de mutuo entendimiento por lo que 
expreso mis agradecimientos a todo el personal por la actitud demostrada para el 
cumplimiento de nuestros objetivos. 

He recibido con la debida oportunidad el informe de comisario y el informe de auditoria 
externa respecto de los estados financieros del ejercicio económico 2006. 

   
Solicito a [los señores accionistas que los estados financieros, que se adjuntan sean 

onforme lo recomiendan el comisario de la compañía y la auditoria externa. 

G£rente General    

  
 


