2

IBDO

INFORME QUE LA GERENCIA GENERAL DE LA‘%&@&&F BDO
ECUADOR COMPANIA LIMITADA PRESENTA A

7S SQUPERINTENDENCIA )
DE COMPANIAS

16 ABR. 2012

ACCIONISTAS, REUNIDA EN ASAMBLEA EXTRAORDINARIA EL 29 DE
FEBRERO DEL 2012.

Cumpliendo con las disposiciones legales y estatutarias a nombre de la Gerencia
General, tengo el honor de poner en consideracién de los Sefiores Accionistas este
Informe Anual de Actividades y Resultados de la Comparifa durante el ejercicio
econémico que termino al diciembre 31 del 2011.

1.

CONSIDERACIONES SOBRE EL ENTORNO

Segun cifras presentadas por el Banco Central del Ecuador, el crecimiento del
pais en el afio 2011 fue de 9,0% en comparacién del afio 2010, este crecimiento
se debe a los sectores de la pesca, de la construccién, y del sector privado en el
servicio doméstico.

La balanza comercial del periodo enero-diciembre de 2011 fue negativa US$-
717,3 millones, que implica una reduccion del 63,8% en relacién al afio 2010, la
reduccién se debe principalmente al incremento del precio del petréleo.

La balanza comercial petrolera tuvo un superavit de 7.826 millones de délares
frente al 5.630 frente al del afio anterior.

Mientras que la balanza comercial no petrolera aumenté su déficit en 12,3% a
8.543 millones de délares, esto principalmente por el aumento del precio de
las materias primas y bienes de consumo.

Las exportaciones petroleras en el 2011 fue de 12.913 millones de doélares
mientras que las exportaciones no petroleras fue de 9.379 millones de délares.

El monto importado se ubicé en 23.009 en el 2011, con un 18,2% mads que el
afio 2010.

La tasa de desempleo se ubicé en el tltimo trimestre del 2011 en 5,1% y la tasa
de subempleo fue del 44,2%, un 2,9% menos que del ultimo trimestre del afio
2010

La inflacion al cierre de diciembre del 2011, fue de 5,41 en comparacién al del
2010 que se ubic6 en 3.33%.

La tributacion del pais fue de 8.570,30 millones de délares, aproximadamente
500 millones de dodlares mas que la del 2010, esto se debe a las nuevas
reformas tributarias aprobadas y que estan vigentes.

En el cuarto trimestre del 2011, el Ecuador recibi6 647,3 millones por
concepto de remesas aproximadamente 29,5 millones adicionales.
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En el afio 2011 la compafifa percibi6 ingresos de enero a diciembre por
US$ 3.146.147 do6lares americanos, los cuales se originaron
principalmente por servicios de Auditoria Externa y servicios NIIF. Se
realiz6 egresos de enero a diciembre por $2,780.810  dolares
americanos, lo que gener6 una utilidad anual de $365.338 dolares
americanos, equivalente al 11,61 % sobre el total de ingresos.

b) Cifras Comparativas

INGRESOS | 2.336.433,22 | 2.746.732,78 | 2.774.652,67 | 3.146.147,22 | 13,39%

EGRESOS 2.051. 874 65|2.455.772,41 2. 409. 340 4912.780.809,61 15, 42%

UTILIDAD | 284558,57 | 200.00,37 | 365,312,18 | 965338.40 | - 0.01%
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Las variaciones en los ingresos son positivas, debido al mantener contratos con el
sector publico y sector privado, en donde la calidad del servicio ha sido nuestro
principal referente para conseguir nuevos clientes.

La utilidad del ejercicio se ha mantenido, debido a que nuestros egresos han sido
mayores, esto debido al crecimiento de la empresa en cuanto al numero de
personas.

Otros resultados

En julio del 2011, la Gerencia General conjuntamente con el grupo de Gerencia tuvo
sesiones de planificacion estratégica, encaminadas a cumplir con los objetivos
estratégicos de BDO de crecimiento continuo en ventas y posicién de la marca BDO.

En el afio 2011, BDO sigui6 con la prestacién de servicios en NIIF, para aquellas
empresas que en el afio 2011, deben aplicar NIIF, para lo cual cuenta con un
departamento exclusivo para este servicio.

Durante el afio 2011 he contado con el apoyo de la Presidencia, de los socios y del
personal técnico y administrativo que han hecho posible cumplir las metas
planteadas.



2. PERSPECTIVAS ECONOMICAS Y ORGANIZACIONALES

El afio 2012 continuaremos con la implementacién del Plan Estratégico
arrancado en julio 2011 y el reto es la contar con el modelo de competencias
que permitira el desarrollo del personal.

Esperamos seguir creciendo y mantenernos en ser una de las cuatro firmas de

auditoria a nivel nacional, que lo lograremos con el desarrollo de nuestro plan

estratégico y los planes tacticos de cada 4rea de la organizacién

Atentamente,
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