
EIPORTADORA IMPORTADORA GEVILRASA.| 
NOTAS DE ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DICIEMBRE DEL 2014. 

1. Ooeraciones 
EXPORTADORA IMPORTADORA GEVIFRA SA. Se comujó el 04 de 
Agosto del 2014 en Cita de Guayaqul. 
o acidos consiste en: ACTIVIDADES DE FABRICACION Y VENTA DE 
PRODUCTOS TEMES 

esman depois imporiames de contabilidad 
Cabe recalcar que la compañía ene movimiento contable des sño 2014 
Cuenta com todos ls permi necesario ara podes funcionar, pero 

procedo detal pollas importantes de Contablidd obre as ases 
semamijaalaCompañí. 
2) Masa e oretación 

a Compañia Hara vs retos de Contablidad y repara ss sados 
Mnancers de acuerdo con ls comas internacionales de itormación 
Financiera NU para PUES. promulgadas por el Consejo de Normas 
Inverracionaes de Contabilidad (ASA), y aprobodas por la 
“Superintendencia de Compañias eniénd encargada de 5u comal y 
vilanca y daposiciones de la Supeintenderca de Compoñías. 
la Superintendencia de Compañias mediante hesolucón 
MSCICLCPAAS.G 11.010, considerando que e fundamental pata el 
lesa empresarial del pat cuatro normas de comanda 
in de que estas armonicen con princes, olas, proceimiemos y 
crmas universales para el acuerdo egtrado de tramaccions, 

corea preparación y presentación de stacos fmanceros y una vers 
rtepretacó de a nformación Contable, a dispuesto la abacen 

gatria delas Norms Imenacionates de Intormación Financiera 
“NOS para PYMES”, por tr parte de las entidades sujetas a su 
cono



Y vglaci, ara el regir, preparación presentación els estados 

o) lets y auleleses de efciva 
Incuyeioero electo y depósitos en bancos asp, Nota 23 

9 Anta 
Los iuemars seran valorado Bávicamente al conto romego, que 

0 excede de preci Justo sl caida po aque un activo podr 
se inescamblo entre un comprador informado y apuesto y un 
vendedor informado y dipuento, es una transacción en fire 

8) Proctedades, lara y suizos 
as propiedades, plata y equipos, ecos ser egsrados coto 

de mdgulició comer US Olas 
as adecuaciones y mejoras imporanes se Calaf, dos 

teemplatos menores, repaacemes y mantenimientos que no mejoran 
cto no alargan reparaciones y mantenimientos que no mejoran el 

cto o larga su vid ne crgaran a retados a meca quese 

an propiedades, planta y equipo, ventuos se depecaan por el 
método de mes recta basado en la vida 0 estimada de os 
espeor aos según los puentes porcentajes anuales: 

Maquinas y equipos 
Muebles y enseres de oficina, 
Fouipo de computación 

qu
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e) articiación e trabajadores en vidades. 
la Compañia reconocerá e banefcos e sur trabajadores el quince 
por cent (159) de las vidades quis, sen Anpouicioes del 
Coda de Trabajo. 

1 to nta 
Fl Impuesto 4 la renta ve cargara dentro de los resultados del año en 

10 Meer esa 
a ey de compas del Ecuador, estaca una apropiación olga 

no menor del 10% de la tidad neta anual hasta acasar por lo 
menos el 0% del capital pagado dela compañía, Dicha reserva no está 
jeta a dtrbució exento em caro e Iquidación dela compañía 

pero puede ser capaz desta a scr peridsincurta 
Meis Contable Unas Monetaria 
Los registros comes de la comenta se Hevan en Aloma español y 
“expresado en dates de los estados unido de Norteamérica. que esla 

nit montana de a República el Ecuador, 
1 Esa de doacizción 
El 10 de foro de 2000, debido a las condiciones poéticas y 
económicas el goteo ecunoiano adopto el esquema de 

dolarización de a economía, ando el ipo de camblo en 5 25.000,00 
por cada USE, omo Indica e la ty de transformación económica dt 
Ecuador aprobada 13 de Mars del 2000.



etc y uan de ect, o contrma el efecto en nc 
E Irrvones con vencimientos men 490 din 31 de Demo del 
2014, e eta sl pere 

fl 
as Cuentas pr Cobra ar 90 ls ner as cues no apa 

la niorma estableció, de ApIcació por eres 

  

4 Besar de asta 
Mato acreedor dela Cuenta erro de Cal pOr CapRal 
reia resolución dela jura gereral de accionista, en a pare que 

“code lvl de ls pérdidas acumuladas y ls el ultmo ejer 
económico concluido, Y las ubiera. No podrá dntribure como, 

cade ara pagar e capta! vico o pagado.



2 prostata meta! 
a Compañia cumplr com la Ley de Propiedad neecua! y Derechos 
dere 

E Códgo de Trato requiere el pago de beneficios Juborios por 
parte de los empleadores a aquels trabajadores que hayan 

completado per lo menos vemcnco (25) añor de trabajo con 
quel Aunque. un bajados fuere despecido y hulsee cumplo, 

vie (2) años. y menos de vemcinco años de trabajo, ended 
ere 4 aparte proporcional de a ubsación patronal La Compañía 

realza provisión para este concepto mediante un studio actuarial 
cido por peros nceoendientes.


