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En la ciudad de Ambato, Provincia de Tungurahua, Republica del Ecuador,
hoy dia mares trece de mayo__c.i_glw_‘qp‘s___‘[rlijmcatorce. Ante mi, DOCTOR

CARLOS HERNAN CEVALLOS RUIZ, Notario Sexto de este Canton,

comparecen: por sus propigs y personales derechos, las siguientes personas:
sefiora GLADYS EVA @CAN()/LOPEZ, portadora de, la cédula de
ciudadania numero 1800588343 "de estado civil viuda; el sefior JOSE
ERNESTO ALVARA% LASCANO portador d(?/ah cédula de ciuydadania
numero 1801312628 ', de estado civil casado; sefior JAIME RODRIGO
ALVARADO LASCANO, portador de Ilg cédula de ciudaggnia numero
180j4j1800,€e estado civil casado; sefior VICTOR HUG@A_LVARAD

LASCANO, portador de la cédula de ciudadania numero 1801770445 de
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estado civil dj!miadq;‘éeﬁor_w@f“\'-g__ ENR!QUQLMABAQQ_. LASCANQ,
portador de la cédula de ciudadania ndmero w_miﬁliﬁ,'ge estado civil
i@ltérg:{eﬁor JOHN FRANCISCO ALVARADO LASCANQ, portador de la
cédula de ciudadania ngmero 1§Q22§9§L3)ii2 estado civil_casado; sefor
DIEGO IVAN ALVARAﬁQ_LAjQAﬁO, portador d}la cédula de cadam’a
nomero . 1802179893," de estado civil soltero; y, sefiora GLADYS ANA

ALVARADO LASCANO, portadora de la_cédula de ciudadania numero

1802352839, de estado civil divorciada. Todos los comparecientes son de
nacionalidad ecuatoriana, mayores de edad, domiciliados en el cantén
Ambato, Provincia de Tungurahua, y legalmente capaces para contratar y
obligarse, legalmente capaces de lo que doy fe; y, encontrandose presentes,
me solicitan que se eleve a escritura publica, la minuta que es del tenor literai
siguiente:. SENOR NOTARIO: En el registro de escrituras publicas a su
cargo, sirvase insertar una en la que conste la constitucion de una compariia
de responsabilidad limitada, al tenor de las siguientes estipulaciones:
CLAUSULA PRIMERA.- COMPARECIENTES.- Comparecen al otorgamiento
y suscripcion de esta escritura publica, por sus propios y personales
derechos, las siguientes personas: sefiora GLADYS EVA LASCANO LOPEZ,
portadora de la cédula de ciudadania nimero 1800588343 de estado civil
viuda; el sefior JOSE ERNESTO ALVARADO LASCANO portador de la
cédula de ciuda‘dania numero 1801312628 , de estado civil casado,; sefor
JAIME RODRIGO ALVARADO LASCANO, portador de la cédula de
ciudadania numero 1801411800, de estado civil casado; sefior VICTOR
HUGO ALVARADO LASCANO, portador de la cédula de ciudadania nimero
1801770445 de estado civil divorciado; sefior GALO ENRIQUE ALVARADO

LASCANOQ, portador de la cédula de ciudadania ndmero 180191615-4, de

portador de la cédula de ciudadanfa numero 1802259653, de estado civil
casado; sefior DIEGO IVAN ALVARADO LASCANO, portador de la cedula de
ciudadania numero 1802179893, de estado civil solterg; y, sefiora GLADYS
ANA ALVARADO LASCANO, portadora de la cédula de ciudadania nimero

1802352839, de estado civii divorciada. Los comparecientes son
2




09 3472

uatorianos, domiciliados en el cantéon Ambato, Provincia de Tungurahua,

-_EC’\W CLAUSULA SEGUNDA.- DECLARACION DE VOLUNTAD.- Los
comparecientes manifiestan su voluntad de constituir, como en efecto lo
hacen, una compafiia de responsabilidad limitada, la cual se regira por el
estatuto que se detalla a continuacion, por la Ley de Companias, por el
Cédigo Civil y por el Coédigo de Comercio. CLAUSULA TERCERA -
ESTATUTOS.- CAPITULO PRIMERO.- DENOMINACION, NACIONALIDAD Y
DOMICILIO, DURACION, OBJETO SOCIAL. CAPITULO PRIMERO.-
DENOMINACION, NACIONALIDAD Y DOMICILIO, DURACION, OBJETO
SOCIAL. ARTICULO UNO.- DENOMINACION.- La compaiiia se denomina:
INVEMIK CIA. LTDA. ARTICULCO DOS.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO.- La
compafia es de nacionalidad ecuatoriana, y tiene su domicilio principal en el
Cantén Ambato, provincia de Tungurahua. Puede establecer agencias y
sucursales en cualquier lugar del pais o del exterior, si asi lo resolviere la

Junta General de Socios. ARTICULO TRES.- DURACION.- La duracién de la

T, compania serd de TREINTA ANOS, .(_;ontados desde la inscripcion de la
- escritura publica de constitucion en el Registro Mercantil. Este plazo podra
. ser ampliado o restringido por resolucion de la Junta General de Socios.
ARTICULO CUATRO.- La companiia se dedic’aré a las siguiegtes actividad_t_es:
a).- Asesori_é_e_n é_studios de mercado y factibilidad, implarﬂagi,on y evaluacion
de " estrategias de mércadeo, de comercEJ internacional y de cambios
organizacionales en las empresas; b).- Disefar y ejequtar proyectos de
investigacion en —el campo de la ciencia y tecnologia,; regislrar, ante las
entidades y autoridades corhpetentes, tos productos resultantes de la
investigacion; c).- La compariia podrd participar como socia o accionista en
la constitucion de otras compariias, adquirir acciones o participaciones o
suscribir aumentos de capital de compafias existentes absorberlas o
fusionarse con ellas, aunque no exista afinidad con su objeto social, podra
también conformar consorcios, celebrar contratos de asociacion o cuentas en
participacién. d).- Asesoria técnica y prestacion de servicios de mantenimiento

y fiscalizacion para obras de Ingenieria Civil, Arquitecténicas y de Ingenieria
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Mecanica; e). Participar, como constituyente y/o beneficiario, en la
constitucion de fideicomisos, de conformidad con la Ley; f).- Actuar como
agente, representante, mandataria o comisionista de personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras que realicen actividades similares; g).-
Celebrar contratos de franquicia con personas naturales o juridicas, que
realizan actividades similares. Para el cabal cumplimiento de su objeto social,
la compania podra celebrar y ejecutar toda clase de actos y contratos de
cualquier naturaleza, permitidos por la Ley, incluida la contratacién de
profesionales y/o técnicos o personal especializados en todas las actividades
que desarrollara. Sin perjuicio de las prohibiciones previstas en otras Leyes,
la compariia no se dedicara a ninguna de las actividades reservadas en la Ley
General de Instituciones del Sistema Financiero para las personas juridicas
reguladas por dicha Ley, ni tampoco a ninguna de las actividades reservadas
para las compafiias e instituciones reguladas por la Ley de Mercado de
Valores. CAPITULO SEGUNDO. DEL CAPITAL Y LAS PARTICIPACIONES
SOCIALES. ARTICULO CHNCO.- PITAL SOCIAL.- El capital social de la
compafia es de (CIEN MlLi;ZE_S DE LOS _ESIADQg‘UNIDOS DE

— -~

6), dividido en CIEN MIL (100.000] participaciones -

AMERICA (USD. 100000),

iguales, acumulativas e indivisibles cuyo valor nominial és el de UN DOLAR de

los Estados Unidos de América (USD. 1) cada u_n_a."ARTICULO_ SEIS.- .

CERTIFICADOS DE APORTACION.- La compaiiia entregara a cada socio un
certificado de aportacion, en el que constara, necesariamente, su caracter de
no negociable, y el nimero de participaciones que por su aporte les
corresponde. Este certificado serd firmado por el Presidente de la compafiia y
el Gerente General. ARTICULO SIETE.- DERECHOS DE L.LOS SOCIOS.- En
cuanto a los derechos de los socios, se sujetara a lo dispuesto en la Ley de
Compaidiias. No obstante, los principales derechos de los socios son: a.-
Intervenir en todas las deliberaciones y decisiones de la compaiia; b.-
Percibir los beneficios que le correspondan, a prorrata de la participacion
social pagada; c.- Limitar su responsabilidad en proporcién al monto de sus
participaciones sociales; d.- No ser obligados al aumento de su capital social.

- Sl se acordare el aumento, el socio tendrd derecho preferente para aumentar _
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el capital en proporcion a sus participaciones; e.- Ser preferido en la
adquisicion de las participaciones correspondientes a otros socios; f.- Solicitar
;7a la Junta General la revocacion de la designacion de los administradores,
siguiendo el procedimiento establecido en la Ley, g.- Impugnar las
resoluciones contrarias a la Ley o al Estatuto, siguiendo el procedimiento
estipulado en la Ley; h.- E! o Jos socios cuyas participaciones representen por
lo menos la décima parte del capital social tienen derecho a solicitar la
convocatoria a la Junta General, i.- Ejercer en contra de los administradores
de la compafiia la acciéon de reintegro del patrimonio social; j.- No devolver
los importes que en concepto de ganancias hubiesen recibido de buena fe.
ARTICULO OCHO.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.- Las obligaciones de
los socios son las que constan en la Ley de Compaiias. No obstante, los mas
importantes son: a.- Pagar a la compafiia la participacion suscrita; b.- Cumplir
con los deberes que les impone el contrato social; y, c.- Abstenerse de la
realizacion de todo acto que impligue injerencia en la administracion.
ARTICULO NUEVE.- TRANSFERENCIA DE PARTICIPACIONES. - las
A participaciones son transferibles por acto entre vivos, siempre y cuando se
obtuviere el consentimiento del ciento por ciento del capital social de la
compania, de conformidad con la Ley, respetando el derecho preferente de
los demas socios para adquirir las participaciones que se desea transferir. La
transferencia se hara por escritura publica, de conformidad con la Ley. Las
participaciones son también transmisibles por herencia. ARTICULO DIEZ.-
AUMENTO DE CAPITAL.- Los socios tendran derecho preferente para
aumentar el capital, derecho que se ejercerd en proporcién al nimerc de sus
participaciones. CAP|TULQO TERCERQ. GOBIERNO, ADMINISTRACION,
REPRESENTACION LEGAL. ARTICULO ONCE.- GOBIERNO Y
ADMINISTRACION.- La comparia estara gobernada por la Junta General de
Socios, que es su Mmaximo organismo, y sera administrada por el Directorio, el
Presidente de la Compafia, el Presidente del Directorio, y el Gerente General.
PARAGRAFO PRIMERO. DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS.
ARTICULO DOCE.- DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS.- La Junta

General, formada por los socios legalmente convocados y reunidos, es el
5
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maximo organismo de la compafia. A mas de las atribuciones que le confiere
la Ley, le corresponde a la Junta General: a).- Designar y remover al
Presidente y al Gerente General de la compafiia. Para designar y remover al
Gerente General, la Junta acatara la recomendacién del Directorio, siguiendo
el procedimiento previsto en este estatuto y en el Reglamento que se expida
para el efecto; b).- Desighar a cinco o siete Directores principales para
conformar el Directorio de la compafiia, segun lo decida la Junta General de
Socios para cada periodo; y, cuando lo considere necesario, podra también
elegir a igual nimero de Directores suplentes. De entre los Directores
Patrimoniales Principales, la Junta General de Socios designara al Presidente
del Directorio; c).- Designar al Auditor Externo y al Auditor Interno de una
terna presentada por el Directorio; d).- Conocer y pronunciarse sobre el
balance, las cuenta de pérdidas y ganancias, los informes que presenten ios
administradores, el auditor externo y el Auditor Interno, referentes a los
negocios sociales y adoptar sobre dichos informes las resoluciones
correspondientes. Los balances, las cuenta de pérdidas y ganancias, los
informes que presenten los administradores, y los auditores referentes a los
negocios sociales, estaran a disposicion de los socios para su revision, por lo
menos con quince dias de anticipacién a la fecha de celebracion de la Junta
General de Socios; e).- Resolver acerca de la distribucidn de utilidades, previa
recomendacion del Directorio; f}.- Consentir en la cesién de participaciones y
en la admisién de nuevos socios; g).- Acordar el aumento o disminucién del
capital, la fusién, transformacion, escisiéon, cambio de denominacién o de
domicilio, disolucién anticipada y en general cuaiquier modificacion al estatuto
social; h).- Resolver sobre la emision de obligaciones y los procesos de
titularizacion; i).- Resolver sobre la constitucién y destino de reservas
especiales; j).- Resolver, y de ser el caso autorizar, la enajenacioén, venta,
hipoteca o cualquier gravamen o limitacién de dominio sobre los bienes
inmuebles de propiedad de la compafiia; k).- Fijar los montos sobre los cuales
el Gerente General requiere autorizacion del Directorio o de la Junta General

de Socios, para celebrar actos y contratos que obliguen a la compafiia,

montos que se estableceran en base a las politicas, niveles de atribucién y los
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esupuestos aprobados previamente por el Directorio; I).- Disponer la

rg¢mocion de los administradores y decidir que se establezcan las acciones
legales correspondientes en su contra, de conformidad con la Ley y este
Estatuto, en los casos en que la Junta General considere que éstos no han
| obrado con la diligencia y cuidado que exige una administracion ordinaria y
! prudente;m).- Fijar las politicas retributivas de los miembros del Directorio de
‘ la compafia, del Auditor Externo e Interno y del Secretario, previa
recomendacion del Directorio; n).- Decidir sobre [a exclusidén de socios, de

conformidad con la Ley; fi).- Autorizar la apertura de sucursales, en cualquier

lugar del pais o del exterior, estabiecer el capital de operacion y designar

Gerentes de sucursal o factores de comercio; 0).- Interpretar de manera

obligatoria el Estatuto; p).- Aprobar el Reglamento Interno de Organizacién

Funcionamiento de la compafiia, el Reglamento de Eleccién de Directores y

Funcionamiento del Directorio, asi como cualquier otro tipo de Reglamento

que se requiera para el desenvolvimiento de las actividades de la compaiia,

. en base a la propuesta presentada por el Directorio; q).- Designar y remover

- al Secretario de la compariia, que lo serad también del Directorio, previa
recomendacion del Directorio; y, r).- Las demas atribuciones que por Ley le
corresponde, y que no hayan sido otorgadas a otro organismo. ARTICULG
TRECE.- CLASES DE JUNTAS GENERALES.- Las Juntas Generales de
Socios pueden ser Ordinarias, Extraordinarias y Universales. lLas ordinarias
se reuniran dentro de los tres meses posteriores a la finalizacion del ejercicio
econdmico, y las extraordinarias en cualquier tiempo que fueren convocadas.
ARTICULO CATORCE.- CONVOCATORIAS.- Las convocatorias a Juntas

Generales ordinarias o extraordinarias, seran realizadas por el Presidente de

la Compaiiia, por el Presidente del Directorio, o por el Gerente General, o por
T el L gloeene Rens ok

dos de estos funcionarios, o por todos estos funcionarios conjuntamente,

mediante comunicacion escrita dirigida a cada uno de los socios y entregada -~
en la direccion registrja.da en..léucor;xpaﬁia. La convocatoria se efectuara con
ocho dias de anticipacion, por Id menos, a la fecha fijada para la reunion; en
dicho plazo no se contaran ni el dia en que se envia la comunicacion ni el dia

en que se celebrara la Junta. En la convocatoria se indicaran claramente los
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asuntos que se van a tratar en ja Junta General, quedando prohibida ia
utilizacién de términos ambiguos o remisiones a la Ley. El conocimiento y
resolucién de asuntos no puntualizados expresamente en la convocatoria,
acarrea la nulidad de la resolucién que sobre ellos se adopte. La convocatoria
contendra. la denominacién de la compaifia; el llamamiento a los socios;
fecha y hora de la reunién; la direccién precisa del local en donde se
efectuara la reunion; mencién clara y expresa de los asuntos a tratarse,
nombre, apellido y cargo del funcionario que, de acuerdo a la Ley y el
Estatuto, esta facultado para realizarla. El o los socids que representen por lo
menos el diez por ciento del capital social, podran solicitar, por escrito, al
Presidente de la Compaifiia, al Presidente del Directorio y/o al Gerente
General, que convoque a Junta General para tratar los asuntos puntualizados
en la peticién; si es que en el plazo de quince dias de presentada la solicitud
no se hiciere la convocatoria, podran acudir ante el Superintendente de
Compaiilas para que la realice. ARTICULO QUINCE.- JUNTAS GENERALES
UNIVERSALES.- La Junta General podra instalarse sin necesidad de
convocatoria, en cualquier tiempo y lugar dentro del territorio nacional, con el
caracter de Universal, srempre y cuan:l;h:; encuentre presente, -
personalmente o representados,; el crento por ciento del cap|tal social de la
companiia, y los asistentes acepten por unanlmldad la celebracion de la Junta
General y los asuntos a tratarse. Sin embargo, cualquiera de los asistentes
puede oponerse a la discusién de los asuntos sobre los cuales no estuviese
suficientemente informado. Las actas de las Junta Generales Universales
deberan ser firmadas por todos los asistentes, bajo sancion de nulidad.
ARTICULO DIECISEIS.- QUORUM DE INSTALACION.- La Junta Ge‘n‘éraks;

puede instalar, en primera convocatoria, con la concurﬂenma de mas de |

Convocatoria, la Junta se 1nstalaré con el

numero de socios presentes‘ debléndo expresarse este particular en la
referida convocatoria. Sin embafgo, si en la Junta General se va a tratar y
resolver sobre el aumento o disminucion del capital, la fusién, transformacion,
escisién, disolucién voluntaria, cambio de denominacién o de domicilio, y en

general cualquier modificacién del estatuto, habra de concurrir, en primera
8
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ocatorla el @etenta y cmco por ciento del capital social, en segunda

..

cﬁ ocatoria, se mstalara con la tercera parte del capital social, haciéndose

L4 oar—

\%,O_EC%OQ/ nstar este particular en la convocatoria. ARTICULO DIECISIETE -
e e

MAYORIA DECISORIA.- Salvo las excepciones previstas en ia Ley y este

Estatuto, las resoluciones en Ias Juntas Generales de Socios, se adoptarén

por mayoria absoluta de votos del _capital social concurrente. Los votos en "
blanco vy Ias abstenmones se sumaran a la mayoria numérica. Por cada
participaciaon suscrita, el socio tiene derecho a un voto. No obstante, para los
casos que se detallan a continuacidn, rigen las siguientes mayorias
calificadas: a).- Para los aumentos de capit'al, si han de hacerse nuevas
aportaciones en numerario o en especie, se requerird el consentimiento del
sesenta y seis por ciento (66 %) del capital social concurrente; b).- Si el
aumento se hace por capltalizamon de utllldades se requerira el
consentimiento del ciento por ciento del capital socral; c).- Si el aumento de
capital se hace por capitalizacién de reservas o por compensacion de
créditos, se acordara por mayoria absoluta de votos del capital social
. concurrente. d).- Para la transformacion, fusion, escision, disolucion Yy
liquidacién de la compafiia, se requerira el consentimiento de las dos terceras
partes del capital social concurrente a la reunidn; e).- Para la remocion de los
miembros del Directorio, del Presidente de la companfia, del Presidente del
Directorio, o del Gerente General, se requerird una mayoria que represente
las dos terceras partes del capital social concurrente a la reunion. ARTICULO
DIECIOCHO.- ASISTENCIA A LAS JUNTAS GENERALES.- Los socios
pueden asistir a las Juntas Generales personalmente o representados. La
representacion se conferira mediante poder general o especial, incorporado a
instrumento publico o privado. Si la representacidon se confiere por
instrumento privado, deberd estar dirigido al Presidente de la compania o al
Gerente General, y contendra, por lo menos: a).- Lugar y fecha de emision;
b).- Denominacion de la compafiia; c).- Nombre y apellido del representante:
d).- Determinacion de la Junta o Juntas respecto de las cuales se extiende la
representacion; y, e).- Nombres apellidos y firma autégrafa del socio.

ARTICULO DIECINUEVE .- DIRECCION DE LA JUNTA GENERAL Y ACTAS -
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Las Juntas Generales seran dirigidas pbr el Presidente de la compaiiia, o

T e Te——

s S

quien lo subrogue, y actuaré como Secretarlo el Secretarlo dela compar"ﬁ iy o

quien lo subrogue. A falta de los menmonados funmonanos 0 de los

P

subrogantes, la Junta General de5|gnara un PreSIdente ylo un Secretano ad-

o i sy

hoc. Las actas seran escritas a maquina o en ordenador de texto, sin dejar
u"’-——_"‘*q P o

espacios en blanco, escritas en el anverso y reverso y contendran una
relacidn sumaria de las deliberaciones y la trascripcién integra de las
resoluciones adoptadas, con la indicacién de los votos a favor y en contra de
las proposiciones; seran suscntas por el PreSIdente Yy eI Secretano de la

[ RN e

Junta, y se llevaran en un libro especial destinado para el efecto bajo Ja
re;;):nsabilidad del Secretario de la compafiia. Las actas contendran
ademas, los requisitos determinados en el Reglamento respectivo. De cada
Junta se formara un expediente que contendra: a).- Un ejemplar de la carta
mediante la cual se efectud la cdnvocatoria; b).- Copia certificada del acta de
la Junta; c).- Copia de los poderes o cartas de representacién; d).- La lista de
asistentes, con la indicacién del nimero de participaciones de cada socio; v,
e).- Copia de los documentos conocidos en la Junta. PARAGRAFO
SEGUNDO. DEL DIRECTORIO. ARTICULO VEINTE DEL DIRECTORiO -
El Dnrectorlo seré elegldo por la Junta General dé Soctos Cuyos mlembros

dur@ran tres afnos en 5US funmones reelegidos indefinidamente.

: cmco o siete Plirectores Principales, segun

El Directorio estara compuesto p'
lo decida la Junta General de Socms para cada peﬂodo. De entre los
Directores principales patrimoniales, la Junta General de Socios designara al
Presidente del Directorio. ARTICULO VEINTIUNO.- COMPOSICION DEL
DIRECTCORIQ.- Se prevé la existencia de dos tipos de Directores: a).-

Directores Patrimoniales. La mayoria de los miembros del Directorio

e o s el e
e 7

necesariamente seran socios, o representarén a socuos b).- Directores
Independientes: Los directores restantes deberan cumplir las condiciones
previstas en este Estatuto y/o el Reglamento de Directorio, para ser

considerados Directores Independientes; En el Reglamento de Efeccion de

)irectores y Funcionamiento del Directorio, se estableceran_los requisitos

para optar por el cargo de Director. ARTICULO VEINTIDOS.- DEBERES Y
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HOS DE LOS DIRECTORES.- La funcion del Director es orientar,

PN

isar, controlar y velar por la integridad de la gestion de la Compahia,
primarios de interés. En el desemperio de sus funciones, el Director obrara
con la diligencia de un ordenado y responsable mandatario, quedando
obligado de manera especial a los siguientes deberes: a).- De~t1er de
diligencia o fidelidad: Los Directores deberan cumplir con los deberes gue le
impongan las leyes, el presente estatuto, con fidelidad al interés social,
entendido como el interés de la compariia, que sera el de la creacion de valor
en beneficio de los socios. b).- Deber de lealtad: Los'qirectores deberan obrar
de buena fe, en interés de la compaiiia, con la honestidad y escrupuldéi'dad
de!l gestor de negocios ajenos. No podran utilizar el nombre de la compafiia o
de su cargo en la misma para realizar operaciones por cuenta propia, ni
utilizar sus facultades para fines distintos de aquellos para los que han sido
nombrados. Ningun director podra realizar en beneficio propio o de terceros
. vinculados a él, inversiones o cualquier operacion ligada a los bienes de la
- compafiia, de las que haya tenido conocimientos en ejercicio de su cargo.
c).- Deber de no cobro de comisiones: Los Directores no podran cobrarﬁl
comisiones por la celebracibn de contratos entre la compania y sus
proveedores, ni tampoco por la prestacidén de los servicios de la compania a
terceros.  d).- Deber de comunicacion y tratamiento de los conflictos de
interés: Los Directores deberan comunicar al Directorio, cualquier situacion de
conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener frente al interés de Ia
compania. Toda situacion de conflicto de interés debera ser recogido en el
informe del buen gobierno corporativo. e).- Deber de no competencia: Este
deber se descompone en. e.1).- Los directores deberan comunicar la
participacion accionarial, social o de negocio que tuvieran en el capital de las
comparnias de la competencia, asi como los cargos o las funciones que
ejerzan en las mismas, y la realizacidon por cuenta propia o ajena, de
actividades analogas al objeto social de la compaiiia. e.2).- Los Directores no
podran prestar servicios a la competencia durante el egjercicio de sus

funciones y en un plazo de un afo, luego del cese de las mismas. f).- Deber
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I de confidencialidad: Los directores en el ejercicio de su cargo y luego de
cesar en él, deberan guardar secreto de la informacién calificada como
confidencial o de datos o antecedentes que conozcan por el ejercicio de su
cargo, para lo cual suscribird un acuerdo con la comparila. g).- Deber de no
uso de bienes: Los Directores no podran utilizar para su uso personal los
activos de la compania, a no ser que haya satisfecho una contraprestacién
adecuada, que debe ser evaluada por el directorio en pleno con la excusa del

director involucrado en esta situacién. h).- No podra valerse de su posicion en

la compariia, para obtener una ventaja patrimonial que no le corresponda en
razén de sus funciones, a no ser que haya satisfecho una contraprestacion
adecuada, que debe ser evaluada por la junta general de socios con la
excusa del director involucrado en esta situacién. i).- Los Directores deberan
ceflir su gestién a la Ley. Seran, por lo tanto, civil y penalmente responsables
por los actos, contratos, fraudes o abusos que se realicen o cometan a
nombre de la compadia, sin perjuicio def derecho de repeticion a que hubiere
lugar, de acuerdo con la Ley. Ademas de o dispuesto en la Ley de
Compaidias, es responsable solidaria e ilimitadamente, frente a la compadia,
sus socios y terceros, en los siguientes casos: 1.- Por incumplimiento o .
violacion de leyes, Estatutos, reglamentos o resoluciones de las Juntas

Generales de Socios, validamente adoptadas; 2.- Por daflos que fueren .
consecuencia de dolo, fraude, culpa grave, negligencia comprobada o abuso
de facultades; 3.- Por toda recomendacioén a la Junta General de Socios que
permita una distribucién de utilidades en violacidén a la Ley. La accion de
responsabilidad no alcanza a los Directores que hayan manifestado en forma
expresa su decisién en contra de la decisién tipificada anteriormente. Tal voto
debera constar en la correspondiente acta. En linea con el punto anterior, el
director deberd promover la investigacion sobre cualquier irregularidad en la
gestién de la compadia, de la que haya podido tener noticia, oponerse a los
acuerdos contrarios a la Ley, los Estatutos o a! interés social y solicitar la
constancia en acta de su posicién cuando lo considere mas conveniente para
la tutela del interés social. Instar a las personas con capacidad de

convocatoria para que convoquen una reunién del Directorio o incluyan en el
I 12
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orden del dia de la primera que haya de celebrarse, los asuntos que -
considere convenientes. Los directores deberan suscribir su aceptacion y
adhesion al Codigo de Etica de la compafia. ARTICULO VEINTITRES -
DERECHO A LA INFORMACION.- Los Directores se hallan investidos de las
mas amplias facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la
companiia, para examinar sus libros, sistemas de informatica, registros,
documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales y para
inspeccionar todas sus dependencias e instalaciones. El derecho de
informacion se extiende a las companias filiales, sean nacionales o
extranjeras, previa solicitud por escrito al representante legal de las mismas.

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de ta compaiiia, el ejercicio de

. Jas fpeyitades de informacion se canalizaran a través del Presidente del
ALK Oy

S
P R

cion que proceda o arbitrando las medidas para que se pueda
. practicar "in situ” las diligencias de examen e inspeccién deseadas. La
respuesta a la informacion solicitada deberd ser entregada a todos los
miembros del directorio, para guardar concordancia con el principio de
‘simetria en el acceso a la informacion. Los directores deberan Informarse
sobre la marcha de la compaiiia y prepararse adecuadamente para las
reuniones del Directorio y de las Comisiones Auxiliares a que pertenezcan.
Deberan asistir a las reuniones de los d6rganos de que formen parte y
participar activamente en las deliberaciones, a fin de que su criterio contribuya
efectivamente a la toma de decisiones. Para el cumplimiento cabal de sus
obligaciones, los directores deberan solicitar previamente, o contar con la
informacién necesaria, sobre los asuntos que hayan de tratarse en las
sesiones del propio Directorio o de las Comisiones de las que formen parte,
siguiendo por lo menos los siguientes lineamientos: a.-Todos los directores
tienen derecho a disponer de la misma informacion para que su dialogo sea
productivo y tengan similar posicion para debatir. b.- Los informes solicitados

deben recibirse con anticipacion -de por lo menos cinco dias laborables a la
13




fecha de la reunién y deben ser adecuados, para no perder tiempo en las
reuniones interrogando a! emisor del informe sobre su significado. Esta
disposicién no sera aplicada cuando todos los directores se consideren
suficientemente informados y preparados para debatir y decidir sobre los
puntos de la agenda. c.- Las observaciones de los directores sobre la
informacién recibida, deben trasladarse con anticipacion al emisor de la
informacién para que este pueda responder a las preguntas con anticipacion
para la totalidad de miembros del directorio. Las reuniones del Directorio
deben orientarse a discutir el futuro de la compaiia y tomar decisiones mas
que sobre el significado de la informacién de la misma. De preferencia, el
directorio no se relne para informarse sino para tomar decisiones. d.- Los
directores tienen derecho a exigir que la informacién recibida con la
anticipacion establecida anteriormente no sea cambiada por oftra que el
directorio no ha tenido oportunidad de analizar con anticipacion. En este caso,
podran solicitar se posponga la reunién hasta que se considere
suficientemente informado y preparado para debatir y decidir. e.- El auditor
interno, o quien haga esta funcién de control interno, debe garantizar que la
informacién recibida ‘refleja razonablemente” el estado y materialidad de lo
informado. Al menos una vez en cada ejercicio fiscal, los directores deberan -
tener una reunién con el Auditor de la Compafiia para analizar el estado de -
los Sistemas de Control Interno de la compafiia. f.- Derecho a contar con el
auxilio de expertos o asesores: Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de
sus funciones, los Directores pueden acordar, por mayoria de ellos, la
contratacion de asesores legales, contables, financieros u otros expertos, con
cargo a la compania. El encargo ha de versar necesariamente sobre
problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten a
decisién del Directorio. La decision de contratar asesores o expertos
corresponde al Directorio, que podra denegar la solicitud si considera: a) Que
no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los
Directores; b) Que su costo no es razonable a la vista de la importancia del
problema y de los activos e ingresos de la Compaiiia; o, ¢) Que |a asistencia

técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y
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técnicos de la Compafia. En caso de aceptarse la solicitud, la seleccion del
experto correspondera al propio Directorio, que debera escogerlo con
votacion mayoritaria.  ARTICULO VEINTICUATRO.- CONFLICTOS DE
INTERES - Con independencia de las obligaciones de comunicacion
legalmente previstas, el Director debera abstenerse de asistir e intervenir en
las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halle interesado él, su
conyuge o conviviente en unidon de hecho, o sus parientes dentro del segundo
grado de consanguinidad y de afinidad. Sin perjuicio del cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 261 de la Ley de Compaiiias, {as transacciones entre
un Director y la companfia se sujetaran a las siguientes regias: 1. Cuando un

director, su conyuge, conviviente en unién de hecho o sus parientes dentro

del segundo grado de consanguinidad y de afinidad —o persona que actue por

. debera mermar igualmente sobre inclusion, conclusion, modificacion o
extincion de cualquier contrato suyo, de su coényuge conviviente en union de
hecho, o sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad y de
afinidad —o persona que actde por cuenta del mismo— con la compafiia. 3. La
incorporacién de socios, asi como sus conyuges, conviviente en union de
hecho, o parientes dentro del segundo grado de consanguinidad y de
afinidad, dentro de régimen laboral, civii de prestacion de servicios
profesionales o cualquiera de naturaleza laboral con la compaiiia, debera ser
autorizada anticipadamente por el Directorio, sin perjuicio del cumplimiento
tanto de la politica como del proceso de seleccion por parte de la Unidad de
Capital Humano y de que se haya puesto a consideracion del Directorio el
respectivo informe. La vinculacion de este tipo debera ser autorizada por el
pieno del Directorio, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, no pudiendo participar el Director interesado en la votacion
correspondiente. 4. En la memoria o informe anual se dara cuenta detallada

de las transacciones a que se refiere este apartado, indicandose para cada
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operacion su naturaleza y si la autorizacion ‘ha sido o no concedida.
ARTICULO VEINTICINCO.- CAUSALES DE REMOCION Y DIMISION DE
LOS DIRECTORES.- Le corresponde a la junta general la remoci6n o cese

- de los directores. Las causales de remocién o cese de los directores son las
siguientes: 1.- Cuando el director deje de cumplir las condiciones para su
designhacion. 2.- Por falta a sus deberes comoe director, mencionados en el
presente estatuto. 3.- Si el Directorio por mayoria, luego de completado un
proceso de evaluacion de desempefio, considera que un director no esta
haciendo las contribuciones individuales que se esperan de su condicion en el
Directorio y/o en las comisiones a las cuales se les haya designado, 4.-
Cuando, por razones justificadas o no, un director haya dejado de asistir al
veinticinco por ciento o0 mas de las reuniones a las que haya sido convocado
en el afio fiscal, tanto para reuniones de Directorio como de Comisiones
Especiales de Directorio. 5.- Cuando con su actuacién pueda causar un dafio
al prestigio o buen nombre de la compafiia. Son causales de dimisién de los
directores, que seran conocidos y resueltos por la junta general las siguientes:
1.- En el caso de un director patrimonial, cuando el socio, cuyos intereses
sociales represente en el Directorio, transfiera sus participaciones en la X
compafiia. 2.- Cuando se vean incursos en los supuestos de incompatibilidad
o prohibicibn estatutariamente previstos. 3.- Cuando siendo director .
independiente, pierda las condiciones de independencia previstas en los
documentos societarios o haya perdido el respaldo de un tercio de las
participaciones de los socios. ARTICULO VEINTISEIS.- ATRIBUCIONES DEL
DIRECTORIO: Son facultades de exclusiva responsabilidad e indeiegables
del Directorio las siguientes: 1.- Analizar, aprobar y responsabilizarse por el
Plan Estratégico, el Plan de Negocios, el Plan Operativo Anual presentados
por la administracién de la compaiiia, y evaluar la adecuada ejecucién de
estos planes. El Directorio establecerd los componentes minimos y los
lineamientos para el diserio y desarrollo de los planes de corto y largo plazo,
asi como las politicas generales y los mecanismos pertinentes para su control
y evaluacion. 2.- Analizar y aprobar el Presupuesto General de la Compafiia

presentado por la administracion hasta el 30 de noviembre del afio
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precedente al planificado y evaluar su adecuada ejecucion. 3.- Aprobar los
procesos, sistemas y estructuras de control de gestion bajo esquemas de
administracién de las diferentes categorias de riesgos del negocio. Los
procesos de administracion de riesgos aprobados por el Directorio deberan
identificar, cuantificar, administrar medidas para minimizar el impacto y
evaluar en forma permanente las gestiones orientadas a que las operaciones
de la compafiia se desarrollen dentro del umbral de riesgo que sus duefios
estan dispuestos a asumir. 4.- Aprobar las politicas y normas relacionadas
con proveedores, clientes, instituciones financieras, empleados y otros
grupos primarios de interés y verificar el cumplimiento de las mismas por
parte de los diferentes estamentos. Interpretar las politicas y normas en caso
de dudas y actuar como instancia decisoria en los casos presentados a su

juicio por partes involucradas o afectadas. 5.- Aprobar la estructura

-...,,___,,/
Dlrecibne—"dlsenaré y desarrollara; a) Un Plan de Sucesion de la Gerencia

General, cuidando que las posiciones de primer nivel de reporte al ejecutivo
principal sean seleccionadas y sus competencias desarrolladas con el
propdsito de apoyar el crecimiento de las operaciones de la compaifia; y, b)
Un plan de desarrollo de competencias de directores actuales y potenciales.
Estos planes de sucesion o continuidad miraran los lineamientos propuestos
en el Plan Estratégico de la Compafiia. 7.- Conocer y aprobar los informes
gue presente el Gerente General sobre el cumplimiento de los planes
estratégicos y operacionales, el cumplimiento de politicas y directrices de la
Junta General de Socios y el Directorio, sobre la situacion financiera de la
compafiia, los riesgos del negocio y su impacto en el patrimonio, otros
informes pertinentes y tomar las decisiones que estime convenientes para
garantizar la supervivencia y el crecimiento de la compafiia. 8.- Cuidar el

desarrollo de buenas practicas de gobierno corporativo, aplicando los

principios de transparencia y equidad de trato, creando los mecanismos
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adecuados para prestar una veraz informacién transmitida en tiempo (dtil
sobre la marcha de |la compaiia. Presentar anualmente un Informe de
Gobierno Corporativo en los términos que el propio Directorio determine. 9.-
Asesorar en las decisiones que la Junta General de Socios deba tomar sobre
aquellos actos y operaciones de especial relevancia para la vida de la
Compafiia, sus filiales y, en particular, aquellas operaciones que entrafien la
adquisicién y disposicidn de activos sustanciales de la compafila y las
gréndes operaciones societarias que deban ser autorizadas o aprobadas por
dicha Junta General de Socios. Estad entendido que las decisiones del
Directorio sobre temas que son de competencia de la Junta General de
Socios tienen el caracter de recomendaciones, y por lo tanto no son
vinculantes para dicha Junta General de Socios. 10.- El Directorio podra
designar asesores temporales o permanentes del Directorio y determinar sus
retribuciones, de conformidad con o dispuesto en el presente estatuto; asi
como crear comisiones internas de Directores que consideré pertinente. Las
erogaciones por estos conceptos deberan estar justificadas y deberan constar
en el informe de Gobierno Corporativo presentado a la Junta General de
Socios. 11. - Presentar a la Junta General de Socios propuestas sobre el
reparto de utilidades, conformacién de reservas, acumulacién, y en general
sobre los aspectos relacionados con la administracion y la adecuada’
consolidacién y crecimiento de las cuentas patrimoniales. 12.- Elaborar un
informe Anual, con relacidon a la marcha de la compafila y someter a
consideracién de la Junta General de Socios, los informes de la
administracion, los estados financieros anuales y los informes de los de los
Auditor Externo e interno, cuando proceda de conformidad con la Ley.
Conocer y aprobar en primera instancia el informe anual de labores
preparado por el Gerente General, sobre cuya base el Directorio, presentara
dicho informe a la Junta General de Socios para resolucién final por parte de
ésta; dicho informe se presentaré dentro de los sesenta dias posteriores a ia
finalizacién del ejercicio econémica. 13.- Decidir acerca de la continuacion,.

desistimiento o transaccién en procesos judiciales de conformidad con los

montos establecides por la Junta General de Socios; 14.- Aprobar las politicas
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relacionadas a operaciones vinculadas y conflictos de interés. Sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo doscientos sesenta y uno (261) de la Ley de
Comparniias, las operaciones vinculadas deberan ser autorizadas por el
Directorio, con el Informe dispuesto en este Reglamento del Directorio y con
el voto favorable de la mayoria de miembros del Directorio. 15.- Cuidar, en el
caso de aprobar transacciones entre partes relacionadas, que éstas se den
en términos de precios, compensaciones y retribuciones de mercado
buscando siempre precauteiar el derecho equitativo y justo de los socios a los
resultados y beneficios de la operacion de la compaiiia. 17.- Cumplir y hacer
cumplir la Ley, el Estatuto y las resoluciones de la Junta General de Socios;
18.- Recomendar a la junta general de socios, la politica de retribucién de los
miembraos del Directorio y del Secretario, la que se ajustara a los principios de
moderacion y en relacion con los rendimientos obtenidos por la compainia, asi

. '-f:\-’*“" ,que la remuneracion sea variable en funcién de la gestion de los

r}as 18.- Aprobar y publicar un informe de gobiemo corporativo que

suscripcion de contratos y ejecucion de actos, de acuerdo a las cuantias

fladas por la Junta General de Socios. 21.- Cumplir con todos los demas
deberes y ejercer todas las demas atribuciones que le correspondan segun la
Ley, el presente estatuto o los reglamentos y resoluciones de la junta general.
22 .- Presentar a la Junta General de Socios |la propuesta para la aprobacion
de los Regtamentos necesarios para la buena marcha de la compania. 23 .-
Recomendar a la Junta General de Socios Ia remocion del Gerente General,
cuando, a criterio del Directorio, dicho funcionario se haya apartado de los
lineamientos de gestion establecidos por el propio Directorio o la Junta
General de Socios, y, ademas, por negligencia en el desempefio de sus
funciones, o por inobservancia de la Ley o el Estatuto. 24.- Autorizar al
Gerente General para que lleve a cabo las cesiones o traspasos, a cualquier
titulo, de marcas, patentes, privilegios, o cualquier otro derecho de Propiedad

Intelectual que sean de propiedad de la compadia, asi como las
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transferencias de acciones o participaciones de compaiiias mercantiles de las
cuales esta compaiia sea propietaria. 25.- Autorizar al Gerente General la
inversion en otras compariias, la adquisicién de acciones o participaciones en
otras compafilas mercantiles, la suscripcion de acciones o participaciones en
aumentos de capital de otras compafiias, la fusidon con otras compaiiias, atin
cuando no exista afinidad en el objeto social. ARTICULO VEINTISIETE .-
REUNIONES DEL DIRECTORIO Y CONVOCATORIAS.- El Directorio se

reunira, ordinariamente, cada tres meses y, & extraordlnarlamente las veces

que sean necesarias. Las seswnes_ _del Directorio_seran convocadas por
escrito o por los medios electrénrcos formales de la compaﬁia por el

JIEE

Presidente del Directorio o el Gerente General, o0 a petrmén de por lo menos
dos vocaies principales, con cinco dTa; de ant|C|paC|6n por o menos “al fijado
para la reunién; en este plazo no se contara ni el dia en que se envia la
convocatoria, ni el dia de la reunién. Sin embargo, si estuvieren presentes
todos los miembros del Directorio, éste podra reunirse sin necesidad de
convocatoria, siempre y cuando todos sus miembros acepten por unanimidad
la celebracion de la reunion y los asuntos a tratarse, pero cualquiera de los
miembros podra oponerse al conocimiento del o los asuntos sobre los cuales
no esté suficientemente informado. ARTICULO VEINTIOCHO.- QUORUM DE
INSTALACION DE LAS REUNIONES DEL DIRECTORIO Y. MAYOR!A
DECISORIA .- El Directorio se mstalaré validamente con tres de sus mlerﬁbros
en el caso de un dlrectono de cmco miembros o con cuatro de sus miembros
cuando el directorio esté conformado por siete mlembros suampre y cuando
uno de ellos sea el Presidente del Dlrectono o quien lo estuvnere subrogando
legalmente. En caso de que faltare uno de los vocales principales, se llamara
a su respectivo suplente, quien se principalizara Gnicamente para esa sesion,
salvo que el vocall principal haya solicitado licencia, en cuyo caso la
subrogacién durara hasta que se reintegre el principal. Las resoluciones del
Directorio se tomaran con el voto favorable de la mayoria de los vocales

asistentes. El Gerente General asistira a las sesiones con voz, pero sin voto.

Cuando el caso amerite, se podran enviar a cada uno de los miembros del

Directorio por correo, correo electrénico, fax o cualquier otro medio, la
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informacién necesaria y los documentos sobre los asuntos que requieran de
la autorizacion de este organismo, con la finalidad de que sus miembros la
analicen, en cuyo caso seran validas las resoluciones de Directorio que
consten en documentos individuales suscritos por cada uno de sus miembros
o remitidos por correo electronico, con firma electronica, documento o correo
electrénico, en el cual cada miembro del Directorio manifieste claramente su
total conformidad con la resolucién que se vaya a adoptar. ARTICULO
VEINTINUEVE.- DIRECCION DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO Y
ELABORACION DE ACTAS .- Las sesiones del Dlrectorlo serén dlrlgldas por

el Presidente del Directorio, o qUIen lo subrogue Actuara de Secretarlo el

Secretario de la compaiia, o, a falta de éste, la persona que el propio

Directorio designe. Las actas se elaboraran a maquina o en ordenador de

texto, escritas en el anverso y reverso, sin dejar espacios en blanco y se

Iieyf&fgfren\lin libro especial destinado para el efecto, en el cual se archivaran

Sec;reta'rlﬁ que actuaron en la sesitn. PARAGRAFO TERCERO. DEL
PRESIDENTE DE LA COMPANIA. ARTICULO TREINTA.- PRESIDENTE DE
LA COMPANIA- El Presidente_ de --lar__gompaﬁia seré elegido por Ia_\ Junta
General de Socios, durqﬁ? trf-::s a.ﬁos en éus funciones, pudiendo ser reelegido
indefinidamente. La desig;wéciién de bresid_g_g_te de la Compafnia puede recaer
en cualquier persona legalmente capaz para el ejercicio del cargo, siempre' y
cuando sea socio de la compafia. Su eleccion requiere la votacion de por lo
menos dos tercios de las participaciones de los socios. ARTICULO TREINTA
Y UNO.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA COMPANIA.- A mas de
las atribuciones que le confiere la Ley y este Estatuto, le corresponde al
Presidente de la compariia: a).- Ejercer la.Presidencia de la compadia; b).-
Convocar y pr_gsidir las Juntas Generales de Socios; c).- Firmar
conjuntamente con el Gerente General los certificados de aportacion; d}.-
Cumplir y velar porque se cumplan las obligaciones legales, estatutarias y las

resoluciones adoptadas por las Juntas Generales de Socios; y, d).- Subrogas-
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;; Presidente del Dtrectc& en caso de ausercia tempaoral o.definitiva de éste;

seneia-fusie temporal, la subrogacién durara hasta que se reintegre el
titular, pero, si la ausencia fuere definitiva, la subrogacién durara hasta que la
Junta General designe al nuevo Presidente del Directorio. PARAGRAFO
CUARTO. DEL PBESIDENTE DEL DIRECTORIO ARTICULO TREINTA Y

DOS.- DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO.- El Premdente del Dlrectono

sera elegido por la Junta General de Socios, de entre. los Dlrectores

e o
TR —— )

patrlmonlalé; y tendra | Ias funmones y facultades atrlbuldas por !a Ley, los

Estatutos Socnales y el Reglamento EL penodo para el cual sera elegldo el

Presidente def Directono \es de tres anos Y podrd ser reelegido

|ndef|n|damente La prlnmpal responsablhdad del Presidente del Dlrectorlo
sin perjuicio de las establemdas en la Ley y los Estatutos, es gestlonar y
coordinar las diferentes actividades que permitan que el Pi"??_"?_rio_CWQR!?’ con
Sus responéabilidades indelegables estableéidas én eéte Estatuto; por Io tanto
deberd desérroﬁé.r las siguientes abﬂvidades: 1.- Disefiar .y desarrollar un
Plan de Trabajo del Directorio con metas y actividades orientadas al
cumplimiento de las responsabilidades indelegables de este organismo. 2.-
Convocar y presidir las sesiones del Directorio, elaborando el orden de! dia,
y, eventualmente, convocar a la Junta General de Socios, cuando no lo
hubiesen hecho ni el Presidente de la compafia ni el Gerente General. 3.-
Coordinar la realizacion de las sesiones de trabajo suficientes para que se
cumplan las metas del directorio como cuerpo colegiade. 4.- Designar las
comisiones encargadas de los estudios relacionados con las iniciativas
estratégicas de [a companiia y controlar su funcionamiento .5.- Supervigilar el
cumplimiento de metas y plazos para‘ cada una de las actividades e iniciativas
estratégicas del Directorio. 6.- Controlar el desarrollo del Plan de Sucesién de

la Gerencia General y de Desarrollo de Competencias de los miembros del

Directorio. 7.- Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de ia
Compaiia en caso de falta, ausencia o impedimenta tempora! o definitivo del
Gerente General. Si la ausencia fuere definitiva, el proceso de seleccion y
designacion del nuevo Gerente General no podra durar mas de noventa dias.

8.- Cumplir y hacer cumplir los estatutos de la compaiiia y las resoluciones de
22




3472

la junta general y del Directoric. 9.- Todas las demas atribuciones que le
confiere la Ley, este estatuto, el Directorio y la junta general. 10.- Velar por la
gjecucion de las decisiones del propio Directorio, y podra tomar, en casos de
urgencia, las medidas que juzgue convenientes a los intereses de la
Companiia. El Presidente del Directorio podra delegar, total o parcialmente,
sus facultades en otros miembros del Directorio o del personal directivo de la
Compaiiia, previa autorizacién del propio Directorio, salvo que en dicha
delegacion estuviera expresamente prohibida por la Ley y el Estatuto. Los
informes que presente el Presidente del Directorio, son informes de este
cuerpo colegiado y por lo tanto, reflejan las decisiones mayoritarias de sus
miembros y deberan incluir las divergencias de criterio cuando los directores
soliciten expresamente que se deje constancia de su posicion. PARAGRAFO
QUINTO.- DEL GERENTE G\ENERAL_-- ARTICULO TREINTA Y TRES .- DEL
GERENTE GENERAL.- El Gerente General de‘.la.compaﬁia sera elegido por
g Juja\GeneraI de Socios. Durara tres afios en sus funmones Por razones

Ao ——

-k ‘ne saria legitimidad e mdependenma de su gestion, es necesarlo que

o

cclon de! Gerente General sea un proceso ablerto y tranSparemte -

‘de¥arrghado por una firma caiificada e mdependiente proceso que debera ser

":-qulhtado y monitoreado por el Directorio. Este proceso debera ser
transparentado a ia Junta General de Socios, en el Informe de Gobierno
Corporativo presentado a dicha Junta. El Gerente General debera cumplir con
el perfil de competencias que el Directorio establezca para esta posicion, el
mismo que no podra ser menor que el que se requiere para ser Director. Ef
Gerente General se reporta al Directorio, y, por su intermedio, a la Junta
General de Socios, y esta obligado a seguir sus directrices y resoluciones, sin
perjuicio de sus obligaciones frente a la Junta General de Socios y los
Organismos de Control. El Directorio en ejercicio de sus facultades
indelegables, debera fijar metas y evaluar la gestion del Gerente General con
la periodicidad que considere conveniente, y recomendar a la Junta Generai
de Socios su remocion, en caso de considerar esta decision, conveniente a
los intereses de la compandia. El Gerente General no podra desempenar

funcién o trabajo alguno que distraiga su tiempo y atencion de las funciones
23
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que le haya asignado la Junta General y el .‘Directorio, salvo las de indole
académica a tiempo parcial. La remuneracion total del Gerente General
debera ser fijada por el Directorio, procurando que siempre sea competitiva
con las reconocidas a gerentes generales de compariias comparables en el
mercado local. Estas decisiones y actos relacionados con el Gerente General
deberdn ser presentados a la Junta General de Socios, en el Informe de
Gobierno Corporativo. ARTICULO -TREINTA .Y. -CUATRO.- DEBERES,
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES.—_ﬁ;l‘_‘"gg_rgqgg_w(sugne[gi sera el

representante legal. judiciai y extrqiudicia[ de la compaﬁia En caso de faita,

ausencia o |mped|mento deflmtlvo del Gerente General, la Junta General de

et A D NN s

Socios deberé proceder a su_designacién en_un plazo no mayor a noventa

S o

m’dia_S' ' ausencsa el Gerente General sera subrogado por el

con todas sus atnbucmnes incluida  1a

. it b
-mm... o -

representacﬁn“"lé"g"é‘r]udlmal y extrajudsclal de la compaifiia, El Gerente
General tendré los siguientes deberes: 1.- Deber de diligencia o fidelidad:
debera cumplir con los deberes que le impongan las leyes, el presente
estatuto con fidelidad al interés social, entendido como el interés de la
compafia, que sera el de la creacion de valor en beneficio de los socios.
Debera desempefiarse a tiempo completo al ejercicio de sus funciones y
responsabilidades. Las Unicas actividades que por fuera de las que le
corresponden por su cargo que le son permitidas son las académicas a
tiempo parcial. 2.- Deber de lealtad: debera obrar de buena fe en interés de la
compafila, con la honestidad y escrupulosidad del gestor de negocios ajenos.
No podra utilizar el nombre de la compaifiia o de su cargo en la misma para
realizar operaciones por cuenta propia, ni utilizar sus facultades para fines
distintos de aquellos para los que ha sido nombrado. No podra realizar en
beneficio propio o de terceros vinculados a él, inversiones o cualquier
operacién ligada a los bienes de la compafia, de las que haya tenido
conocimientos en ejercicio de su cargo. 3.-Deber de no cobro de comisiones:
no podr4 ni cobrar comisiones por ia celebracién de contratos entre la

compafila y sus proveedores, ni tampoco por la prestacién de los servicios de

la compadia a terceros. 4.- Deber de comunicacién y tratamiento de los
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conflictos de interés: deberd comunicar al Directorio, cualquier situacion de
conflicto, directo o indirecto, que pudiera tener frente al interés de la
compafiia. 5.- Deber de no competencia: este deber se descompone en:-
Comunicar la participacion accionarial, social o de negocio que tuviera en el
capital de las companias de la competencia, asi como los cargos o ias
funciones que ejerzan en las mismas, y la realizacion por cuenta propia o
ajena, de actividades analogas al objeto social de la compafiia. No podra ser
contratado, a menos que la junta general resuelva lo contrario. - No p'odré
prestar servicios a la competencia en un plazo de un afio luego del cese de
sus funciones. 6.- Deber de confidencialidad: el Gerente General en el
ejercicio de su cargo y luego de cesar en él, debera guardar secreto de la
informacién calificada como confidencial o de datos o antecedentes que
conozca por el ejercicio de su cargo por un periodo de dos afos, para lo cual
suscribira un acuerdo con la compariia, al momento de su designacion. 7.-

}b_eqe uso de bienes: no podra utilizar para su uso personal los activos de
,{? compadia\ni tampoco valerse de su posicion en esta Ultima para obtener

iy \F
a venigja Qﬁtrlmonlal gue no le corresponda en razon de sus funciones, a

n&’? r-que b#ya satisfecho una contraprestacion adecuada, ia misma que
debe_se“,l_, aprébada por el Directorio. 8.- El Gerente General es responsable
por el cumphmlento de la Ley, asi como del Estatuto, del Reglamento de
Régimen Interno en lo que le corresponda, asi como de las politicas, las
normas y las disposiciones del Directorio. Son responsabilidades del
Gerente General, ademas de las que constan en la Ley: 1.- Elaborar y
presentar los presupuestos anuales, los Planes Operativos Anuales y el Plan
Estratégico de la Compania para conocimiento y aprobacion del
Directorio. 2.- Presentar en forma oportuna, fidedigna, y bajo su
responsabilidad, los informes requeridos par el Directorio, la Junta General de
Socios y los Organismos de Control. Debera presentar al Directorio para su
conocimiento, el informe anual de Gerencia, el balance y estado de la cuenta
de pérdidas y ganancias asi como la propuesta de distribucién de beneficios

en el plazo de sesenta dias contados desde la terminacién del ejercicio

econdmico. Estos documentos debera presentarlos con una anticipacion de
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por lo menos quince dias a la fecha prevista para la realizacién de la junta
general ordinaria de socios que conocera dicha informacion. 3.- Responder
por todos los valores entregados a su custodia, observando en todo caso las
limitaciones previstas en los presentes Estatutos y la Ley. 4.- Realizar todos
los actos de administracion de acuerdo a los presupuestos, nivel de
atribuciones, las politicas y los procedimientos aprobados por el Directorio. 5.-
Ceiebrar los actos y contratos de la compaiiia, dentro de los montos fijados al
Gerente General por la Junta General de Socios y el Directorio. 6.-Aceptar,
pagar, endosar, protestar, cancelar letras de cambio y/o pagarés a la orden y
mas titulos valor; abrir y cerrar cuentas bancarias fuera del pais previa
autorizacién del Directorio. 7.- Llevar los libros sociales de la Compania de
acuerdo a la ley y cuidar el archivo y correspondencia de efla. 8.-
Proporcionar a los Auditores Interno y Externo, todos los datos y documentos
requeridos para su labor. 9.- Otorgar poderes generales, cumpliendo ia
resolucion de la junta general de socios, y previa autorizacidn de este
organismo. 10.- Otorgar poderes especiales, o procuraciones judiciales,
previa autorizacién del Directorio. 11.- Guardar y proteger la reserva (
comercial & industrial de la compafia. 12.- Convocar a la Junta General de
Socios, individuaimente, o en forma conjunta con el Presidente de Ia
compafiia y/o del Directorio. 13.- Cuando, a su juicio, existan temas urgentes
que tratar, convocar a sesiones del Directorio. Ejercer las demas atribuciones
y cumplir los deberes que le seflalan |la Ley y estos Estatutos. PARAGRAFO
SEXTO.- DEL SECRETARIO.- ARTICQ_I:Q W_TREINTA Y CINCO.-. DEL
SECRETARIO.- La compaﬁia__ t‘?'?f_’r,é{ un Secretario designado por la junta”
general de socios, por recomendacién del ‘Directorio. Durara tres afios en el
ejercicio de sus funcionéé', y podra ser reelegido indefinidamente. Tendra las
siguientes facultades: 1.- Ejercer las funciones de Secretario de la compafiia y
del Directorio.2.- Asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones de Junta

General de Socios y del Directorio. 3.- Reflejar debidamente en los libros de

actas tanto de junta general como del Directorio, el desarrollo de las sesiones,

y dar fe de los acuerdos de los 6rganos sociales. 4.- Velar por la formalidad

legal y material de las actuaciones de la junta general y del Directorio y
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garantizar que sus procedimientos y reglas del gobierno corporativo sean
respetados y regularmente revisados. 5.- Comprobar la regularidad estatutaria
de las actuaciones de la junta general y del Directorio, a mas de realizar un
seguimiento del cumplimiento de las disposiciones emanadas de los
organismos reguladores, y poner en su consideracién, sus recomendaciones
asi como velar por la observancia de los principios o criterios de gobierno
corporativo aceptados por la compaiia y sus reglamentos. 6.- Ser

o
independiente en sus actuaciones. El Gerente Genera[ no podra ser -

[roRm——

Secretario de la Junta General de Somos ni del Dlrectorlo El Secretarlo de

preferenma debera ser un Abogado en libre ejercicio, de reconocida probldad

y c‘ouﬁméw;bérlenma en el campo societario. PARAGRAFO SEPTIMO -
SUBROGACIONES Y EMISION DE NOMBRAMIENTOS.- ARTICULO
TREINTA Y SEIS.- SUBROGACIONES.- En caso de ausencia temporal o
definitiva del Presidente de la Compariia, sera subrogado por el PreS|dente

T

LA
er+fest |o Si la ausencia fuere definitiva, la subrogacién duraré hasta que

. s@ne un nuevo Presidente de la Compaidia. En caso de ausen0|a

S s

dur‘ar"a ﬁasta que la Junta de&gne un nuevo Presidente del Directorio. En

caso de ausencia temporal o def|n|t|va del Gerente General, sera sybrogado
automatlcamente por el Pre5|dente del Dlrectorlo »quien asumira todas las
atribuciones, inclusive la representacién legal, judicial y extrajudicial de la
compaiiia; si la ausencia fuere deflhr?ﬁwal la subrogamon durara hasta que la
Junta designe un nuevo Gerente General, en un plazo no mayor a noventa
dias, conforme el mecanismo de designacion contemplado en este estatuto.
Si llegaren a faltar simuitaneamente el Presidente de la Comparfiia y el
Gerente General, el Presidente del Directorio subrogara al Gerente General.
ARTICULO TREINTA Y SIETE.- NOMBRAMIENTOS Y PRORROGA DE
FUNCIONES - El nombramiento del Presidente de la Compania y el del
Presidente del Directorio seran suscritos por el Gerente General, y el de éste

por el Presidente de la Compafiia. Los nombramientos inscritos en el Registro

Mercantii se consideraran como titulos suficientes para acreditar sus
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respectivas calidades y ejercer sus atribuciones. Los administradores de la
compania permaneceran en funciones hasta ser legalmente reemplazados,
aun cuando hubiere expirado el plazo para el cual fueron elegidos, salvo que
hayan sido destituidos, en cuyo caso cesardn en sus funciones
inmediatamente. CAPITULO CUARTO.- FISCALIZACION.- ARTICULO
TREINTA Y OCHO.- AUDITORES INTERNOS.- La estructura administrativa
de la compafiia, podra contemplar la existencia de auditores internos, los
cuales tendran las atribuciones y deberes que se estipulen en el Reglamento
respectivo. CAPITULO QUINTO.- DISPOSICIONES GENERALES .-
ARTICULO TREINTA Y NUEVE.- EJERCICIO ECONOMICO.- El ejercicio
econbémico de la compafiia correra desde el uno de enero hasta el treinta y
uno de diciempbre de cada afio. ARTICULO CUARENTA.- ESTADOS
FINANCIEROS - Los estados financieros y balances seran elaborados de
conformidad con Jas disposiciones legales y reglamentarias. ARTICULO
CUARENTA Y UNO.- REPARTO DE UTILIDADES.- Las utilidades se
repartiran en proporcion a las participaciones sociales pagadas por cada
socio. ARTICULO CUARENTA Y DOS.- RESERVA LEGAL.- La compafila
formara un fondo de reserva hasta que éste alcance el veinte por ciento del
capital social, para lo cual, anualmente, segregara, de las utilidades liquidas y
realizadas, un cince por ciento. ARTIC_ULO CUARENTA Y TRES.-
DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La compafila se disolvera y entrara en
proceso de liquidacién por las causales previstas en la Ley, o por resolucion
de la Junta General de Socios, y en este caso, la misma Junta designara un
liquidador principal y un suplente. ARTICULO CUARENTA Y CUATRO.-
INTERPRETACION.- Corresponde a [a Junta Generai de Socios, en caso de
duda o de vaclos estatutarios, interpretar en forma obligatoria este estatuto.
ARTICULO CUARENTA Y CINCO.- NORMAS SUPLETORIAS.- En todo
aquello que no estuviese expresamente previsto en este Estatuto, se
aplicaran las normas de la Ley de Compafiias, el Codigo Civil y el Codigo de
Comercio, todas ellas con sus eventuales reformas, las mismas que se

entenderan incorporadas a este instrumento. ARTICULO CUARENTA Y

SEIS.- PROHIBICIONES.- Los socios de la compafila, conforme se establece
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en el Estatuto, se abstendran de utilizar los activos y los recursos de la
compafiia para fines privados asi como de valerse de su posicién para
obtener ilegalmente y a precios diferentes de los establecidos por la
compafia, una ventaja patrimonial o estaran prohibidos de realizar
operaciones comerciales de compra o ven venta, mientras ejerzan cargo o
posicion patrimonial, salvo expresa autorizacion del Directorio en operaciones
poco significativas y en los casos que amerite, la autorizacién de la propia
junta General de Socios y estricta aplicacion de las reglas que se indican en
este estatuto. ARTICULO CUARENTA Y SIETE.- SOLUCION DE
CONTROVERSIAS.- Las controversias que surjan entre las partes se
someteran a las siguientes reglas: CONVENIO DE MEDIACION Y
CONVENIO ARBITRAL.- Toda controversia o diferencia derivada de este

contrato, y que no pudiere ser solucionada directa y amigablemente por las
T T —
ol S S EIN

R ) s_tfés\_la someten al tramite de Mediacion en el Centro de Arbitraje y
o s e, e

"’:_i\-las ‘Camaras de Comercio de Ambato e Industrias de

|a(;|9r¥ _
| '.f"} S
T gg_rgﬂhiza y‘.‘,de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, Sede

e

-

{jetandose a lo dispuesto en la Ley de Arbitraje y Mediacion, y al

ye

Reg!amento del Centro de Arbitraje y Mediacion de las “Camaras de
Comercioc de Ambato e Industrias de Tungurahua y de la Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador, Sede Ambato”. Si no se llegare a un
acuerdo dentro de la mediacién, las controversias se someteran al arbitraje
ante un Tribunal en el mismo Centro, conforme a las siguientes reglas: a.- Los
arbitros seran seleccionados conforme a lo establecido en la Ley de Arbitraje
y Mediacion; b.- Las partes renuncian a ia jurisdiccion ordinaria, se obligan a
acatar el laudo que expida el Tribunal Arbitral y se comprometen a no
interponer ningun tipo de recurso en contra del laudo arbitral; ¢.- Para ia
ejecucion de las medidas cautelares, el Tribunal Arbitral esta facultado para
solicitar de los funcionarios publicos, judiciales, policiales y administrativos su
cumplimiento, sin que sea necesario acudir a juez ordinario alguno; d.- El
Tribunal estara integrado por tres arbitros; e.- El procedimiento arbitral sera
confidencial; f.- El arbitraje sera en equidad; g.- El lugar del arbitraje sera las

instalaciones del Centro de Arbitraje y Mediacion de las “Camaras de
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Comercio de Ambato e Industrias de Tungurahua y de la Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador, sede Ambato"; y, h- Todos los costos,
honorarios, gastos, etcétera que se originen a consecuencia de la
intervencion del referido Centro de Arbitraje y Mediacion, correran a cargo de
la parte que haya incumplido sus obligaciones; sin embargo, la parte actora
podra adelantar dichos valores, con la obligacién del demandado de
devolverle con los maximos intereses de libre contratacién permitidos por el
Directorio del Banco Central del Ecuador, vigentes al momento de! adelanto,
si el laudo le fuese favorable al actor. CLAUSULA CUARTA. -
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.- PRIMERA.- SUSCRIPCION Y PAGO
DEL CAPITAL SOCIAL.- El capital social de cien mil délares de los Estados
Unidos de América, ha sido suscrito y pagado por los socios, de conformidad

con el siguiente detalle:

50CI0S CAPITAL SUSCRITG | CAPITAL PAGADO EN PARTICIFACIONES
/ {dblares) NUMERAID (valor nominal: USD. 1 cada una)
yd {dolares)
;bm GLADYS EVA LASCANOC 50952 / B0 30.000 30.000
'4 c. c.1800588343
JOSE ERNESTO ALVARADO LASCANO [ 10000 7 10.000 10.000
c. ¢.1801312628 -
1 JAIME RODRIGO ALVARADO LASCANO ™ | 10.000 / 10.000 10.000
c. ©.1801411800 ]
Y VICTOR HUGO ALVARADO LASCANG - | 10000 10.000 10.000
¢. C.1801770445 ] ;
5 GALO ENRIQUE ALVARADO LASCANO 7 10000 .~ 10.000 10.000
¢. ¢.1801916154 .,
& [ JOHN FRANCISCO ALVARADO LASCAND 1 10.0006 7~ 10.000 10.000
c. . 1802269653 - /
DIEGO VAN ALVARADO LASCANO / | 10.000 .~ 16.000 10.000
1 t. ©.1802179803 © 7
% GLADYS ANA ALVARADO LASCANG 10.000 10.000 10.000
. G.c 1802352839 < L
TOTAL 100,000 100.000 100.000

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- APORTES EN NUMERARIO -
Los aportes en numerario han sido depositados en uha cuenta de integracion
de capital abierta en un Banco de la localidad, a nombre de la compariia en
formacidon, conforme se infiere del cerificado que se incorpora como
documento  habilitante.  DISPOSICION  TRANSITORIA  TERCERA.-
AUTORIZACION.- Los socios autorizan al Dr. Freddy Rodriguez Garcia para
que realice las gestiones necesarias para el perfeccionamiento del tramite, asi

coma para que, de ser necesario, convoque a la primera Junta General de

Socios para designar a los administradores. DISPOSICION TRANSITORIA

CUARTA.- CUANTIA- La cuantia de este instrumento asciende a cien mil
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dolares de los Estados Unidos de América. DISPOSICION TRANSITORIA -
QUINTA.- PETICION AL SENOR NOTARIO.- Sirvase, sefior Notario,
anteponer y agregar las demas clausulas de estilo para la plena validez de
este instrumento. f) Dr. Freddy Rodriguez Garcia. Abogado Mat. No. 18-1991-

6 CNJ.- Hasta aqui la minuta.- La misma que queda elevada a escritura
publica con toda su validez iegal.- Yo el Notario para extender el presente
instruménto, cumpli previamente con todos los deberes legales del caso.- Y
leida que te fue por mi el Notario, integramente y en alta voz esta escritura a

-

la Wuel[os lo ratifican y suscriben conmigo en unidad de acto de todo o

o~

. eqal e.- Los comparecientes me presentaron sus cedulas de ciudadania,

lasﬁﬁlé‘?has que en foto copias, forman parte integrante de la escritura matriz.-

“\‘ . \\\___ .

e |
o M - 8)
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GLADYS EVA LASCANO LOPEZ JUSE ERNESTO ALVARADO LASCANOQO
C.C. 13mdsem 3y 2 C. ’gmg,’,y(;,z-‘g
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JAIME RODR O VICTOR HU
C.C./X. /ﬁf[/,/’ i) c.c L
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~
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SE OTORGO ANTE MI Y EN FE DE ELLO.CONFIERO ESTA TERCERA SELLADA Y
FIRMADA EN LA MISMA FEGHA Y LUGAR DE SU CELEBRACION.

—Catlos R’ Cevallos kUl
MOTARIA SEXTA DEL CANTON AMBATO

| sucre 09-60 entre Guayaguil y Quito.
Jurto of Polacio de lusticia
TELF 2421477 - 07824582105

EN BLANCOJ
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E: BANCO DEL PACIFICO 3472

R.ULC. 0990008737001 -
P lcwz # 200 y Pichinche ’ 5
Guayaquil —Eruid‘ur [ ™

[\\ DEPOSITC A PLAZC No. 261670242

g
-l CUENTA DE INTEGRACION DE CAPITAL)

¢
<

:/
"7+ NOMBRE DE LA-EMPRESA A CONSTITUIR:
- INVEMIK CIA. LTDA.

Accionistas: Aportaciones/Dolares
LASCANO LOPEZ GLADYS EVA 1d No. 1800588343 $ 30000.00
ALVARADD LASCANG JOSE ERNESTC 1d No. 1801312628 $ 10000.00
ALVARADO LASCANO JAIME RODRIGO 1d Na. 1801411800 $ 10000.00
ALVARADO LASCANQ VICTOR HUGO 1d No. 1801770445 $ 10000.00
ALVARADO LASCANG GALO ENRIQUE Id No, 1801916154 $ 10000.00
ALVARADO LASCANO JOHN FRANCISCO I1d No. 1802259653 $ 10000.00
ALVARADO LASCANO DIEGO IVAN Id No. 1802179893 $ 10000.00
ALVARADO LASCANGC GLADYS ANA Id No. 1802352839 $ 10000.00
TOTAL: $ 100000.00
Flazo Interés anual Fecha de Vencimiento
30 dias 2.00 (7 2014-05-15 Y =
.\‘\—-‘.‘._,, v o .N_‘_,f
* Valor del Capital Valor del Interés Valor Total
- 100163.34
100000.00 166.67

Cefificamos que al vencimiento del presente DEPOSITO A PLAZQ (Cuenta de integracion de Capital}, el beneficiario por
la interpuesta persona de su Representante Legal, recibira e! valor depositado mas los intereses devengados a la fecha
del mtiro. £l valor total de este depdsito, serd retirado toda vez que et Superintendente de Bancos, de Compaflias u
Orgafismo Competente en cada caso, comunigue por escrito al Banco, que la compafiia se encuentra iegalmente
castituida o domicifiada. El Representante Legal al momento del retiro de! depbsite, acreditara su calidad ante el Banco,
con la copia certificada de su nombramiento inscrito; as/ come los demés documentos que para el efecto se requieran
conforme la normativa vigente.

Si la compania no llegare a constitwirse o domiciliarse en el Ecuador, el depésito realizado en ia Cuenta de Integracion de
Capital y sus intereses seran reintegrados a su depesitanie, con previa autorizacion escrita para dicha entrega otorgada
por el Superintiendente de Bancos, de Companias u Organismo Competente segun sea el caso.

El plaze para este deposito sera de mas de 30 dias y devengaré intereses, a menos que el retiro se haga antes de gue
cumpla el plazo de 31 dias.

Los depésitos realizadas en Cuenta de Integracion de Capital estardn sujetos a lo dispuesto en e! articulo 51, literal b de
la Codificacion de la Ley de instituciones de! Sistema Financiero, y a las normas jegales vigentes.

La Corporacién del Seguro de Depdsitos es aseguradora de los depositos hasta la cobertura vigente, por
persona natural o juridica, salvo las excepciones establecidas en Ja Ley Genera! de Instituciones del Sistema
Financiero, reformada por la Ley de Creacién de la Red de Seguridad Financiera y demas normativa aplicable.

mbato, 2014-04-15/
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REPUBLICA DEL ECUADOR
SUPERINTENDENCIA DE (‘()MPANIAS
ABSOLUCION DE DENOMINACIONIES
OFICINA'AMBATO

NUMERO DE TRAMITE: 7628761

TIPO DE TRAMITE: CONSTITUCION

SENOR: RODRIGUEZ GARCIA FREDDY DANILO
FECHA DE RESERVACION: 25/04:2014 14:37:14

PRESENTE:

ATINDE ATENDER SU PETICION PREVIA REVISION DE NUESTROS ARCIIVOS LY
INFORMO QUL SU CONSULTA PARA RESERVA DENOMBRE DE COMPANIA DA
TENIDOG EL SIGUIENTE RESULTADO:

L- INVEMIK CIA 1L TDA, ~
APROBADO

t-w {OMBRES DE UNA COMPARNIA, NO OTORGA LA TITULARIDAD SOBRE UN
CHO™BE\PROPIEDAD INDUSTRIAL, SEA MARCA, NOMBRE COMERCIAL, LEMA
£ FONIBRCIALYAPYWRIENCIA DISTINTIVA, ENTRE OTROS.

| fuos Mlsm) REGUIEREN PARA SU TITULARIDAD LA EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO
L, RESPECEQU-ANAE EL INSTITUTO ECUATORIANO DE PROPIEDAD INTELECTUAL (IEP)

N LARESERVAME A RAZON SOCIAL DE UNA COMPANIA LIMITADA ¥ DE LA RAZON SOCIAL
'mwnzwt”ﬁx T UNA COMPARNIA ANONIMA. DEBERA CONTENER, EXCLUSIVAMENTE 1OS
NOMBRES ¥-APELLIDOS DE LOS SOCI08 O ACCIONISTAS, QUE INTEGREN LA COMPAR{A, EN
FORMACION ¥ QUE HAYAN AUTORIZADO EXPRESAMENTE LA INCLUSION DE SU NOMBRE.
EN CASO CONTRARIO DICHA RESERVA NO SURTIRA EFECTO JURIDICO.

A PARTIR DEL 204012010 DE ACUERDO A RESOLUCION NO. sCSG.G1000 DE FECHA
20/01/2010 LA RESERVA DE DENOMINACION TENDRA UNA DURACION

DE 30 DIAS, A EXCEPCION DE LAS RESERVAS PARA NOMBRES DE COMPANIAS DE
SEGURIDAD PRIVADA O TRANSPORTE QUE TENDRAN UNA DURACION DFE 36% DIAS

PARTICHLAR QUE COMUNICO A USTED PARA 1.OS FINES CONSIGUIENTES.

SRA. LUISA TORRES RODRIGUEZ,
DELEGADA DEL INTENDENTE DE COMPANIAS - AMBATO
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RAZON.- en esta fecha queda marginada la RESOLUCION No. SC-IRA-3 £ 7 2
14 206 emitida por la Dra. Alexandra Espin de la INTENDENCIA DE
COMPANIAS DE AMBATO, en el testimonio de la escritura matriz que

reposa en los Archivos de la Notaria Sexta del Cantén Ambato, a mi

cargo, y de la cual DOY FE.- Ambato, Mayo 21 del 2.014
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SUPERINTENDENCIA 58
DE COMPANITAS

OFICIO No. SC-IRA-14-
Ambato, : !

Sefiores
BANCO DEL PACIFICO
Ciudad

De mi consideracion:

Cumpleme comunicar a usted que la compaiiia INVEMIK CIA. LTDA., ha concluido los
tramites legales previos a su funcionamienta.

En tal virtud, puede el Banco de su gerencia, entregar los valores depositados en fa "Cuenta de
Integracion de Capital” de esa compaiiia, a los administradores de la misma.

Atentamente,

, 017
i ?ﬁ’mﬂaﬂ 25T

Dra. Alexandra Espin~ Rivadeneira
INTENDENTA DE COMPANIAS DE AMBATO

http://ventanillasc/motor/motorpro.nsf//Todo/6FDABF3AC86E38F605257CDD006B...  19/05/2014




