Quite, 22 de abritdel 2016

SERORES SOCIOS DE JARRIN CARRERA CIA. LTDA.:

Una vez que se conciuyd el ejercicie 2015 y se han eilgborado los Estados Financieros
Correspondientes me difdjo a ustedes para presentar mi Infarme anual de labores 8l mismo que
incluye los siguientes aspectos:

ASPECTOS LEGALES.- JARRIN CARRERA C1ALTDA. mantiens todos los libros sociales actualizados,
cuenta para poder operar dentro de su rama,con todos los permisos vigentes al Igual gue todas
sus unidades qie thenen al dia sus matticulas, permisos de |z Agenda de Regulackdn ¥ conirol
Hidrocarburifero, polizas de Responsabilidad Chil v otras.

ASPECTOS ADMINISTRATIWOS.-La adminfstracion estd 8 mi cargo respaldade por el
nombramiento vigente hasta el 2 de abiii del 2017, 52 mantiene una esteuctura administrativa
funcional contzmes ron los Departamentos de Ventas y Logistica, de Mantenimiento, Talento
Humane ¥  Finandero centrafizados en CQuito, en o Oriente jgusiment= tenemos nuestras
instalaciones en donde funcionan los departamantos de Logistica y Administracion.

ASPECTOS TRIBUTARIOS.- Oportunamente se cumple con con la presentacion de la declaraciones
mensuales, envic de anexas transaccionales. Al 31 de diciernbre del 2015, terminagmos en lista
Blanca en el SRI v {a aspiracion es continuar de la misma manera el siguienta aho.

ASPECTOS FINANCIEROS.En este punto si debo recaicar que ha sido un afio muy dificil
econdmicaments hemos atravezado por mamentos duros debido 2 3 iliquidez soportada por la
tuenta por cobrar que mantenemaos con PETROAMAZCONAS EP, tenemas Un Convenio de Pagos
desde Julic del 2014, Fondos de Garantia desde hace mas de un aho y laz planiflas gue se siguen
elzborando por los servidos que mensualmente ser reaiiza y que [os seguimos haciendo hasia Iz
presente fecha ye que teremoes un contrsto femade por 3 aflos que no le podemos dejar de
ejecutar y3 que nos declararian Contratistas incumphidos, debémos seguir solventando la
operacidn, ésta es costosa y tenemos que seguir esperando paras gue nos cancelen. Hemos
acudido a ¢réditos a corto plazo que ventajosamente nos han eoncedido por tener Jas garantias
implemeantadas y un buen récord, la operacion que hicimos en febrero el 2015 con la Corporacién
Financiera nos ayudo muchisimo ya que se nos concedid 36 meses de plaro, cuctas que a pesar de
tos problemas las hemos cubierto. Logramos cancelar Rcles de Pago, Aportes al I1ESS, impuestos y
debemos mantener un fondo permanente para gastos da vizjes y otros, con los Proveedares si
tenemos un poco de retraso a la fecha, debemeos reunirnos con ellos para plantear formas de
pago, no nos han suspendido ef crédito v siguen despachande sus productos,esa conflanza que
han manifestede no podemos defraudarla y apenas podamos debemos cumplic. El volumen de



trabajo en general ha bajado, tenemos planificado buscar otras alternativas enfocadas a Clientes
Privados =n donde sabemos que cumplen con I cancelacion de las facturas ¥ esta oportunidad
nos permite slaborar flujos reales, con lss Empresas Plblicas ningin flujp funciona ya gue
dependen de las Asignaciones de |2 Administracién Centraly al momente la situacién come as de
conacimlento general es dificil. Seguimos trabajanda con shinco en todos los aspactos, coma
fortaleza debemas sefizlar que contamts can un gran porcantaje del personal comprometido, no
puedo dejar de= mencionar con el otro porcentaje gue comprende al personal gus trabaja por
trabajer sin responsabilidad y viendo dnicamante interesas personales a costa de ko que sa3 que
perjudica 2 12 Empresa, siempre estamos inwastigando estas situaciones y asto nos obliga a
realizar cambios inmediatos que hacen que tengamos un buen porcentzje de rotacion de personal
operativo. Por tratarse de personzi gue necesita conocimiento, experienciz v dtica en el
desempefic de sus funciones mantenemos capacitaciones permanentes perc de nada sirve sl
Ingresan y salen enseguida, Estas debilidades van a ser analizadas profundamenta en este afio
para poder tomar decisiones definitivas, astos son aspectos gque nos llevan mucho tlemps, hacen
gue retrasemnos nuestra agilided operativa ¥ &) tismpo que dedicamos # este tema lo podemos
dedicar a atros puntos que nos producen rentabilidad. En este afio s rentabilidad fus mas baja
que ef afic anterior debido a los costos fijos. Quedan zlgunos temas planteados pars un estudio
permanente y decisiones inmediatas las que no pueden sar tomadas alsladamente sino con (4
participacién de todos Ustedes, siempre cuento y seguire contando con 5u apoyo. Gracias por sy
confianza, jamas los defraudare,
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