
Quito, 22 de abril del 2016 

SEÑORES SOCIOS DE JARRIN CARRERA CIA. LTDA.: 

Una vez que se conciuyó el ejercicio 2015 y se han elsborado los Estados Financieros 
Correspondientes me dirijo a ustedes para presentar mi Informe anual de labores el mismo que 
Incluye los siguientes aspectos: 

ASPECTOS LEGALES.- JARRÍN CARRERA CIALTDA. mantiene todos los libros sociales actualizados, 

cuenta para poder operar dentro de su rama,con todos los permisos vigentes al Igual que todas 
sus unidades que tienen al día sus matrículas, permisos de la Agencia de Regulación y control 

Hidrocarburifero pólizas de Responsabilidad Civil y otras. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.la administración está a mí cargo respaldado por el 
nombramiento vigente hasta el 2 de abril del 2017, Se mantiene una estructura adrninistrativa 
funcional contamos con los Departamentos de Ventas y Logísuca, de Mantenimiento, Talento 
Humano y — Financiero centralizados en Quito, en el Oriente igualmente tenemos nuestras 
instalaciones en donde funcionan los departamentos de Logística y Administración. 

ASPECTOS TRIBUTARIOS.- Oportunamente se cumple con con la presentación de la declaraciones 
mensuales, envio de anexos transaccionales. Al 31 de diciembre del 2015, terminamos en lista 
Blanca ent el SRI y la aspiración es continuar de la misma manera el siguiente año 

ASPECTOS FINANCIEROS.En este punto si debo recalcar que ha sido un año muy difícil 
económicamente hernos atravezado por momentos duros debido a la ilquidez soportada por la 
cuenta por cobrar que mantenemos con PETROAMAZONAS EP, tenemos ln Convenio de Pagos 
desde Julio del 2014, Fondos de Garantia desde hace más de un año y las planillas que se siguen 
elaborando por los servicios que mensualmente ser reafiza y que los seguimos haciendo hasta la 
presente fecha ya que tenemos un contrato firmado por 3 años que no lo podemos dejar de 
ejecutar ya que nos declararian Contratistas incumplidas, debemos seguir solentando la 
operación, ésta es costosa y tenemos que seguir esperando para que nos cancelen. Memos 
acudido a créditos a corto plazo que ventajosamente nos han concedido por tener las garantias 
implementadas y un buen récord, la operación que hicimos en febrero el 2015 con ta Corporación 
Financiera nos ayudó muchísimo ya que se nos concedió 36 meses de plazo, cuotas que a pesar de 
los problemas las hemos cubierto. Logramos cancelar Roles de Pago, Aportes al 1ESS, impuestos y 
debemos mantener un fondo permanente para gastos de viajes y otros, con los Proveedores st 
tenemos un poco de retraso a la fecha, debemos reunimos con ellos para plantear formas de 
pago, no nos han suspendido el crédito y siguen despachando sus productos,esa confianza que 
han manifestado no podernos defraudarla y apenas podamos debemos cumplir. El volumen de



trabajo en general ha bajado, tenemos planificado buscar otras alternativas enfocadas a Clientes 
Privados en donde sabemos que cumplen con la cancelación de las acturas y esta oportunidad 
nos permite elaborar flujos reales, con fas Empresas Públicas ningún flujo funciona ya que 
dependen de las Asignaciones de la Administración Central y al momento la situacion como es de 
conocimiento general es dificil. Seguimos trabajando con ahínco en todos los aspectos, como 
fortaleza debemos señalar que contamos con un gran porcentaja del personal comprometido, no 
puedo dejar de mencionar con el otro porcentaje que comprende al personal que trabaja por 
trabajar sin responsabilidad y viendo únicamente Intereses personales a costa de lo que sea que 

perjudica a la Empresa, siempre estamos investugando estas situaciones y esto nos obliga a 
realizar cambios inmediatos que hacen que tengamos un buen porcentaje de rotación de personal 
operativo. Por tratarse de personal que necesita conocimiento, experiencia y ética en el 
desempeño de sus funciones mantenemos capacitaciones permanentes pero de nada sirve sl 
gresan y salen enseguida. Estas debilidades van a ser analizadas profundamente en este año 
para poder tomar decisiones definitivas, estos son aspectos que nos llevan mucho tiempo, hacen 
Que retrasemos nuestra agilidad operativa y el tiempo que dedicamos a este tema lo podemos 
dedicar a otros puntos que nos producen rentabilidad. En este año la rentabilidad fue rnas baja 
que et año anterior debido a los costos fijos. Quedan algunos temas planteados para un estudio 
permanente y decisiones inmediatas las que no pueden ser tomadas aisladamente sino con la 
participación de todos Ustedes, siempre cuento y seguire contando con su apoyo. Gracias por su 

confianza, jamás los defraudaré. 

AR de 
INGJÚAN PABI os. 
GERENTE 

 


