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SERORES 
ACLIONISTAS DE JARRIN CARRERA CL EDA 
cuman 

SEÑORES ACCIONISTAS: 
HE COIE VANADO UN AÑO MAS DI LAGORES PN CALIDAD DF GERENTE GUNRA! DE JARRIN 
CARRERA £ LTDA, POR L.O QUI PRESENTO A USTEDES MI INFORME DI GERENCIA DF 
HERCICO2a 
ISSTENES HABRAN REVISADO LOS ESTADOS DE SITUACION Y RESULTADOS PRESENTADOS 
AL 31 DP DICIPMBRE DF 2013 YA QUE FULRON ENTREGADOS. OPORTUNAMENTE PARA 8! 
NALISIS. EN FLLOS SE REFLEJA UNA UTILIDAD MINIMA QUE REALMENTE NO FUE DADA 

'0R ET GRO DIE NEGOCIO SINO POR OTROS INGRESOS QUE OBTUVIMOS ESTE SUE Ly AÑO, 
MUY DSRO YA QUE CIRCUNSTANCIAS QUE NO SE PREVINIERON 1 IERON QUE NUESTRA 

    

  

    

    

PLATA ESE SIMUTALIZADA. LOS COSTOS DE OPERACIÓN St) 
ix 1 1S ESTAN EN EL PATIO LOS CONDUCTORES APROVECHAN PARA AR 

Y SE DUPLICA EL EGRESO YA QUE El COSTO. PIO QUE ES El. SUELDO Y Al: MENTACIÓN Dr       LOS CONDUCTORES YO PODEMOS EVADIR A PESAR DE QUE NO HAYA IKABAJO Y LOS 
FOSTOS DF MANTENIMIENIO SP INCREMENTA, EN ESTE MIÚKLICIÓ TIVIMOS TRIS 
ACCIITATES GRAVES EN 1.05 QUE VERDIMOS COMPLETAMENTL DOS (NIDADES. ESTO 
EStINA PERDIDA BRUTA PARA LA LMPRUSA YA QUE POR MAS QUE ESTEN AEGURADOS 1/y 
Gli St KICUBERA ES MÍNIMO, TODOS ESOS RUROS HAN SUMADO MILLONIS DE 
DOLAXIS QLL LAN COMO RESLITADO 1NA PERDIDALA MISMA QUE NUESTROS 
C'OLABORADE KES NO ENTIENDEN FILOS CREEN QUE 1UDO £S UTILIDAD PLRO SI Ne 
PLTALLA CADA RULO DÍ INGRESO Y EGRESO TEMEMOS UL KOSU TADO REAL. EN MAS A 

A EXPSRIENCIA TENIDA EN ESTE AÑO LA GERENCIA ESTÁ ELABORANDO NUEVOS. 
OYYE 4US DE DIVERSIPICACIÓN 4: SERVICIO PARA PONERLOS A CONSIDERACION Pl 

<A JUNTA GENERAL Y PODER PALOS IMPLEMENTANDO PAULATINAMENTE. ESTI) NOS 
PERMITIRÁ TENER MEJORES RESULLADOS. — MUESTRA FORTALEZA SON NUESIKOS. 
COLAMORANORES Y LA CERCANÍA A LANCELAR TODOS LS CREDITOS OBTESIDOS. ESO 
NOS PERMITE ABRIR NUEVAS OPCIONES QUÉ LAS PONEMOS Y LAS VAMOS A CUMPLE 
PERO SILMPRE NECESITAMOS DE LA COLABORACION DE TODOS, YA QUE CON LA 
XPERIENCIA Le INCONDICIONALIDAD DE LOS SOCIOS LOSI.OGROS SON MUJORAS. 
AGRALEZLO LA CONFIANZA DEPOSITADA EN MI PERSONA, NO HA DLPENIADO DE 14 
FUNCIÓN GERENCIAL TI RESULTADO A PESAR DE TODO MF SIENTO SALISPECHO YA QUE 
LA LABOR CEMPLIDA NO MA SIDO ESTATICA SINO DF TRABAJO PERMANENTE Y 
ADA RDO A LA SUPERACIÓN LA MISMA QUÍ SP VE REFLEJADA UN LO OLE AHORA 

Somos Y SONSTITUIMOS DUNIMO DF. LA RAMA DEL TRANSPOR IP NACIONAL. 
TENGAN ZA SEGURIDA!) DÉ QUE NO LOS DEFRALDARE. 
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