INFORME DE GERENCIA PARA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE ACCIONISTAS A
REALIZARSE EL DIA LUNES 25 DE ABRIL DEL 2016

Estimados accionistas:

Si. Jorge Moras A, presidente de o compoi¥a Ing. Poolc Hemesa Loalza,
Comisaric de ka misma, Sres. Mlembros del Directornio, Ing. Licseth Orosco Thune
Contador de ia Coempafiic. Compafieras y compafieos accionistas, dande
cumplimento a las normas legales y estatutanas, procedo o dar mi informe
cornespondente of oMo 2015,

€2 poxa mi unc gran satisfaccion tener i opodunidad de hacer un balance de
la gestion y resudtados de Transhermher S.A, del ofo 2015 v comportic, con
todos ustedes, mi vision sobre & futuro de nuestra Compafia.

Deacla Henry Fora: "Reunirse en Equipo es el panciplo. Manfenerse en Equipo
@3 of progreso. Trabajar en Equipo asegura e Exilo™.

Muchas grocios compoieras y companeros Accionistas por estar presentes
para frobajar en Equipo y asegurar nuestro Bxito. Como die el aono anterior
hemes puesto 1odo ruestro corazén. mente y oima para lograr sacar odelante
a nuestra empresa.

Lo Compaodic Tronshermher S.A. o pesar de ka crisis economia que esta
atrovesando nuestro Pais, tenemos en ingresos de $ 205.100.00. en cuanto los
gastos hemos tenide qgue hacer ousterndad por motivo de la crisis y también
porque nuestros proveedorss demoran mwcho fiempo paro reakzar los
cancelcciones gue montienen con nuestia empresa; en Honorarics hemos
cancelodo § 1.433.35 wministros y materdales B75.30, transporte § 295.127.00,
enire otros gastos.

ESTADOS FINANCIEROS

Con los resficdes de los baolances nos pedems: dor cuenta of ardue trabgjo
laberal quienes tenemos la suerte de formar parte de este grupo humono en
constante crecmiento podemoes senlitnes orguliosos por elo.

Bl balance general ol ciene del ejercicio detemina un total de activos, pasives
y patimonio de § 58.559 .62 el total de ingresos de $ 305, 100.00 peor concepto
de Servicio de Tronspore de Carga por Caretera; el total de gostos ds §
301.189.44 los mismos que hacen que nuwestra empresa tengo actividad
operaciond y sigomos consenando Nuesiros Negociaciones porgue hemos
cumplido a canalidad con ko compromiscs adquindes.

Quedando comeo ufiidad antes de impuestcs 3 3.210.56. menos ef 22%
Impuesto o la Renfa $ 860,32 gquedande uno uliidod de $ 3.080.24

PRESPECTIVAS ANO 2015

Siendo exgentes y pessistentes con nuestros objefivos pero sin descuidar los
valores humanos fenemos que confinuar con o que se esta proyectando,
Nelson Mandela decia “Todo parece imposible hasia que se hace™.

En ¢l presenta informe queda demaostroda la impertancia que tiene hoy en dic
el ko orgonizocion como empresc y ol rabgjar en equipo, o cual sin duda que
en Transhermher seguird creciendo a o largo del iempo, ya que este es el
mecansmo de la enfidad y la eshatega organzacional de ovanzada, a
efectos de wvénsel: con atmoésferas hobitfudes o aguelos que son
imuredecibles como fue ef caso de nuesha Companiia que no pudo cumpls
con todes los objefivos que nos hablamos plorteado por los problemas
econdmicos que estén atectando of pals y directamente nos atectd los ctiasos
gue fuvieron alguncs Clientes en los pagos ol redizamoes, nuestros proyectos y
metas seguiran con el mismo impetfu para ser uno Empresa que mantenga la
amonic que necedtamos para poder bandar un senvicio de fransporte de
cakaad.

Gracias al frabajo en equipo, lo empresc esta preparada para afrontar el
futuro y fodo lo que conbeva &l paso del Fempo, preparada para crecer &
infernase en las mayores ligas de competifividad organizacional y preparada
para enfrentarse a los enfomos mas exigentes que nos rodea, Incrementar la
congruencia entre estructurc, proceso, la estrategio, las personas y la cultura
de lo orgonizocion desarrollor soluciones nuevas y creafivos pora la
organizacién y cesarcllar la copacidad de renovanse por o misma, y muchas
ofras metas, como decia Stave Jobs ~la innovacién es lo que dislingue a una
empresa de las demas” compafaeros vualve © repefit hobron parsonas que nos
diean que 81 mpoditle quizas porgue ellos NUNCo 10 INTenTaron QuiZas por 108
pesimismos y temores. perc esta compania a frovés de sus Adminishadores, del
Control de Audtoras que lleva el Comisaro ha hecho de esta empresa un
verdodero eauipo de trabdgo y esto ho permiftido que nuestia empresa &
mantenga biindando el servicio de Transporte y siempre se distinguira de las
demds eMpresas PO suUs irmovosione:.

Al terminar mi informe auiee agradecer a lodos por su presencia y también
constancia poro gque o empresa puede segur maonteniendoe buenas
relacionas comerciales.

quien hubo siempre una acertcda comunicacion y dedicacién en su frobgo v
ha scbido interprelar con clora objetividod y respornscbildad la lcbos
encomendada por ustedes sefores cccionistar a los seficres miembros del
directoric y a ta Ing. Poole Herrera Looza Comisoric principd quien con elia
hemos fenido una exceente comuwricacidn v hemos despeiodo ws dudos,
acogende las sugerercics emitidas de ocuerde o ias funciones o sic
encomendadas como &l guditor de o emprasa.

Es 1odo en cuanto miinforme e mismo que o pengo a corsidsracion,

Muchas grooas
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