
S.L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Guayaqu i l ,  0 1 d e A b r i l  d e l  2016 . 

Señore s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
ACCIONISTAS DE L A COMPAÑÍA VEPEBARSA S.A . 
Ciudad. -

De mi s cons ide rac ione s 

Señore s A c c i o n i s t a s d e l a Compañí a VEPEBARSA S.A .  ,  e n cumpl im ien t o a  l o 
d i s p u e s t o e n e l  artícul o 32 1 d e l a Le y d e Compañía s y  l o e s t a b l e c i d o e n l a 
Resolución  15.3.00 5 d e l a Supe r i n tendenc i a d e Compañías ,  expedid a e l  4  d e 
mayo d e 1-990 ,  e s debe r  p r e s e n t a r  an t e ustede s m i  gestió n r e a l i z a d a s 
du ran t e e l  e j e r c i c i o económic o 2.01-3 ,  documento s qu e s e demuestra n en el 

Estad o d e Situació n F i n a n c i e r a ,  E l  Estad o d e Resul tado s I n t e g r a l ,  y 
d e t a l l e s d e Anexo s A u x i l i a r e s . 

1 .  -  E l  l i b r o d e Acta s d e Junta s Generale s d e A c c i o n i s t a s y  d e l  D i r e c t o r i o , 
e l  L i b r o d e Accione s y  A c c i o n i s t a s y  l o s L i b r o s Contab les ,  s e l l e v a n d e 
acuerd o co n l a s norma s l e g a l e s y  d e l a s Norma s I n t e r n a c i o n a l e s d e 
Informació n F i n a n c i e r a ,  as í  com o tod a l a documentación  qu e sopo r ta n l a s 
t r a n s a c c i o n e s comerc ia le s s e encuentra n debidament e procesada s y 
a r c h i v a d a s . 

2.  -  L a compañí a n o t u v o movimiento s d e i n g r e s o s ,  compra s y  gasto s du ran t e 
G1 e j e r c i c i o económic o 2015 , 

3.  -  Dent r o d e l  Patrimoni o d e l a Compañí a s e r e g i s t r a u n C a p i t a l  S o c i a l  po r 
e l  mont o d e $  800,0 0 (ochociento s dólare s americanos) . 

Dej o c o n s t a n c i a qu e d e r e q u e r i r  informació n estar é l i s t o a  p r o p o r c i o n a r l o , 
agradeciend o ademá s po r  l a c o n f i a n z a b r i ndad a co n l o s s i n c e r o s deseo s qu e 
en l o v e n i d e r o s e l o g r a r a c u m p l i r  co n toda s l a s neta s propuesta s e n razó n 
de l a ace r tad a direcció n qu e mant ien e l a empresa . 

S i n o t r o p a r t i c u l a r ,  me s u s c r i b o agradeciend o a  u s t e d po r  e l  apoy o b r i ndad o 
a m i  gestión . 

Atentamente , 


