INFORME DE REPRESENTANTE LEGAL

Guayaquil, 20 de Marzo del 2015

Sefores:
Accionistas de JAFTAMULTI 5.A.
Ciudad,

Distinguidos Sefiores:

De acuerdo a las regulaciones de la Superintendencia de Compatiias, y a los Estatutes de la
Empresa, campleme en informar a ustedes sobre el desenvolvimiento de las actividades del
negocio durante el ejercicio fiscal del 2014,

La Compania JAFIAMULTI S.A., aplica las NIIFs para Pymes de acuerdo a la Resolucién
de la Superimtendencia de Compaiias No.SC.QUCLCPAIFRS.11.01, emitida el 12 de Enero
de 2041, v publicada en el registro oficial del 27 del mismo mes, modificéd la resolucion No.
UB.CLDSC 010 ¢l dia 20 de noviembre de 2008, publicada en el Registro Oficial No. 498 del
31 de diciembre de ese afio. mediante la cual se establecié un cronograma de aplicacién
obligatoria de las NIIF.

La Compafiia JAFTAMULTI S.A., cumple con las tres condiciones para la aplicacién de las
NUF para PYMUES, Pertenece al tercer grupo para la implementacion de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera.

Para este afo fiscal el ejercicio econdmico refleja una wtilidad de US$S 1.512,93, que
deduciendo el Impuesto a la Renta Causado de USS$ 334,37, queda un dividendo a repartir a
los Accionistas de USS 1.178,56.

La Compania JAFIAMULTIE 5.A., ha realizado sus declaraciones tributarias referentes al
I¥A, las Retenciones en fa Fuente del Impuesto a la Renta y en sus obligaciones patronales
con cb Instiute Eeuntoriano de Seguridad Social, Ha cangelado todos los impuestos
adicionales a: Muy Ilustre Municipio de Guayaquil, Universidad de Guayaquil, Benemérito
Cuerpo de Bomberos, Junta de Beneficencia de Guayaquil, entre otros.

Agradezco a la atencidn prestada a la presente y esperamos que en el gjercicio econémico
2003 mejoren lus perspectivas del mercado del pais. Se produzea la reactivacion de todos los
sectores econdmicos v ash oblener mejores beneficios para la empresa y eso nos permita
avmentar los beneficios para los Accionistas v Fmpleados.

Cordialmente,
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