INFORME DE GERENCIA

Cudte, 15 de Marzo def 2018

SefiGren
Soclos, Accionksias
Petroviila Company Cis. Lida.

Presento.-
1. CUBPLIMIENTO DE OBUETIVOS

Peiroviia Company Cha. Lida, dutsrie el afic 2017 ha vonido desarrcliaco distrias
schvidades  con las cumles 88 ha podido  car cumpimierdo @ loa objetivas
pemaadas pof la Junta Genecal de Sooio, 188 cuakes se han verido realzando de ls

SQQuane maEnera
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.- CUMPLINIENTO DE DISPOSICIONES

Eg precan indcar gue 1 Admremiraatn ha cumplcds con 10das las Seposiconss
amikdes por La Junts Genemsl de Sociox

1) La Junta de Actiocisies emibd pollicas eobre & mansio scontmico de la
crmpafia, a8 cuales serdn cumplioo an pArCETIRNE ScRprablas.

Z) Lom servicios cormables son sxemos a cargs da Jenalh Sahadtr, comtrala Gue
fun irnpco v eadenddo hasta & afic 2048

Para & cumpimianto de los objetivos e e ampress &8 maind
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€] Impresén de docurmnenics conlables: Comprobaties de  Ingreso,
Camprobaiies de Egrasa, Comprobantes da Redancidn an ia Fuembe.
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3.- ACTWIDADES LABORALES

En o afle 2017 Pebrovila Company. melitd astvidadss normales contando con
persona bapo relacion de dependencin y por provecicd v Gue PSArpanm una unidad
Yacuum al sguipa de trabaja

En o pnmer timeste del 2’0 se lormd [ decisitn de trasisdarmos hacia oiro
CETpETMEND por la necesdad de camoddates ¢ rdapandensa en & chmpamento vb
qua & @rdancd s pabios se compartian con of dugfic Bl nuevo campamento oonsla
Con N3 cASS para gue puedsn habitar ol persanal da la compatia, Serw todos los
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seryicias bascos ¥ consie con sUliciers ERDACH PaVR Pooe parquRar laa vidades de
la compadiia.

Incramantames una unidad Vacuum & equipo de dmbajs con la cu logramos el
it do incramaniar o trahaio reakzado pan icd Gelinics clsries

A inicos de a0 s= decold &l oconiralar al abogada Siabn Lopez, pam nidempaoner
Bosiomet legates v solicitar & pags de faclums pendientes an contra de los Sienas
TREE OIL. la demands fue & Tavor oo Pebrovila v se pudo cobier las fecluras
pendizntes,

En & Ak del isrcar imasime dal afio resfizands aparacsnes de movifzacidn da
Muidcd nara masst'o Chente Flusambacds 5.4 (& unided que b enconirabe e lEancog
el sanioic luvo un ecodents vehicular, def cual el chaler s.ind herdas alamanies y
una destruccidn de i unidad, la recuperaciin del chodar fue sxfiges despuds da los
cuidados v alencones realzadas v logrando rencorporacse Sin minguna secusia ol
Irabsgn

5.- SITUACEON FINANCIERA

En & afo 2017 hamoa iIrcmnanings nussiros chantes ablensndo un mayor ninan
de proyectos, con NOROCCIDENTAL. GRUAS ATLAS, PECS, CVG, y manteniando
coma dienle princpal @ PLUSANBIENTE 5.4, con ol cusl se le brindo un seniao de
rfieve ransuslitsds e &l campa Armadifc.

Ge pradencid scichar un prialamd bancano #n el segunde Mimestm dal alo ya qua
algunos cIentes NO CUMPBGNON CON PAQOS programadas en os tampos eshouincos,
Tegando & slectarnos ta falte da bquides y feganda & captar une carters par Do alia

El 200 Leance Villacis inyecit cals pach poder rakdtaedr ol probieme o6 bgudes y
poier saguir operanda

Haslg & Serme de a0 6o 98 ha podedo lachingr & rasstio chenss PLUSAMBIENTE s
{rabsics realimbdas dascs & meas de junio.

8- RESULTADD ECONOMICO

En & picoco del afa 2077 Feircndla Compeny raliEs an e contabie  una
peetida da §19 B24 55

Es necesaro snfalizar que sufimos con & inconvenients de no poder fachun o8
trabagt 'Aafitados deads el M N & nusaln clanle procpet, oon @ cunl &a e
brdaba un serioo mensuaizado y bao lamade. El monio gue S8 encusmma par
facturar a ruesin cherde ea de un aprodmado de § 20 000
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7. CONCLUBIONES ¥ PROYECCIONES

El &quipo adminisiratve de Petrovila Company aoincide gue en & aho 2017 fuba un
mciamenta an & Beracio de Vetuum, eendo como Onice inbhnverignia @

TRt i

Petrowidn Company debe implementar las normas de geshidn, oblersr B lSenca
armnbienla con & fin de podel accedar & licilar en la empetess Balatsl PettamBionas
EF

Lia smplaciin de servicios es indspansable, otienendo y Eraizando la caiicacdn da
los sardoos Son wadlad MTL

Incramentar permareniements @ numemn do unidades Yacuum y pumentar las homs
{achursdas an asfie sarscs, asl coma buacor nuesyos dienles

Sin Mks por & Momanta, quadc da usleces agradecikio
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