Quito, 30 de Marzo del 2015

Sehores
Socios, Accionistas
Petrovilla Company Cia. Lida.

Prosonts.-
1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Petrovila Company Cia Lida  dumnte & a0 2014 ha vermdo desarmoliaco distinlas
achvidaces ©Con s Cusies s ha pockdo dar cumplimeenio 8 los objebvos
plarieados por la Junia General de Soco, as cuakes se han vendo rmakzando 98 18
sagueente manera

1) Captarinversion de Socios pars las oparacionss.

2] Elaboracn de Reglamentes. Manuales y Polficas de Segundad Salud y

Medo Ambsente pars las operacones desamolladas
3} Incursonar o8 senvicos o8 irmnsports de fiudos
4) Mantener en excelante asiado los equipos Dara sernc0d de Vacuum

2.- CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES

Es preciso mdicar gue W Adminstracidn  ha cumphdo con lodas las  daposcones
ematides por La Junta General da Socos

1) La Junta do Accomistas emibd poliicas sobfe ¢ manajo scondmco de e
compafin, les cuales serén cumplido en porcentayes aceplables

2) Los senviciog contables son exiemos B cango de Janeth Salvador, contralo que
fue firmado para o afo 2014 y 2015

3. ADMINISTRATIVAS
Para sl cumpimienio de los objetivos de la empresa se reaizd

a) Verficactn de documenios blsicos

bl Actusizacidn de datos

c) Impresitn oe documenios contables Comprobanies Oe Ingreso,
Comprobantes de Egreso. Comprobanies oe Retencdn en & Fueme

d) Utiizacion del Sistema Profesional Contable como hermamienta principal
para un mejor trebajo contable
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4.- ACTIVIDADES LABORALES

La empress lene empleadcs bao relpcidn de dependencia, pussio que &l sar
ampresa de Servicios Petrolercs sa necesita de personal pars o maniersmiento
SUS SQuIp0s, campamentos y esic ha generado nelacon de dependencia anies
tener vantss 08 NUSSiNg senice

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FIMANCIERA

Durante esle sjercico econdmico que ha concludo o 31 da diclembre dal 2014,
situacidn de la empress presenta MINgUN MOoviMIBNto acondmico ya que o8 socios
reakzan 8 mversion destnada & puesta B punio de 108 equIpOs yB que la compatia fue
registrada e nacrita en la Supenmtendenca de Compafiias 8 los 08 dias de mes de
julio del 2014

8.- RESULTADO ECONOMICO

Ls smpress en & penodo oel 2014 oDluvo pavdhda por Que No eoehd mMOoveTeenio de
venls alguno

7.- RECOMENDACIONES
La aomwestracidn recomeends Que SO NCrements IDs servicios ofrecdos en e

ranspodte do flusdos &n CaMIcnes ostemas. incrementar o patnmono o2 I3 compadia
con equipos con & fin de fortalecer la imagen ante sus chentes

Para ol sjprcacio 2015, me permito recomendar I0 siguients
1) Masora contnua de [@s poiticas Impementadas
2) Cumgpiir con todas las obigaciones laboraies.
3) Incrementos de Servicios en ol transporte de fuidos.
8.- PROYECCIONES
Las proyecciones que Petrovilla Company Cia Lida | liene para ol afc 2015 son
1) Crear una posicion scondmica estable.

2} Ottener cenficacones en Calded Salud y Segundad
3) Reakzar trimdes pama la calficacsdn de la compafiia con nuevos chentes
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Sin mas por el momenio, quedo de ustedes agmdecido
Ajentaments
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