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t.¡Foffs¡E alltráñ§r*A¡]v() soBRtr Í Et ERCEO f,COñlOMt@ ¡O¿5

Dé collfotriúded eo& k' Le9S dé f-@§Sañfus vigerRe y ao*¡ ilrs e§leu.rto§ gocEnss, de ta eo{ñpsñá,
presei',ta $:ediáiiie este dG$meñto! el ir¡forrne adniri!*strEtiuo de TECI¡OAIICJO§
cofré:Eordieote al eiersi.eio e€.ns§{os eÉr'i'¿do aI 31 de Dicicrñ§.e de 20tr5-

Loa estádss ftranci€ros de} eieIfEio XU-s lian íds ekbor¿dos de aclE do cür las t8o¡rrsg
lflterña.io¡ráks de tnfo{rñacióo, Fe¡ana¡era{l{§F} que s5r1 de üs§ 6§.&aforic m el Ecuedor. §Egúrr k

dhprre§tú efl b rerolueió{r de [e Sspe$ñterdeftsi¡ de Cünrpañhs M OA,G-DSC.10Í.e det m db
riorie.rEdt¡e de 2§OA

L- *€sdrrft§

Eft e[ afu An:s b eor€§ft regi§ré !ÉÉ FÉre}e !d" t]5 §r@.ca!-Ál sér ¡e e*rpre6]xelr qlré h
irisiida s$s Frürmfos pasos a fl!ed;&8 dd 2e14" dlfa¡Ae el §15 Bo Bstero irE¡:§os.

2.- Geattdr Arffii4ístr¿t¡ua y Eiñascjera

Los re$&do6 df| añe reprereñtaÉfi u.§ pff¡da neta de tjs 5363,É0 q$e dis6¡iftr*rá los
¡ie$§ador aaurñúbdos de h eanFresá"

{§o 9e geseraro{r in8{éss e{r et Zp15 §Éft e{fibe{Eo h5 mirñoe daheri Erpsieñen *e prinaipdrEer}te
a b Fre5l¿cioñ de los sigr,¡i€fltei serrk¡6: A€f idades de con§¡lftoda eE dii6ño d€ Agu6 pEtabb,

A*!Es Rre6idsait:§ y €¡lEs lisrie6. daseño d€ red?s h¡drosanitarias de ed¡ t_cáciar€s-

:i.. Cü¡qdiu¡etfo. tega¡

La csmp3ñii ha desenseñado sw actiridqdes ec rrp¡ir!*enlo de todb h kgiEbcióri aplhehle,
¡ir.Álf€rdo les ño«ías sobm prop&edad ii¡itelect¿¡et ydereeXros d€ auior.

4.- concl(Éión

De [¿ erpuelto a&iÉr¡or]xeftte. pued6 iñdLiar que eñ el ai:6 2Of5. TECNODT C?OS s- A-, ro pudo

8eñerar i:igres6 se ha phnifrcadc rtléioras 9á¡* eI 20¡6 y podef alcamaa el c¡¡mpliñúerúc de sqs
fl{levas r¡et¡s y ob&a€ioÁe§ aonltactrEle§ brindando qñ seav¡c¡, de cálidad a §q6 c§elitea y d
s$rrFi¡n!¡Eñto de ¡o§ oüFtiv?§ fiiados.

¡"4 GererÉÉ 6€t€rd .rErnif¡esia su agredrcirñ¡Ento po. el apoyo hrl¡dedo par i¡s So{ir5s y deF}.is
invofu€rados. qr€ he p¿rrnitids e¡ {ondoñamieñto dE la empresa"

Gelen& Gener¿l


