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INFORME A LA ADMINISTRACIÓ N zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Los resultados de ABSOLEM S.A. en el 2018 reflejaron un crecimiento sostenido en la prestación de 

servicios contables y sej-vicios de consultoría al exter ior , ambos a diferentes clientes. 

A continuación presentamos a mayor detalle las actividades y operaciones que la administración ha 

mantenido en ei 2018; 

FINANCIERA S Y COMERCIALES . 

•  La inversión en Póliza de Acumulación colocada desde el 02/ 12/ 2018 y será cancelada el 

06/ 03/ 2019 la cual generará ingresos por intereses al vencimiento por  30,76. 

•  Como lo determina el SRI en su respectiva LORTl se ha generado un incremento de la 

provisión de cuentas incobrables llegando a USD 171.18. 

•  Se mantienen contratos de servicios contables con Comercializadora Thinkservice CA, 

Prefabricados Cotopaxi, Malvagiol S.A., Protravelinfo Ecuador S,A., Xpocorp, entre otros. 

•  La empresa peruana Work Abroad Consultores SAC mantiene hasta la presente fecha los 

servicios al exter ior . 

•  Mantenemos una cuenta por cobrar  a Alfalogistics Cia. Ltda. Por $3,226.26 correspondiente a 

los años 2016 y que se espera recuperar  esta car tera en ei año 2019 y 2020 debido a fuer¿a 

mayor del cliente en mención. 

•  Se amortizó el total de ¡os Gastos de Constitución e Instalación por $ 426,26 USD. 

•  Se renovó la página web y el catálogo electrónico en var ios formatos para posicionamiento de 

las rosas como producto insignia de la empresa ai mercado de Bélgica., aper tura de mercado 

e imagen de la compañía. 

•  Al final del año obtuvimos una utilidad de $20.41 que serán distr ibuidos en el momento 

oportuno. 

RECURSOS HUMANOS 

•  En diciembre del 2018 se contrata un Asesor de Ventas para el Proyecto SICO que de soporte 

a nuestro contrato de consultoría al exter ior . 

•  Se pagaron el décimo tercero y cuarto como lo determinan el Código de Trabajo y en función 

a los plazos establecidos. 

•  Todos estos contratos se encuentran registrados en el Ministerio de Trabajo y se encuentran 

al día en los pagos con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. 

•  Se realizará el pago del 1 5 % de utilidades a los trabajadores en los plazos establecidos por la 

ley en abr il del 2019, por el valor  de $ 3.06 USD. 

•  Todos los trabajadores han tomado sus respectivas vacaciones anuales. 

ADMINISTRATIVA . 

La empresa como política interna se encuentra al día con las obligaciones patronales; así 

como, con el estado. SRl, Superintendencia y Municipio. 

Se elaboran y presentan los balances mensuales a los organismos de control de manera 

oportuna sin incur r ir  en multas y sanciones. 

Oírecciüti Luxembur8DN34-35S y Portugal - Edíflcfo Cosmopt: 

w w w .ab s o le m gro u p .com '̂ '̂ f^Ei^ ' 



/ I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA B S o L E M 
CONSULTORIA & AUDITORIA INTEGRAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

•  Como medida administrativa y comercialización se renovó la contratación por un año 

adicional del hosting de la empresa. 

•  En el año 2018 la planificación estratégica permitió el sostenimiento de la empresa en el 

tiempo a pesar  de las condiciones en que se ha presentado el mercado y la economía del país. 

•  Dada la vertiginosidad del mercado y la obtención de mayores ingresos se espera en ei año 

2019 se puedan concretar  más contratos. 

Quito, viernes 15 de febrero del 2019. 

Atentamente, 
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