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INFORME A LA ADMINISTRACIÓN 

 
Los resultados de ABSOLEM S.A. en el 2016 reflejaron un mejor crecimiento con la consolidación de 
prestación de servicios contables y en seguridad y salud ocupacional a diferentes clientes.  
 
A continuación presentamos a mayor detalle las actividades y operaciones que la administración ha 
mantenido en el 2016: 
 
FINANCIERAS Y COMERCIALES. 
 

 La inversión en Póliza de Acumulación colocada desde el 13/05/2015 y cancelada el 

13/05/2016 ha generado ingresos por intereses al vencimiento por 250,23. 

 Se ha mantenido una caja euros que se refleja en el balance general para generar ingresos 

adicionales por tasa de cambio, sin embargo las condiciones cambiarias aun no permiten 

efectivizar a dólares en pro de beneficios de la compañía. 

 Como lo determina el SRI en su respectiva LORTI se ha generado la provisión de cuentas 

incobrables por USD 121,28. 

 Se mantienen contratos de servicios contables con Comercializadora Thinkservice C.A. y 

Alfalogistics Cia. Ltda.; y se apertura un nuevo contrato de prestación de servicios 

contables con  Prefabricados Cotopaxi. 

 Debido a que la utilidad del presente ejercicio no cubre la amortización anual de gastos de 

instalación y constitución se procederá a hacerlo el próximo año.  

 Se renovó la página web y el catálogo electrónico en varios formatos para posicionamiento 

de las rosas como producto insignia de la empresa al mercado de Bélgica., apertura de 

mercado e imagen de la compañía  

 El año 2016 la empresa genera mayor utilidad por $132.77  en relación al 2015 y se 

reparte en función de lo que establece la ley. 

 Se renovó el Token y la firma electrónica en el Banco Central del Ecuador que nos habilita  

en el portal de uso del ECUAPASS en la SENAE, lo cual tiene duración de dos años. 

RECURSOS HUMANOS 
 

 Desde 01 de mayo del 2016 se contrata un oficinista como soporte en las tareas propias de 

la compañía, mismo que goza de todos los beneficios sociales. 

 Se pagaron el décimo tercero y cuarto como lo determinan el Código de Trabajo y en 

función a los plazos establecidos. 

 Todos los empleados realizaron la carta de acumulación de decimos y que reposan en 

nuestros archivos. 

 Todos estos contratos se encuentran registrados en el Ministerio de Trabajo y se 

encuentran al día en los pagos con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. 

 Se realizará el pago del 15% de utilidades a los trabajadores en los plazos establecidos por 

la ley.  
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ADMINISTRATIVA. 
 

 La empresa como política interna se encuentra al día con las obligaciones patronales;  así 

como,  con el estado. SRI, Superintendencia y Municipio. 

 Se elaboran y presentan los balances mensuales a los organismos de control de manera 

oportuna sin incurrir en multas y sanciones. 

 Como medida administrativa y comercialización se renovó la contratación por un año 

adicional del hosting de la empresa.   

 En el año 2016 la planificación estratégica permitió el sostenimiento de la empresa en el 

tiempo a pesar de las condiciones en que se ha presentado el mercado y la economía del 

país. 

 Dada la vertiginosidad del mercado y la obtención de mayores ingresos se espera  en el año 

2017 se puedan concretar más contratos.  

 

Quito, viernes 31 de marzo del 2017. 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
Ing. Raúl Narváez Gaybor 
GERENTE GENERAL 
ABSOLEM  S.A. 
 
 


