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INFORME A LA ADMINISTRACIÓN 

 
Los resultados de ABSOLEM S.A. en el 2015 reflejaron un mejor crecimiento con la consolidación de 
prestación de servicios contables y en seguridad y salud ocupacional a diferentes clientes; así como, 
la rotación de inventarios que ha ido incrementando. Las perspectivas de un rediseño de la 
planificación estratégica  por motivos de mercado y condiciones del país permitirá avizorar mejores 
resultados en el próximo año. 
 
A continuación presentamos a mayor detalle las actividades y operaciones que la administración ha 
mantenido en el 2015: 
 
FINANCIERAS Y COMERCIALES. 
 

 Con el fin de generar ingresos que cubran gastos administrativos se realizó una inversión el 16/03/2015 en “Póliza de Acumulación” inicialmente por USD 3000,00 dólares y se renovó 
el 13/05/2015 y a un plazo de 361 días por un valor total de USD 4019.30 dólares 

generando un interés al vencimiento de USD 241,83.  

 Se decidió mantener una caja euros que se refleja en el balance general para generar 

ingresos adicionales por tasa de cambio.  

 Como lo determina el SRI en su respectiva LORTI se ha generado la provisión de cuentas 

incobrables por USD 51,15. 

 Se ha incrementado el nivel de rotación del inventario con expectativas de mejoras.  

 Se realizaron contratos de servicios contables con Comercializadora Thinkservice C.A. y 

Alfalogistics Cia. Ltda.; de igual manera se recaudó anticipo por servicios en Seguridad y 

Salud Ocupacional de la empresa Prefabricados Cotopaxi. 

 Debido a que la utilidad del presente ejercicio no cubre la amortización anual de gastos de 

instalación y constitución se procederá a hacerlo el próximo año.  

 Parte de los sueldos generados de los accionistas han sido compensados dentro de los ingresos en la cuenta 420105 “Ingresos Compensados”, hasta que la situación económica 
refleje mejores resultados. 

 Para posicionamiento, apertura de mercado e imagen de la compañía se diseñó una nueva 

página web y un catálogo electrónico en formato pdf de lo oferta de rosas como producto 

insignia de la empresa al mercado de Bélgica. 

 Los accionistas decidieron realizar aportes de futuras capitalizaciones por $2.697,50 

dólares de parte de sus deudas generadas en el período como se evidencia en el Acta de 

Junta General Extraordinaria de Accionistas con fecha jueves 31 de diciembre del 2015. 

 De la utilidad neta generada en el año 2015 por $10.10 se compenso por la distribución del 

salario digno a través del ministerio del trabajo, por lo tanto no existe distribución de 

dividendos.    

 Debido a un daño del Computador de la empresa donde se mantenía el sistema contable 

desde marzo del 2015 se procedió a ingresar un nuevo plan de cuentas.    

 Desde inicio de las operaciones de la empresa en el 2014 se adquirió el Token y la firma 

electrónica lo cual habilita el portal de uso del ECUAPASS en la SENAE, lo cual tiene 

duración de dos años a partir de su adquisición sin que sea necesario un pago adicional. 

RECURSOS HUMANOS 
 

 Desde 01 de marzo del 2015 se contrata un asesor comercial que permita introducir los 

productos al mercado. 
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 Se pagaron el décimo tercero y cuarto como lo determinan el Código de Trabajo y en 

función a los plazos establecidos. 

 Todos los empleados realizaron la carta de acumulación de decimos y que reposan en 

nuestros archivos. 

 Todos estos contratos se encuentran registros en Ministerio de Relaciones Laborales y se 

encuentran al día en los pagos con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. 

 Se realizará el pago del 15% de utilidades a los trabajadores en los plazos establecidos por 

la ley.  

 
ADMINISTRATIVA. 
 

 La empresa como política interna se encuentra al día con las obligaciones patronales;  así 

como,  con el estado. SRI, Superintendencia y Municipio. 

 Se elaboran y presentan los balances mensuales a los organismos de control de manera 

oportuna sin incurrir en multas y sanciones. 

 Como medida administrativa y comercialización se renovó la contratación por un año 

adicional del hosting de la empresa.   

 Si bien es cierto, en el año 2014 diseñamos una planificación estratégica que permita el 

sostenimiento de la empresa en el tiempo, las condiciones en que se ha presentado la el 

mercado y la economía del país nos ha obligado a rediseñar nuestra planificación 

estratégica debido a las restricciones y salvaguardas en importaciones. 

 Dada la vertiginosidad del mercado y la obtención de mayores ingresos se espera  en el año 

2016 se puedan concretar muchos de los acuerdos y convenios realizados en este año.  

 

Quito, miércoles 30 de marzo del 2016. 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
Ing. Raúl Narváez Gaybor 
GERENTE GENERAL 
ABSOLEM  S.A. 
 
 


