
Informe semestral de gerente del año 2015. 

Compañía de taxis convencionales CASCADA VELO DE NOVIA. 

Gerencia. 

Mes de julio 2015. 

- Los primeros días del mes de julio, se realizó tramites de registro mercantil, notarización de 

documentos, sacar certificado en la superintendencia de compañías. 

-  conel sr contador se realizó el informe semestral económico, de la compañía. 

-  serealizó la sesión. donde se dio el informe económico, como también se decidió la compra 

de llantas a un precio de por mayor para nuestras unidades. 

-  seasistió a una reunión de trabajo con la mancomunidad para presentar el pedido de 

incremento de puestos para los cinco compañeros pasivos. 

Mes de agosto 2015. 

- se presentó contrato de parada para estacionamiento de taxis a obras públicas del municipio. 

- Se presenta pruebas al municipio de abusos que cometen los taxistas de otras compañías en 

nuestra parada. 

-  Seasiste conjuntamente con las demás compañías, para coordinar con el Alcalde sobre 

trabajo y procedimiento de la empresa creada para controlar estacionamiento. 

-  Seasiste a reunión en el municipio para conocer y decidir sobre costos de traspasos y 

permisos de la mancomunidad. 

Mes de septiembre 2015. 

- se mantuvo una reunión en el municipio, donde se rechazó el costo de tres mil dólares por 

cambio de socio en caso de venta de acciones, del salvoconducto la mancomunidad 

pretendía cobrar diez dólares por carrera se rechazó lo cual fue aceptado. 

- Me presente a la defensoría del pueblo por demanda de ex compañeros, que por voluntad 

propia salieron creyendo que la compañía no se iba a conformar, por lo que reclamaron 

haberes sin ninguna razón legal, sin embargo, después de tres reuniones en presencia del 

defensor del pueblo se llegó a un acuerdo. 

- El presidente convoco a reunión extraordinaria. Para dar a conocer su renuncia.se acepto y 

por este se acordó en realizar una consulta en la superintendencia de compañías. Para 

resolver, la institución nos comunicó que en estos casos se debería hacer una sesión 

publicada y luego dar conocimiento a la superintendencia. Por este motivo se prefirió dejar 

que siga como presidente los tres meses restantes. Pará luego elegir una nueva directiva. 

- Se comenzó a tener reuniones con la EZMET-Sobre costos de la parada y proceso de 

legalización.



Mes de octubre 2015. 

- Se presenta constitución jurídica, de nuestra compañía y permiso de operación por pedido 

de la mancomunidad. 

- Se mantuvo una reunión de trabajo con los compañeros que tiene las unidades de trabajo 

para resolver sobre costos de para de taxis, y convenio para poder trabajar, en la entrada 

de la feria libre. 

-  Seconcretó el contrato de espacio de estacionamiento de la parada de nuestras unidades 

con la empresa municipal de estacionamiento tarifado. 

- La mancomunidad nos cambió los sellos y números a las unidades a un costo de 25 USD. 

Mes de noviembre 2015. 

- Se coordina con la policía, que se nos de la ayuda necesaria para poder trabajar sábado y 

domingos en nuestra parada. 

- Se mantiene una reunión convocada por la compañía de taxis la chacra, para pedir 

incremento de puestos por las compañías pequeñas. 

- Se mantuvo reunión de gerentes para frenar la pretensión de la mancomunidad 

incrementar puestos para la compañía tunanza alto y Samur. 

- Se dio apoyo en el accidente, del compañero WALTER CRIOLLO. 

Mes de diciembre 2015. 

-  Serealizó arqueo de gastos, a la secretaria, se le detecto faltantes, por lo que se le realizo 

el debido reclamo. 

Se realizó una reunión de trabajo, para contratar nueva secretaria, para conocer sobre la 

gravedad de accidente del compañero FIDEL IÑIGUES,para acordar la ayuda que se le debe 

dar y también se trató sobre programa de navidad. 

- En coordinación de varios compañeros se realizó un programa navideño. 

-  Serecopilo toda la información para realizar con el contador el informe económico. 

  

Compañía de taxis CASVENO S.A.


