INFORME DE GERENTE

A LA JUNTA GENERAL DE #‘CEHJHESTAS DE LA EMPRESA
EVENLACES CIA LTDA

En caldad de Gerenle de EVENLACES CIA. LTDA., y con |a finalidad de dar
cumplimiento: a lo dispuesto en los Estatutos Sociales, prezento a los Sefores
Sncigs, el informea comaspondiente al gercicio econdmico del afg 2015,

ANALISIS DEL BALANCE DE RESULTADODS

INGRESOS: Durante el ejercicio fiscal 2015, no se generaron ingresos por los
Senvicios de Capaacilacitn,

GASTOS:

Durante el ejercicio fiscal 2015, no =& generaron gastos.

ANALISIS DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIND:

En el transcurso de los afos 2014 v 2015 podemos comparar lo siguiente:

ACTIVO 14 ] 2015 H
ACTIVO CORRIEMTE 052 100%, 2052 10%1%
MCTIND ELO a s, 4] [
ACTIVD DIFERIDO a0 0,010
] TOTAL ans2 100% an52 10%

Duranta &l afio 2015, Ia empresa no preserta ningon movimisnto.



PASIVO:

El pasivo esta dado principaimente por deudas pendientes hacia algunos
proveedores, instituciones pablicas y financieras dadas en el giencicio contable 2014,
que se manhenen an & ano 2015,

PASIVO 2004 % 2015 ®
PASIVO CORRIENTE 7557 | 100% 2552 100%
PASIVO NO CORRIENTE 0 0% o o%
TOTAL PASIVO 2552 | 100% 2552 100%
PATRIMONIO:
Esta constituida por el Capital Social.
PATRIMONIC 2014 % 2015 %
CAPITAL 500 100% 500 100%
TOTAL | 500 100% 500 100% |

a).- Capital: El Capital de la Comparila e= da USD 500.00, pagado en su totalidad,

b Resultados: En el ejercicio contable del afio 2015 no se reporta ni utilidad ni
pérdida puesto que la empresa no reporta ninguna actividad.

CONCLUSIONES; Como resumen condensade de este informe, podemos
puntualizar que la empresa, durante el ejercicio fiscal 2015 no realizd ninguna

actividad operativa.

L - KR

Las ventas corresponden a
Los Gastos Administrativos asciendan a un valor de
El Activo Corrienta refiajé un valor de

El Pasivo Comente un valor de

El capital Socad aclual es

usts 000
uso§ 000
UsD § 3.052.00
UsD § 2.552.00
ushD§ 500.00



RECOMEMDACIONES

Mantener y afianzar competencias de Liderazgo y proactividad a fodos los niveles de
la organizacin a fin de generar proyectos con resultados efectivos y eficientes a
menores plazos

La empresa tiene como objelivo principal para el afo 2016, ampliarse y crecer como
una verdadera empresa de Capacitacion, haciendo la diferencia ante la competencia,
con ideas innovadoras y mejores formas de cumplir las exigencias de los cliantes.

Se sugiere reducir los gasios nnecesarios, mejorando la ulifizaciin de los recursos
disponibles actuaimeanta para el desarmolio de sus actividades, reforzar la matriz para
gontinuar en &l mercado,

Sin ninguna duda es svidente e apoye que nos brindan los Accionistas para al
desarrollc de nuesiras actividades comerciales, por lo tanto mi obligacidn
expresares mis agradecimientos.

Reinoso E.'uma Enaﬂnn
Garancia General
EVEKMLACES CIA. LTDA,




