
INFORME DE GERENTE 

ALA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA 
EVENLACES CIA. LTDA. 

En calidad de Gerente de EVENLACES CIA. LTDA, y con la finalidad de dar 
cumplimiento a lo dispuesto en los Estatutos Sociales, presento a los Señores 
Socios, el informe correspondiente al ejercicio económico del año 2014 

ANALISIS DEL BALANCE DE RESULTADOS 

INGRESOS. Los mgresos provienen de los siguentes rubros, 

Semcios de Capacitación USD $ 2.600,00 

GASTOS. 

Los gastos adminsratwos hacen un total de USD $ 2 600,00 

ANALISIS DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 

ACTIVO: 

En el transcurso del año 2014. la empresa inicia sus actividades con los siguientes 
movimientos. 

  

  

  

  

  

ACIVO. % 
ACTIVO CORRIENTE, 052 [100% 
ACTO AiO. Jo 
ACTIVO DIFERIDO 08 

TOTAL 3052 [500%           
El Activo Comente representa el 100%, del total del Activo del ejercioo contable 

PASIVO 

El paswo esta dado prinspalmente por deudas pendientes hacia algunos 
proveedores, instituciones públicas y financieras durante el período contable 

  

  

  

          

PASIVO 20 | % 
PASIVO CORRIENTE, 2552 | 100% 
Pasivo No commiente [0 | 0% 
TorAL Pasivo. 2552 | 100% 
  

El Pasivo Comiento equivale al 100% del total del Pasivo



PATRIMONIO: 

Está constituido por el Capital Social 
  

200! 
500 
500   

  

    

  

  
  

a)- Capital: El Capital de la Compañía es de USD 500.00, pagado en su totalidad 

b Resultados: En el ejercicio contable del año 2014 no se reporta ni utlidad ni 
Pérdida puesto que la empresa inicia sus actividades. 
CONCLUSIONES: Como resumen condensado de este mfome, podemos 
puntualizar las siguientes conclusiones reforentos a las operaciones realizadas en 
huestra compañía durante el ejercicio económico 2014. 

1 Las ventas corresponden a USD $ 2.800,00 
2. Los Gaslos Administrativos ascienden a un valor de. USD $ 2.600,00 
3 El Activo Coriante reñejó un valor de USD $ 3.052,00 
4 El Pasivo Coniente un valor de USD $ 2.552,00 
5. Elcapital Social actual es USD$ 500.00 

RECOMENDACIONES 

Mantener y afianzar compotoncias de Liderazgo y proactividad a todos los niveles de 
la organización a fin de generar proyectos con resultados efectivos y eficientes a 
menores plazos 

  

La empresa tiene como objetivo pancpal para el año 2015, amplaarse y crecer como. 
una verdadera empresa de Capacitación, haciendo la diferencia ante la competencia, 

¡on ideas innovadoras y mejores formas de cumplirlas exigencias de los cientes. 

Se sugiere reducir los gastos innecesarios, mejorando la utilización de los recursos 
disponibles actualmente para el desarrollo de sus actividades, reforzar la malriz para 
continuar en el mercado 

Sin ninguna duda es evidente el apoyo que nos brindan los Accionistas para el 
desarrollo de nuestras actividades comerciales, por lo lanto es mi obligación 
expresaries mis agradecimientos. 

Allo? 
Reinoso Zurita Cristina 
Gerencia General 
EVENLACES CÍA LTDA. 

  


