INFORME DE GERENTE

A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA
EVENLACES ClA. LTDA.

En calidad de Gerente de EVENLACES CIA. LTDA., y con la finalidad de dar

cumplimiento 2 lo dispuesto en fos Estatulos Sociales, presento a los Sefiores
socios, el informe comaspondiente al ejercicio acondmico del afo 2014

AMNALISIS DEL BALANCE DE RESULTADOS

INGRESOS: Los ingresos provienen de los siguienles rabros;
Servicios de Capacitacidon USD § 2.600.00
GASTOS:

Los gastos administratives hacen un (otal de USD § 2.600,00

ANALISIS DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
ACTIVO:

En el franscurso del afo 2014 |3 empresa inicia sus actividades con los siguientes
movimientos.

ACTIVO T 28 [ %
ACTIVE CORRIENTE 3052 | 100%
ACTIVO FlIO 0 %
ACTIVG DIFERIDO 0.0

TOTAL 3052 | 100%

El Activo Comiente representa el 100%, del total del Activo del ejercicio contable.
PASIVO):

El pasivo esta dado principaimente por deudas pendientes hacia algunos
proveedores, inslituciones pablicas y financieras duranta el periodo contable,

PASIWD 014 5
PASINVO CORBIENTE 2552 100%
PASIWO NG CORRIENTE 1] e
TOTAL PASIVD 2552 100%

El Paswvo Comiente aquivale al 100% del total dal Pasivo.



PATRIMONIO:

Esta conslituido por el Capital Social,

pATRIMONIO  [2018] &
Sinithli e M
TOTAL 500 | 100%

a).- Capital: El Capital de la Compafila es de USD 500.00, pagado en su iotalidad.
b Resultados. En el ejercicio contable del afio 2014 no se reporta ni uliidad ni

CONCLUSIONES: Como resumen condensado de este informe, podemos
puntualizar las sigulentes conclusiones referantes a las operaciones realizadas en
nuestra compania durante el ejercicio econdmico 2014:

1 Las venlas corresponden a UsD § 2.600,00

2 Los Gastos Administrativos ascienden a un valorde  USD $ 2.600,00

3 El Activo Comiante reflejd un valor de USD $ 3.052.00

4 El Pasivo Comente un valor da usD $ 2.552.00

5 El capital Social actual es UsD$ 50000
RECOMENDACIONES

Manlener v afianzar competencias de Liderazgo y proactividad a todos los niveles de
la organizacidn a [in de generar proyectos con resultados efectivos y eficlentes a
menores plazos

La empresa tiene como objelivo principal para al afio 2015. ampliarse y crecer como
una vardadera empresa de Capacitacion, haciendo la diferencia anie la competendia,
con ideas innovadoras y majores formas de cumplir las exigencias de los dienles.

Ee sugiere reducir los gasios innecesarios, mejorando la uliizacidn de los recursos
disponibles actualments para el desamolio de sus aclividades, reforzar la malriz para
continuar en e mercado.

Sin ninguna duda es evidente el apoyo que nos brindan los Accionisias para el
desarrollo de nuestras actividades comerciales, por lo lanto es mi obligacidn
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