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1. Generakidades

Can |a finglidad de dar cumpliriento a 1z obligatoriedad contemplada en el numeral
cuarto del articelo 279 de la 1oy de Compafiias ys la encargo efectuade por fa jumta
General de Accionistas Se fa Compafls SOUTHELEC 5.4, para & ejercicle scondmice
2015, una vey revisado los Estados Financleros, Lkeod Sociales v demds documentos de
l# epmpaiia ponge a considersdion de ustedes sefioves Accionistas, € informe de
comisario corraspondiente al 3¢ #ntes referido.

fats camplir con les gestiones de flsealizacidn que determina fa Ley de Compafias, se
requirid a |3 Administracion la presentaclén de los £iiadus Fmantleros cerrados por e
efercicit econdmice comprendido entre (11 de enero al 31 de dickembre de 015, con
sus respectivas snexes y tespaldos; asi tamblén se hizo e requenimiento de fos
diferentes Fbros saciates y demds refacionados.

1.1 Informacide Geheral

Razdn Socks: SOLTHELEL 5.4

RULC: 1792510112003

Dornicilte: Calle K 1228 y Joaguin Arrlets
Cladad: Quito- Eceador

Teléfong: 600527

Tipo: socledad Andnita
Conatitecidn: 19/06/2054

Capitak: 5200000

Valar accién: £1,08

Administradores Actuales

Accionista: Rivadeneira Armas Sandra iohanna
Nombramiento: 18/06/20H4

Pariodo: 5

Gerente Gengral: Rivadeneira Armas fyran Alexander
Nombramiento: 19063014

Paricdo: R



1.2 Objete Soclal

St princinsl actividad es brindar un senncio o2 excelencia y calidad en (3 provison de
mang de obra diferenciada en ef dres de las Telecomunitaciones, con el mejor capital
humano disponible en el mercado laboral.

2. Dbligaciones De Comisaric Revisar

»  Ermitir una opinign sobre el cumplimianto por parte de o3 adrinistradores
raspeckn a 184 normas fegales, estatutarlas v raglamantarias asi comao de las
resoluciones de |a lunta General de Socios y Organlamos de Controk
Comentar sobira (03 procedimientos de control interno de s Compafiiz,

Oplnar sobre los Estados Financierss con respacto a los reglstrados en los Bibros
de contabilidad, v 31 2stos 2 han elaborade de acueérdo a las Normas de
Contabitidad vigentes,

+» iaformar sobre las disposicionss constantes en el articulo 279 referente a fas

atribuciones y obligationes de los Comisarlos.

3. Cumplimientoy de las Disposiciones Legales y Estatutartas

A continyaciGn consta Ia opintdn sobre la observancia de las disposiclones legzles y
sstatutanas  determingdad por [ lumta Seneral de Accionlatas, estabisdida en gl
Reghamento de {05 requisitos minitsos gue deben contener los reguisitos de
cortisara:

3.2 Normas de Condrol mterno

%= obtiovo mformacion sobre 08 contriddes aplicados #f manejo intemo de i3
compalils, mismoes que condujeron a obtener uns seguridad razonable de gue of
cormecte funcionamiento de fos mivmos los cuales se ha determinado sobre |3 base
de planes, politicas, sistemas y procedirmientos definidos para cada una de las
dreas de fa compalila.

Los controles Internos implemeantados por B2 admipistracion han permitide analirar
diferentes aspectos fundamentafes parg mantener un manels dotimo &
Compafifa, as] comée o esfuarzo reafizado para mantéingr ung permanente
vigilanciz del cumplimiento de Fes normas, procedimientos v politicas  contatibes
fnancleras establecicas que respalden 1a gestiden.

3.2 Litwo de Actas y Expedientes de Juntas Generales

El Bbro de actas es Hevado de conformidad con las disposiciones contempladas en la
lev de Compafiias v sus Reglamentos; v & expediente se encusntra conformads con
todos los documentos que prevé & articulo 25 def Reglamento sobre Juntas Generales
de Soclas v Acclonistas. Las resoluclenes adeptadas en las juntas generales, han sido
ejecutadas con aormalidad por la admimstraclén,

B



3.3 Lisro de Actionktas y Soclos

S& ha procedide 8 constatar que existz un fodie por cada accionlsta v se enduentren
registrados todos ks aumentos de capital y fas transferenclas de acclones efectuadas.
Se verified ademds que los saldos que registra cada folio guarde conformidad con los
auxiliares contables ablertos, igualmente por cada accionista,

Adicionai me permito seflalar que a iz presente fecha |a administracidn en f ejercicio
de sus funciones al 31 de diciembre del 2015, hublere dadoe cumplimiento a todas las
disposichones conternpladas en & estatuto social v las adopladas #n {as diferentes
juntas; asi como aguelias establecidas en 12 mediatde los diferentes cuerpos lagales y
sis resoduclanes, decrotos v demads.

4, Oginldn sebre fos Estatus Financierss

En cumplimento del articulo segundo de la Resolucldn N OB.G.OSC.OI0 de 20 de
noviembre 2008, mscrita en el fpglsiro Offcial N% 498 el 31 de dicembre del mismo
afto, i3 compaiifa desde ¢ 201% viendoe apSicando en lp preperecidn de sus estados
financieres las Normas Intemaclonales de informacidn Financiera o lo cual se
présenta ante BB junta ¢l Estado de Situacisn Financiera, Estados de Resuttados
Imegral, Estados de ovolucion Patrimonizf, Estados de Flejo de Efectivo y sus
respectivas Notas Explicativas las cusles son el apoyo a la interpretacion de
informacion  de  |los  accionistas. los rogistros  contables presentados por la
Administracion al Cerre del ejercicin Eoondmice 2015 presentan raienablements
situacidn econdmica y financiera de 16 empresa. Para constatacion de efio se procedid
2 verificar sleatoriamente que |05 registros contabies se encoentran debidamente
sustentados con toda la documentaticn de respaldo, verificando gue edta
documentacion cumpls con todos los requerimientos establecidos por iz ley.

4.1 Politicz: Cantables Aplicodas

Los Estados Financieros af 31 de diciembre de 2015 han side preparados de
cohformidad con 1ss Normas Internacionales de informacidn Fingnciera para Pegquefas
v Mediznas Entidades (NHF para las PYMES} emitida por el International Accounting
Standars Board (LASS). Sobre las cyaies s ha establecido las siguientes politicas
contables financleras.

4.1.1 Qusabas por Cobrar y Pagar

La mayoria de bos ingreses se realizan ¢on condiciones de crédite nermates y los
importes de las cuentés por cobrar tienan interdses implichos, 5e reconode
Inlelafmente a su valor nominal, debido 4 gee po existen diferenclkas materiales
regpectn de su valor raronabehe.

Al final de cada periodo sobee ¢l gue se informa, fos Importes en libros de las cusnias
comercisies por cobrar y ofr g3 cuentas por cobrar sé revisan para determinar si existe



alguna evidencia objetive di oué fo vavan a ser recuperables, 5F es asi, 5@ reconbre
inmediatamente en resultedos una pérdida por deterioro de cartera ni Fue neécesario
provisionar ja carters vencids,

4.1.2 Propiedad Planta y Eguipo

Segun fo establecido en la NIC 16 |a proptedad, planta y equipo no fue adguirido nada
de activos en of afo 2014.

Fara &l periode 2015 se consideran ef repittro del costo de adguisicidn, ¥ se calcubaran
bafo et rmétodo de Hinea recta, apiicando los porcentajes de depreciacidn determinados
e la adopridn de las Normes internacionales de Informacidn Financlera v los
establecidos an B Loy Omgdnica de Régirmen Tributario Interng parg flnes tributarlos,
5@ considera tarmbign an todos los grupas de actives un valor residual, A mengs que se
ravisen debide a2 camblos  especifices en la vida Otil estimads, las tasas anuales de
depreciachdn son coma sigue;

Tipo de Activo fijo Tempoa % Valor Total
I depreclar | deprecier | residuat | depreciado |
Ei:liﬁ::ic:r_ o e | s e 100 .
 Maguinaria 3| 0% 0% | 100
Vehituos BT O T T
| Equipa de oficing L5 | 0% 0% | 190
| Muebles y Erseres L i3 | 10% 0% | 109
Equipodecomputacién | 3 | 3333%  10% | 100

Programesdecomputacidn 3 | 33.33%  10% 100

No hubo adqudsicion de Inventarie
4.1.4 Provisiones por Beneficlos Sodiales

La nocmative legaimente apiicada prescrite & forma en que ot emplesdores deben
registrar contablemente y reveler informacisn aterca de sus obligaciones laborales
relacionadas oon i3 jubllacidn patronal a favor de sus trabejadores, contemplada en el
cédigo de trabajo,

L& norna exige que las entidades:

= Rafiejen contablamente las obligeciones que legalmente tengan que
atender asl también cualquler otre tipe de abligackén =fectiva gue
derive de las pricticas habituales de beneficios a lox empieados.

+ Determinen ef valor actual de las obiigaciones por beneficies definidos.



o Usar &f métods de la unidad de crdditn provectada para medir lag
ohilgaciones y l0s cosios por #ste fipo de beneflcios,

« Elsar suposichonas sctuscidtes respecto a lag variables demaogrdficas, taley
corme ratacion de personal v mortalidad, 1853 de Intends, incrementn
futute de los salarios v modificzciones oficlales de los beneficios.

Las pwowvisiones se reconocen cuando k2 Compafiia tlene una obfigacidn presente, yo
sea jegal o impiicita, como resultado de un suceso pasado; es probable que ha
Compafifa tenga una salida necesarfa de recursos para liguidar la obligacion; v el
imparte se puede estimar de maners confiable.

Lag provisiones se miden por &l valor presente de los disembolos QuUE So BSTEr Shikn
necessrios para liquidar la obligacidn usando tasa antes de Impuesto que refieje fas
evalusciones def mercado actual del walor remporal del dinsro y tos riegos @
Incartldurmbres sspecificos de [a obligacidn, EF fncromento en la  provision como
mativo del paso del tiempo se reconcee e un gasto por Interesas.

4.2 Indizsdores Financheros
Las razones fingncieras son indicadores que nas permiten medir la reafidad econdamica
y financiera de la Compafia, mediante ecte andlisis se puade no sole interpretar y dar
5o 4 13 informacion financiera de esta sino tamblén conocer su cepacldad para asurmic
las diferentes oidigaciones slendo wi apova en s toma de decisiones, 4 continuacion
0 presantan los Indices financieres sobre b infermacion entregada al 31 de diciembre
del 2015:

4.2.1 Indice de Liguides Corriente
La rapdn de figuidez corrients permite identificar el grado de liguidel con gue cuenta

compania para cubrwr sus obligaciones 3 cocto plao.

Raxtn De Liguides = Active Emr[rr::e
Pasivo corriente

CUENTA 2034 | 2015
A. CORRIENTE USH 111.107 65 USD  155.667 E:r
P, CORRIENTE | USD 1873578 USE 9349764
RAZON DE LIGUDEZ ' USE 5.93 ' BSD 166

El indice de Houidez =3 mayor 8 un ddlar, por eada ddlar de deuda tenemos USD 1.66
para cubrir ios compromisol de la empress

indice e Capitat De Trabajo
Capital de Trabajo = A, Corriente — P. Cotrients
CUENTA | 0 | LI
B. CORRIENTE | USD 11110765 Ul Tooib. 07 |
Q. f.:{mmmn UsD  1B.73578 USD  93.437.64

| RAZON DE UQUIDEZ ' UsD 9237167 ' UsD  62.17003



El Capital de Trabajo conseguido duramte o afio 2015 fue de USD 62.170,03
respectivemente, valor gue representa e dlnero u otros activos corrientes que tiens fa
Compaitia leego de cancelar sus pasives de corto plazo.

4.2.2 indive de Endeudamiento

indice de Endeudambanto = Total Pasivo
- ToslAgivo X100

CUSNTA ... B
T PASWO _ USD 3651119 | USD 9345764
T ACTIVO | USD 11130765 USD 151,13,63
| RAZON DE LIGUIDEZ USD 86,86 | usD a9z

El indkce de endecdamisato total consegulde en el 2015 es £8.92, v cstablece la
participacidn de tercerps e&n ef sctivo tota] de la Compaiia.

La variacién gue se evidencla en ef indice de endeudamiento de uyn aiv actroes de .
El Apalancamienta Financeero determinz la participacion tiene el pasivo externo con
respectn 3l petrimonia de ta Compafia,

4,1.3 Repdirmbento sobre el Patrimonio

Rendimlento Patrimenial = Utilidad Motz

Patrimonio
| CutNTA 2014 | 205
 UTILIDAD NETA 19.04501 | 43.B59,19
 PATRIMONIO 14.596,46 20,891,597

RASON DE EIGLHDET 1.30 pary

Este mdice se ko obtiene dividiende iz utiidad neta entre el patrimanio neto de la
Compafila y mide I3 rentabifidad de fos fondos aportados por cads acclonista, E
ciloylo presenta gue iz compaitia en el afic 2015 obtuvo un rendimiento patrimonial
cel 1.01, ol cust evidentemente mejoro puesto gue en ¢ 2014 i compadiia generd una
rentabiidad de 130,

5. Atrfbuciones y Obligaciones del Comisario
Segon la disposicion constante en &l articein 279 referente a las atribugiones v
obligaciones de los comisarios que consta en la Ley de Compaiiias me permito

Informar:

» Cerclprarse de la constituckén y subsistencla de las garantizs de los
administradores y gerentes en los cases gue fusren exigidas.



L3 compatdia se encuentra legsimente constituida y of adminlstracior se
encientea efertiendo su actividad en forma bormal $in ninguna novedad.

= Esipir 5l sdministradior la entregs de balances mensuales, de Comprabacion.
De acuerdo & las pobiticas contables rternas y acorde a fa Normativa vigente la
compafiia SOUTHELEC S.A., ha preparada [a informacian financlera en forma
normaf v los estados financieros fueron facllitados en ferma oportuna por fa
Administracion de la misma.

» [Examinar en cuslguier mMomento y una vel cada tres meses los Fbros y papeles
de |2 Compafiia v los estados de cafa v canera,

Comg responsabilicdad se efectd &b trabajo & partir d& la fecha de
contratacidn en calided de Comiszrio de la Compatila y ton 1z informaclon
groporeionada por (a Admindstracion.

» Convordt 3 Juntas Gencrales de Acctonistas en los casos detereminados an esta
Ley.

Mo aplicaide hasta la fecha.

= SoHdtar a los administradores gue hagan constar en el orden del dia,
previamente 3 b convocatoria de k2 jumta Genersl, los puntos gue (rean
tomvenienics.,

No apiicabie hasta la fecha.

» Asistis con vol informativa a las juntas.

Se curmnplird segun |as circanstancas y si @f cast 30 amerita.

o wigllar e cuslguier tlempl las operaciones de (o Compafifa,

Se reafirard segun las circunstamcias v oacorde a log trebejos v andlisls
efacttiddos,
No ha sidt nedesanio bajo ninguna grcunstancia,

s Presemtar @ 13 jumta general las denuncias que rechs acsma de h
administracion, con el informe relative 3 1as mismas. El incumplieniento de esta
obiigacién ez hard personal v solidariamente responsables con ot
admeinistradores.

No se procede puesto e desempefio de g empress vy su administracion e
narmal por o cusl no se tlene conooimiento de Irregidaridad o denuncla
abgLna.

Dejo expraso e agradecimianto a la administracion de la compailia, por B confianza
y colaborocidn brindada en el andfsis v verificacidn de |3 Informacién contable,
controdes mternos v demds documentatidn o cual me ha permitide desempenar
tavorzblemente la generacidn del presente Informe,

Atentamente,



