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NOTA 1 IDEffi'tC¡dóN DF TA COMPAÑÍA:

LTDA, 6 una Compañia enabréc'& a]

d¿dé rlnio de 2014 s0 obiervo 5oci¿

p¡odudos d ¿ c¿.¿o o .ho.orare pa,¿ su.oñerci. ta.ór ¿n os

ámp o d¿ las eyes del É.úado,,

dúG.iónde l¿ comp¿ñi¿es port€ñpo ¡deluLdo.

F objpr. 50( ¿l de i¿ c.rtp¡;iia e5 L! come( al ación de c¿co y e ¿bora.ión de .lro.or¿1e5 y tús
d.rv¿dos y ¿ 3u vez rá.óñé( aft¿.ión dc tod¡ . ¡s d. produdos dc
que p¡ ¿riñ oñ Ak ob¡eb

. árfuñede ! nil¿r obleb
5cci¡ P3¡a e1 cumpliñieiro d. !! .btdo, r! a.5p¿ai¡ po¿,i ,c;l:.. !.d¡ dlre de ¡dos y

e teñsañ Éhoóñ.óñ€robr.ió sócard¿ acoñp.¡iá

b óos.ón r^adcie6 s fúiós de ered vó se present¿n en

L¡ C.ño.ñia ha ¡lopr¿dó ro dÉpu
¿!r - Nlt p¿r¿ PYM€s y r€prcseibn 5u adop.ón rnr¿sra,

rbr¿ á bái de ló d*ensádó D.hár tánsá..iones re resrrr¿ñ e^ Us dól¿r€s,
nar en ¿ Repúbi.a del Ecuador Él periodo

económi.oobser2do pva e eñ¡rón d¿ süserado5 fiian.ieros.or¿spoñde. uñ



Ráuru¡ d. lar polhkas @úabr6 sisnfi.divas:

2.2.1. rBtuh.nt6rimn.ier6Bár¡.osl

Eñ .on.ordancia .on Ia NORMA NT

comp¿ñi¿ r¿8irt¡, bajo e crirer¡o de iñ5lrumeniosl'n¿n. eros bás.osl

a) L6 qué reprcsenr¿n dlnéroerédivo,
b) lós d¿pósiro.a avinayd€pósitos¿ p ¿zofijo ¿rcuenrasban.ari¡s,
d r¿s obliF.ioó¿s nea.ciables y radu¡¿s .omedaer eñ prcc¿ro d¿

.obrq ¿l.o*ódécada(ansa(ión,
d) cleitas, pasarés y prér¿mos, táñto p¡r@brarcomo pó¡ p:sai yl¿

.oin¿ncia de otabono5Yc¿n.e ¿.
el tos ¿ñn.ip6 de impuestor iqoidables

genefarñenr¿ aplicables a las oblis
.a.r f n ¡l¿ me6 o ¿r.. ¿ de c¡da etérc'co e.oñómko, i.omo r¿s

¡i úadas Por t.rceros, utitabcs.
liquidables en el r¿t€n.lóñes d€ iñpúeros
pfádic¡das ¡te@f05,

f) ior que np.6éñai i.ipos
ós que 5e añod¡ai eñ linea re.ta

con suleoói a avs¿ñ.b de cada conhro.

2 ?.¡. auent¡! pr.ob.ár.orercl.lel

lot saldos de deñre5 por r¿dur¿s ¿úñ nó p¿g¿d¿s

p'ob¿bilid¿d de 3u É.upefa.'ón

|¡ enrn,á.ión de .uenias de rrud

.o^cofdancia con elanál.s de morosidad sesúñ la ¿nrtüedad de c¿d¿

srdo y !a ¿nimac¡ó¡ d¿ 3!5 probabil'dades de cobro eñ periodos ño

ña ¿ iñ3uños par¡ 1a pfoduccóñ s
d¿ ¿dquskón o.¿l y/o ar .oro d€ iñpon¿cón,

incl0yendo los .a¡gos arañ.elaro
rñn,ños $ €ñc0¿ntran en bodesa y estáñ d6nonbre5 p¿.a 5e¡ úilza'is

t¿ñto lá ñ¿rc¿deri¡ $ hal a en bod
pfoveedormáslo5s¿n6 relacionador .on .ad¡ iñpóÍtá. óñ



Di.ht ñalera Drim¿ e insúmo! se.¿,¿¿n ¿1.ono de pro{ru..ióo ¡rrnññ
de su util,za.ón, ñ.dianle a den

' , a . J.o, o p oa edo 
'JP ".c-'c' . "". .áda .1.(i.io rra, se varoran cn

b¿s¿ de as últims r¿dur¿s de.ompr¿, sn que.x.eda él vaor de

de oiodL d. te. r^¿do y 5e.¿rgan r¡
.oro de pfodlcclón ndpdq que €s ¿sisnado arcoro de didenes de
pnrdur.ó^ ¿rto¡na o¡.podona ¿ r¿ prod0rción rot¿lde.r.l¿ ñe!

ft€so dél .osto d€ la Pbdu.ció.:

e b¿sP r¿G h ergn¡.óñ d. cof. de
Ed¿ ¡.c.¡ de Fr.d!c.!ó^ .¡ Fi{q54 y rlnrn¿da, es ¿l .oio d¿ ra

r¡ admiista.iói de ¿ P¡odurddn delide y d¿t¿rF4a rat bas.r d€
pr¿par¿ciói de c¡da ofden de Pr

nome ó d¿ s¿lt de bodesa
a P¡odtrccrón, in. tye.d.

lo5 de ñáño dé obra, m¿nr¿nñi¿ñto, setoi.los públi.os, depre.ia.¡ón de
16 bÉ^e! de ulo urrrtadoseñ

'! od recro\, lon drrihoi,lo\ men

mat€riá pfm¿ uritu:dá ¿^ca& ofde^depfoduc. ón term ñadá

runro con los cor05 de administGcióñy rorman p¿de de lor mársenes de

denro del pre.o de venta de lo5 dve6o!

u.2,5. Prooiedad. llanb v qu¡@:

a v¿ or d€ lo! ¿ctivos üBit¡e! dP
pan su propio uso dur¿ñte ñár de u¡ áño y que son ut lúad6 en e

'lo.eso 
de el¿bo,¿.ión

(Ma'iuin¡i¡. y aur.s
équiooede.óñpúrodedatos yde roñun.aoón, et )se reerran a roro
deádquirkión ó.ary/ó d¿ iñoód¿cóñ.

fe¿do^.dos coñ la
in5talacióny moñt¿je h¿d¿que se prúebá

adquÉi.iói, y lo! coror d.

o es e d€ 
'n¿a 

redá .on 6ryo a las
¡¡*r¡ri.ñ¡s ¡p rrod,f.ión y dc ¿dmnnh.ón. .o o¡me.or¿:poid¡,



npdidos e¡ rer.lón .on l¿ vi'J¿ úir d.
oper¡.ión¿s d€ pódudón y d€ admininra.ió^ yveñb!

Los póGnrajet dé d€pfe.acóñ an0¡
€quipos, Pdet lan a @ñtinu¿. ónl

de l¿! prcpiedad.r, .atri¿ y

Fr .o{o de manrenimienro y /.P
re lt¿dd, en tnio qu¿ a m¿lóEsy adiciones se 4r4¿n á .osto de los

2.2.7. Dde¡ioro d.rvar...re adtuór

dete,i¡,ú dci v¿o' d¿ o! ádlvos ls€t.iói 275 Nrrr - Pymen, qG
bLé dé ún¿ Pl¿rad¿ ¿d¡vo, odelsruPo

réor¿senGt¡vo de los mkños, ¿s m
fedu. fá erá difef.n.a t¿pérdd¿ d€ varo r ati ena bb.ld¿, es fécÓnocida

.omóun 3¿rode ejeÍ.ioo

b, Hrn o.urdo carb¡os 5gnfi.¿
¿5pef¿ uif ¿l act¡vo, q!é af¿d¿rán d¿lavo6bemén¡é r¿s

EñPree (P s de derontiru¡(ón ó

rüg¿r d€ p¿É bL¿ ¿r'i.ñr.! dPtermln¿don

¿dG y rfaü¿i.do'6'

t¿s bae! dc enlm¿ción priñc pales, parc med r e der€rioó d. vror de

:) e d rpone úideñcia lobrc b obsol¿r e n. ¿ od.rpfofol¡t.odeun

sÉcci¿n 23 d¿ r; Norma

eb€rá fecono.ef conráb emenr€ rod¡s

las coñ¿p¡en¿oon¿s qú¿ rá Ent



d benér.i6 pasad.rú a .ódó práró.¡ñó 05

b€nefic'or post eñ9eo y los b¿neli.ios pó¡ termn¿.ión de rel¿.i.ne5

4 L3 coñpáñi¿ em¡me y rpsirrar como uñ p¡rño c cono d? todo<
o. beñercio3 p¡sade¡os a coño phzo, en lorm¿ mensu¿|, ¿r

coñt¡biüar rós ro ér .r¿

efedúrn ¿n a5 le.h¿s .ren,Jar o p
Vigentes, .oñ. goa las.ofespond

b) En óbietoa^.i¡ d. ¡r dú¡¡r.dnes L4¿rés vigéñtes que dLponen er
p¿so de una peNión jubil¿¡ p o
.unprdo2rrñoi dc rrbo, inintefunp ¡l¿ o tro,,Jetrfode acoñpañiá
la nrm¡d.ran ¡6d. 6diso¡aboralcódifi.ado Resokón2005

33 v ad 21¡, L¿ com@ñi¿ ha

of.v nó ra coñt¿ra.j¿ñ asesof¿s Pfor¿sion¿l€j comperenree en el
úábáro áduár¿|, Refruas Mateñái.¡r q0¿

sobÉ 1a3 que se

om¿rá .oño ba5e el
qué .ofesponde a 16 PranA dé Benefinos Defiridoe, én o: cu¿t€s, r¿

obis3.ióñ de ra coñp¡ñia se/á ra de suñindf¿f los benef.tor dc :u.
eñpreados y fab¡jadore! .r¿blendós té.nc¿menrei ¿som'endo los
i.seor .du¿¡¿ler (Los b€ñeñ.iai pu€dan tener un coeto ñayor d.L
elpérádo)y os ri0!gó5 inhefenre5 a la Lnv€6¡ón (Er r€ndñieñto de tos
¿divos p¿rarn:nciarlo5 ben.fi.i6 lueda *r d leÉnted¿r¿n m¿dol

,.2.9. P.rr¡.¡p¿.|óñ d. 16 lÉbaj2do6 y [ñpr¿ado. en r.e Uttld.d.!

rn.uñprrm e^ro de atdisporicon€3 €sát€s vtseñres lcódrsode rfab¡to),
¿.ión der15* de sus uiiid¡des der¿s

:nur6 p.É $ tab¡Édús y ¿mpleádos, ant€r de la erm¿.óñ de

c go¿rosré!ú¡tádord€rqercc¡o.oÍireit¿r

2.2,10, lmpu6to a b n.¡!¿:

n¿! oe{i.e¡r6 d€ r¿ r¿y de Résime^
TlbLrr'o hte'ro. del cód eo oT
rnveBion¿r y d¿ lur Resrám¿nros¡ la ur lidad ¡ñposr¡vá de la cóñp¿ñi¿,
despúés de ra padicipa(ón para riabajadores y €mpr€ados y det
prc.ed m enro de coi.riac¡óñ tdbutárái ¿ná 8av¿d¿ con una tása del
2?%, eó.aso de sf dhÍibu d3, y dél 12e{ €n c¿5o de sef assnad. p¿fá
f.inve6ióñ pmdudv¿ Di.hó mpuero se f¿skta.omo on¡ Dóvúóñ,
mn c4o¿ r¿s di id¿dA dér ejerc.io.orieñrr



¿.1.11. rñPu€sb¡r¡ Reñr. olr.fio:

tacomp¿ñi¿ fecono.e Y ftsút¡ a mpu¿rosd¡le¡dos,
úLo { se er¿br... úñ¡ orobat¡i¡d'

sravabes luturas súficénres qk rof¡n de ¿ re¿lúa. 
'jn 

dc hs :divÓ1

rcv¿rór u ad6 o reentudurados. Ari m smo,5ólo si€rad vo ¡Óbré l¿ réñc

d rérid¿ qu. F ¡e.ono.e, s¿ redü.e en h medda eñ que ñd.! prcb¿b€

queerben€n.ió $b'cel mpueno* rcál .e

lá t¿y de compáñi¡s dúpone que !* so.ied¿des Añón¡ñas, erábr¿:Óñ
dP ar ütiLidad¿s riquid¡s d€.ádáei€t.io

éconóñ.o, e to por.i€nrode su v¿lor nero, detpuÉs d¿ la pad.iPa'ió¡:
f:b3j¿dó,esyeñple¿dd Dichares¿tuadeb¿rásef 

'.umuádaha!¿qu€

Fsado Dch¿ re*da p.drá ir .apirarüad¿ o utitada p¿r¿ .ubrr
péd d¡ten óPer¿.ióñes D¡cha res

5i despu&de¡.únur¿da, 6ui¡rri\mrnúdapor.ua qúier.aus¡

da.ondéralarlosrubrosprii.¡pale5ders¿h^c., 5€prcseni¿



cradiro lfibut¿ro mpro Renta ?01s



OTA6. PROPITDAD, PIÁNIA Y EqUiPo

obisrion6 pór 8€ren.ios ¿ Emd6do,

Nor^?.cU¿trfAsYoocuME¡¡ros'orPAcAR

19!tL



Núñe,o de ¿cciones (nom n¿¡v ór¿ ¡¿.r¿51

no¡Á10-€vÉNIosuatEcu€f!¡IE:

Desd¿ or¡ de Ene,o d€l:¡016 ¿ a le.h¿ dPeñs'onde lo5 rsr¿do

¿ opirón de a Administ¿ción de

F.{¿.'o- d" r. llldo rdaqo


