KRANEMAQ S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al 1 dr diciembre del 2016 y 2015
[expresade gn délares)

1. Informaclién General

KRANEMAL) SA. es una sociedad andaima, legalmente constitulda el 15 de julio del
2014, cuy domicilio es la ciudad de Qulte. Su actividad principal es la venta al poy
menor de grtas v servicios relaomados a la construcean.,

Z. Bases de presentacidn y Prepacaclin de Estados Financleros

2.1 Adopoitm de las Normas [nternacionales de Infarmacidn Financiera

Mediante la Retalucion No. 06,0,1CL004 de fa Superintendencia de Compafiias, e 21
de agostn de 2006, determind la adopcién de las Normas Internacionales de
Informaclén Financiera [NLF) y su aplicacidn obligatoria por parte de Jag companias
yentidades sujetas a su control y vipilancia.

Posteriormente ratifics la aplicackdn a través de la Resalucién No. 06.Q.1CL0OD4 de] 03
de |ullo de 2008, y establecid un cronograma de aplicacion en brex grupos el cuasl
clasificd » las empresas segun sus activas totales, valer bruto de ventas y nimera de
trabejadores.

Can fecha 27 de enere de 2011 principalmente para las empresas del tercer grupo se
publicd en el Registro Oficial No. 372 1a Resolucion de la Superintendencia de
Compalfllas en donde se dispone la aplicacion de las Normas Imtersacionales de
Informacién Finandera para Pequefias v Medlanas entidades, [Pymes)

De acuerdn 4 estas disposiclopes regulatorias, KRANEMAQ S.A. se enduenira dentro
del tercer grupo, ¥ adoptd las NIIF para PYMES desde el inicio de sus operaciones.

2.2 Declaracion de complimiento

La pesicidn fnanciera, el resultado de las operaclones, ¥ los flujos de efective se
preseatan de acoerdo con normas internacionales de informaciin financiera NIF'S
para PYMES y sus interpretaciones adoptadas por = Comité de Normas
Intermacionalés de Contabilidad ["IASB®, por sus siglas en ingies). Fstus normas han
sido adoptadas en el Ecuador por 1a Superintendencia de Companias,
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2.3 Base de medicion
Los estados financlcros de la Compatia se ceglstran sobre |a base de devengado,

2.4 Unidad Menetarla

Los registros contables y estades financleros de la Compafia se presentan en délares
de los Fstades Unidos de América, 12 moneda de curso legal adopiada por la
Republica del Ecuador en marzo del afio 2000

2.5. Uso de estimacianes y juiclos

La preparacion de los estados Anancieros de conformidad con NIIF requiere que la
Compafiia registre cstimaclones, supuestos o Juiclos que afectan la aplicacién de las
politicas ¥ log valores de los actives, pasivos, ingresos y gastos reportados. Los
resultados reales podrian diferir de esas estimacionés. Las estimaciones y los
supuestos de soporte son revisados sohre una base recurrente. Las revislones a las
estimaciones se reconocen en ¢l perfodo en €l cual la estimacion es revisada y en
cualquler periodo futuro afectadao.

2.6. Periodo exondmico

La Cumpafifa tlene definido efectuar e corte de sus cuentas contables preparar y
difundir os estados financieros una vez al afia al 31 de dicicmbre.

3. Resumen de las principales politiras de contables
Las politicas de contabilidad mas importantes se detallan a continuacidn:
a. Efective v equivalentes de efectivo

La Compania clasifica en el rubro de equivalentes de efectivo los tecursos en caja y
depdsitos en bancos locales,

b. Cueentas por cobrar comerciales
Las cuentas por cobrar se registran al ¢osto. Las partidas por cobrar son activos

financieros no derivados cuyes cabros son fijos o determinables, que po se negaclan
&n un mercado activa,

Estimacion o Deterloro para cuentas par cobrar de dudoso cabro
La estimacién de ceentas de dificil cobro se revisa y actualiza de acuerdo con el

analisis de morosidad segin la antighedad de cada grupo de deudores y sus
probabilidades de cobro
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¢ Propledad, planta y eguipo

El costo de |os elementos de propiedades, planta y equlpo comprende:

a.  Su precie de adquisiclan, Incluidos lus aranceles de importacion v los impuestos
indirectos no recuperables que recalgan sobre la adguisividn, después de deducir
vualguier descuento o rebaja del precio;

b. Todos los costos directamente relacionados con la ubicacién del activo en el lugar
v en [as condiciones necesarias para gque pucda nporar de la forma prevista por la
Berencia;

<« Laestimacion imiclat de los costos de desmantelamiento o retiro del clemento, asi
come la rehabllitaclin del lugar sobre o gue se asienta, cuando constiluvan
obligaciones en las que lncurre la entidad como consecuenca de wtilizar el
elementoc duramte un determinade perlode, con propésitos distintos del de la
producciéa de inventarios durante tal periodao.

Los costos atribuibles directamente son:

a. Los costos de beneficios a los empleados [segin se definen en la NIC 19
Beneficios a los Empleados), que procedan directamente de la construccion o
atlguisicidén de un elemento de propledades, planta y eguipe;

Los costos de preparacién del emplazamiento fsico;

Los costos de entroga Inicial y los de manipulscién o transporte posterior;

Los costos de (nstalacion y montaje;

Los enstis de ¢omprobacion de que el activo funciona adecuadamente, después
de deducir los importes netos de la venta de cuatesquiera clementos producidns
durante ¢l proceso de instalacion y puesta 3 punto del active [ales come
muestras producidas mientras se probaba el equipa);

[ Loshonorarios profesionales.

o & o

El recomccimiente de los costos en el importe en Hbros de un elemente de
propledades, planta y equipo termina cuando el elemento s¢ encuentre en et lugar y
condiciones neceésarlas para operar de la forma prevista por la gerencia,

Medicitn del costo

El costo de un elemgnto de propiedades, planta y equipo cs ¢l precio equivalente 3
efectivo en la fecha de reconocimiento.

Depreciacion

5e deprecla de forma separada cada parte de un elemento de prapledades, planta y
squipo que tenga Un costo significativo con relacion al coste total del elementa.
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La Compalia discribuye ef importe inicialmente recooocide can }égpe&u A una
partida de propiedades, planta y equipo enire sus partes signlflcatlvas y deprecia de
farma separada cada una de estas partes,

Vida Uil

La vida at] de un activo se define en términos de la utilidad GUE 58 BSPETE (ue Aparte
a la Compaiiia, |a politica de gestidn de actives llevada 8 cabo por la Compania podria
irmplicar la disposiclén de los actlvos despobés de uo pediodo cspercifice de utliizacldn,
o tras haber consumido una cierta proporcion de los bepeficios econdricos
incorparados a fos mismos. Por tanto, (2 wvida datil de un activo puede ser inferior a su
vida econdmlca. La estimaridn de la vida dtlf de un activo, 85 una coestidn de criterin,
basado en fa experiencla que la Compatia tenga con activos similares.

Mérado de depreclacidn

El métodn de depreciacidn util(zade es ¢l de iinea recta,
{1 tasa de depreciacion se presenta segiln el sipuiente detalle:

Tipa de Actlva Porcentaje de

T
Ampliacion Insralacion Almacen 1094,
Equipa/Maguinaria de Dficina 10%
Equipo de Computacidn 33%
Muehles ¥ Enseres 10%
Vehiculas 20%

&  Deteriora del valar de los actives

Las NIIF requicren que sc ostime ol imporie recuperable de los activos coando exista
indicacion de gue puede haberse deteriorade su valor. 52 reguiere recenccer pérdida
por deterlorn siempre que e] importe en libros del ectivo sea mayor que su importe
recuperable; esta pérdida debe registrarse con cargo 2 resultados si 10§ activios én
cuestion 5e contabilizan por su precio de adquisicién o costo de produccion, ¥ como

disminucién de las cuentas de superdvit por revaluacion st el activo se contabiliza por
su valor revaluadn.

Anualmente |a compafifa anallza sl cxiste (hdice de deteciore para establecer lax
respectivas estimaciones de conformidad con NIC 36,

£ Impuesta de Renta Carriente ¥ Diferido

El gasto por impuestas a las ganancias representa la suma del irnpuesto corriente por
pagar ¥ del impuesio diferido,
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_ETimpuesm corriente por pagar esta basado en la gana.nﬁi Fiscal del afio ¥ &¢ calouta
mediante la tass de impuesio del 22% aplicable a las wdlidades gravables desde ]
ana 2013 en el Ecuador v s carga a los resuitados,

La referida norma establecié que on cazo de que el impuesto a |a renta causade sea

menor que el monto del anticipo minlme, eske Gleimo se convertitd en impuesto a la
rents definitivi,

El impuesto sobre la renta ingluye €] impueste corriente v €] diferido. E! impuesta
sobre la renta se reconoce en el estado de resultados, excepto que esté asociado con
alguna partida reconocids directamente en la seccién patrimonial, én cuyo caso se
roconace én el patrimomnio.

Tzl método se aplica a las diferencias temporales entre el valor en libros de activos y
pasivos para efectos financieros y los valores utlizados para propdsitos fiscales. De
acuerdo con esta norma las diferencias temporales se ldentfican ya sea como
diferencias temporales imponibles jlas cuales resultardn en un future en un monto
imponible} o diferencias temporales deducibles [las cuales resultarin en €] futuro en
partidas deducibles). Un pasive dilerido por impuesto representa una diferencly
temporal gravable, ¥ un activo diferide por impuesto representa una diferencia
temporal deducible,

El active por impucsto sobre |2 renta diferido se reconoce dnlcamente cuando se
establece una probabllidad razapable de gue existirin utilidodes gravables Ruturas
suficientes que permitan realizar ese activo. A<imisme, el active por impuesto sobrs
la renta diferida reconocido se reduce en la medida en que no es probable que el
beneficio de impuesto se reallce.

f.  Arrendamientos Operalivos

Logs arrendamientos son de dos tipos: Arrendamiento financiero es un Gpo de
arremdamiento en ¢l que se transfieren sustancialmenie todos los riesgos y veolajas
Inherentes a la propiedad del activo. La proptedad del misme, en su caso, puede o no
ser transferida. Arrendamiento operativo es cualquier acuendp de arrendamiento
distinto al arrendamiento Ananciera.

L2 empresa tigne contrate de arrepdamientos operativos los mismos que se
reconacen sobre la base del devengade de acwerde can NIGC 17,

g Gastos Anticipados

Se regisiran como gastos anticipados a las garantfas entregadas, y de acuerdo a su
vencimiento se registran en el largo plazo.
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h. Cuentas por Pagar Comerciales-

Se reconoce si oS UN compromise que supone una obligacion contractual de entregar
diners u ofro activo financiero a otra empresa,

i Provisién por jubilacibn patronal y desahucin
Obligaciones Laborales Lorto Plazo:

Corresponden principatmente a:

La participaclén de los trabajadares en las utlidades; ésta provision es calculada en
funcidn del 15% de la utilidad contable anual antes del impueitn a Iy repta, segan lo
establecido por 1a legislacien ecwatoriana vigente, espectiicarmente el Codige de
trabato. Se registra con cargo a resultados y se presenta coma parte de los pastos de
operacidn.

Vacaciones: se reglsera el casto carrespondiente a las vacaclones del personal sobre la
basa devengada.

Décimo tercer ¥ décimo cuarto sugldo; se provislonan y pagan de acuerdo a la
legislacidn vigente on &l Eouador

Obligaciones Laborales Largoe Plazo

Jubilacién Patronal

ta legislaciin vipente establece la obligacidn de los empleadores de proveer
beneficios de pensién a lox frabajadores que completen 25 afos de servicios
inintorrumpidos pata ¢l mismo empleader; después de 20 afeos de servicio los
trabajadores adgquieren derecho a un beneficio de pension proparcional. |z

legigslacion vigente establece el hepeficio definido de pensidn que ef trabajadar
recibird al momento de cetlra.

El pasive reconocide en €] balance general relacionada con el beneficio de pensidn e3
el valor presente de la obligacian a la fecha del balaneo generai. La chligacién cs
caftulada anuwalmento por actuarios lndependleates usande el método del crédito
unitarlo proyectada.

Beneflcins par terminaciin de la relacion laborai

Los beneficios de terminacicn de |3 relacion |aboral por concepte de indemnizacién
por despido intempestivo son pagaderos cuzndo et contrate laboral &5 termnado por
la Compania antes de la fecha de ubllacién rormal ¢ si ¢35 que un empleado acepta
voluntariamente dejar su trabzjn 2 cambio de gstos benefleios,  Ta Compania
recanoce log beneficlos de terminacién laboral cuando e demuestra que existe un

6
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compromiso para la terminacion del empleo de log trabajadores actuales con base en
un plan formal dewailado que no otorga posibilldades de reintegro al empleo o los
heneficios ton otorgados como resultado de una oferta hecha para reforzar la
renuncia voluntaria. Los benoficios apllcables después de franscurridos 12 meses
desde la fecha del balance general son descontados a sus valares presentes.

La legislacion labarzl vigente establece ef pago de un beneficlo por desahucio toda
vez que la termanactdn del contrate laboral, sea por despide Intempestivo o por
renundcia voluntaria, es presontado por el gabajadar ante ef Ministerio de Trahajo. La
Compadla constituye un pasivo para €l valor presente de este beneficio con base en
las estimaciones gue surgen de un cilcule actuarial preparade por un actuario
matemAtico independiente, califcado por la Superimendencia de Compaflas

j. Reconaclmiento de ingresos

Los ingresos por ventas son reconocidos en e] estado de resultados cuando se
redlican

k. Recooocimienio de costos y gastos

Los costos y gastos son reconocidos en ¢l estado de resultados en el momento en que
se incurren, por el método de devengado.

L Resecva legal

De acuerdo con la Ley de Companias, ¢ 10% de la ganancia neia de cada ejercicip
debe ser apropiade como reserva legal hasta que el saldn de esta reserva sea
equivalente como minlmo al 50% del capital social, La reserva tegal obligatoria no es
distribuible antes de la llguldacién de la Compahia, pero puede ser wtilizada para
absorber pérdidas netas anuales.

4. Efectivo y equivalentes de efective

detalle o5 ol sipuiente:

Conceptos 2016 2015
Cajz Ventas 7B7647 1.505,58
Bancos 7652047 11.756,09

5. Coentas per cobrar

Corresponden a saldos por cobrar de los créditos concedidos a los clientes. Al
cierre del ¢ercicio 2016 ¥ 2015,
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Concepltas 2016 2015
Clientes 65463738 33357930
Depésito Ahorro Frogramado 1.317.53 1.000.00
Empleados 5.796,B9 472586
Otras cuentag por cobrar 0542 -

Al 31 de diclembre del 2016 las cuentas por cobrar son actves financleros libres de
usu y restricciones.

Loz empleados se conforman por anticipos de 5 38,73 y el resto por préstamos 2 los
M oS

6. Impuestos Antictpados

Al 21 de dickembre de 2016 y 2015, ¢l detalle de Impuestos Anticipados es el

siguiente;
Conceptos 2016 2015
Crédito Tributarta IVA 31.151,51 19.697.61
Crédita Tributario Renta 45,190,141 10.964 40
Creditg tributario de Salida de divisas 1.098. 76 170072
7. lventarios

La mervaderia disponibie para la venta én inventario al término del cierre fscal de los
anos 2016 y 2015 son los alguientes:

Conceptos 2016 2015
Inventacio 382.033.00 4244023
Mercederias en Transito . 33.258,50 .

4. Propiedad, planta y eguipo

La propiedad, planta y equipa son valorados a su coste original, a continuacién, e
detalle al 31 de diclembre:
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9. Gastos Anricipades / Activos pagados por Anticipado
Conceptas 2016 2015
Anticipe a provesdores 66,451,372 25.624,6
Carantias entregadas 4.524,00 2.174,00
10. Cuentas por pagar
Al clerre del ejercicio, sus componentes son como sigue:
Concepios 2016 015
Cuentas y documentos por pagar 73536172 24331375

11. Impuestas Corrientes

A diciembre 31 d¢e 2016 ¥y 2015, Impuestos Corrientes presenta el siguiente
detalle:

Conceptos 2016 2015

|mpuestas cotrientes por pagar 66908 35 28493241

12, Obligaclones Financieras
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Un detalle de Obllgaciones Laborales se presente 2 continuacion

Enl-l:qgtm 2016 2415

Froveedores financierns locales 143.59056,98

13. Obligaclanes Laborales

Un detalle de Obligaciones Laborales se presente a continuacitn

Conceptos 2016 2015
Provisiones por pagar 17.231.9% 183342
Participacion de Utllidades a trabajadores 2.535,9¢ 5.275,37

e | i ——

13, Otras Cuentas por Pagar

A continuacion, se muestra el sipuiente detalle de las otras cuentas por pagar:

Lonceptos Zi16 2015
Anticipo de cllentes 24484902 252490025
Dividendos por pagar 5.963,01 -

14. Obligaciones con acclonistas y tercergs LP

Cooceplos 2016 2015
Obligaciones ¢con accionistas 7.983.57 .
Obligaciones con terceras __ _ B10%605 18613966

(1) Provisién [ubilacién Patronal

Mediante resolucién publicada en Registre Dficial N® 421 del 28 de enero de 1983,
la Corte Suprema de Justicia dispuso gue los trabajadores tienen derecho a la
jubilaciém patronal mencionada en ¢l Cédigo del Trabajo sin perjuicio de la que
corresponde segun la Ley del Segurc Social Dbligatorio. De conformidad con lo que
menciona ol Cndigo del Trabajo y en base a las reformas publicadas en el

10
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suplemento del Regsrre Oficial N® 35% del 2 de jullo de 2001 en las que e
establecen los meontos minimos mensuales por pensiones jubilares, los empleados
que por veinte ¥ cince [(25) afios o mas hubieren prestado servicios, continuada o
interrumpidamente, tendrdn deeecho 2 ser jubllados per sus empleadores,
Adicicnalmente, los empleados que a la fecha de su desplde hubiceen cumplide
veinte anos (201, ¥y menos de veinte y cince (25) afos de trabajo continuada o
interrumpidamente, tendran derecho 2 [2 parte proporcional de dicha jubilacién.

[2) Prowvisian por Desabucio

De acuerdo con el Chdlgo del Trabaje, ¢n su articule 185, en rasp de que el empleado
decida separarse ¥ prescobe su renencia voluntarla ante of Ministerio del Trabajo
tendrd derecho al desahucio del mismo que es calculado sobre gl 25% de su 1ltima
remuneraciin por &l tempo trabajado.

i5. Capital social

Al 31 de diciembre de 20164, ¢] capital de 1a Compania es de LIS$ 10,000, el cual se
encueniTz dividido en 10,000 acciones ordinarlas, con un valar nominaf de US§ 100G
dilar cada una.

16. Ingresns

En el afin 2014, kns ingresos incluyen ventas por servielos relacionados al sector
de la construccidn, tales camo alquiler de grias, manteaimiento etc, asl come la
venta de bienes como equipo de scgurldad Industrial, linea blanca. Etc . ¥ un
derzlle dé estos 5e presenta a continuacidn:

Conceptos 2016 2415

Ventas Netas 2'027.667.48 1071.770,78

17. Cosbo de vertas

En los afos termlnados al 31 de diciembre el costo de ventas sc compone de la
siguiente manera;

Conceplos 2016 2015

Costos de Venras 1'344826,17 SAT7.454,24
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10, Gastus Admilpizirativos

En los afios terminados al 31 de diciembre el costo de ventas se compaone de la
siguiente manera:

Conceptos Z0156 2015

Gastos generales ¥ Administrativos 665493518  460.147.44

19. Impuesto a las Canancias
De acuerdo con la Ley del lmpuesto sobre la Renta la Compania presenta su
declaracion del impaesto por el periodo de doce meses gue bermina ol 31 de

diciembre de ada afo.

E| impuesto sobre |2 renta se determing de la siguiente manera:

Concepins 2016 2015
{=) Resuitade del ejerelem 16.906,13 35.169,10
{-] Participacian trzahajadores 253582 5.275.37
(=) Pérdida Antes del LR 0,00 0,08
{+) Gasias no deduciles £1,749.83 5631529

[-} Deducclones por incremenko

neta de empleados 1271982 4430174

(-] Amortizaciin 5.030,0¢ 15.539.70
(-] Ooas partidas conciliatorias 0,08 152607
(=]} Litilldad Grasvable 27.090.03 26.367.06
IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 5.959.81 5.800,849

20 Eventos Subsecuanies

A la presentacion de estos estades financieros ne se han presentado evenotos
suhsecueptes que afecten la interprotaciin de las cifras presentadas.

' —;nf.f-.g?c?&uf _F;
ing. Karyz Cast‘“i;o—B'J

Contadora
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