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Duito, 28 de Abril del 2015

Sanores:

ACCIONISTAS DE LA COMPANIA

KRAMNEC S.A.

Frasents -

FParz conocimients v en cumplimients de la Ley de Comgafias en calidad de
Representante Legal os KRANEMAC 5.4 | presents un resumen de lag aclividades delas
cperaciones administrativas v financieras, correspondientes a eerciclo acaenemico del
e 2014,

ANTECEDENTES

Durante & afio 2014, en lo reférente 8 los aspectos administrativas, laborales v legales, [a
empresa se A desenvasto Bnoun dmbito normal Ingranda conseryar les fuentes de trabajo

Existentios.

Eroel mes de actubre del 2014 renurele asus funclones el Gerente Ganeral, Sr Nelsan Radrigues,
siendo elegido en sa remplacy el lng. Cego Tobar Maron gaien hasta esa lecha se desempena
como Gerenta General de la Cempafiia, Por dichos cambios, =2 asumic un perdides  de
G1.572.00, 50D, diche ualar a osta suietn aovardacion v se sugine a la lunta General de
dccionistas gue dicho valor seajustara en o gue termira el aifo v el prirer trimestre del
segundo afm  cabe recaltar que Al ditimo informe presentade po Margo del 2015 se logro
elimindr dicha wendide y constande en biglapces 4l primer Lrimestre una viiiidad del 30.000,00
sl aproximedanments.

QBJETO

El abjetiva princizgl de Compariia 2 la venta al por menor de grias

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES

| s diferenies ohligaciones que mantiene la emprasa son;

1. Los repores & mformes de Contabllidad, entre los que sobresslen los Eslados
Financigros que sg han oosefvado v analizado para &l presents informe, han sido
elabomdos &1 base a |os pnnolpios de conabilidad generalmene aceptados (PCGA) y
conforme |o establecde en as normas ecuatananas de Cortabilidad (INEC) v Normas
Internacionales de Infarmacian Financera (MIF)

i



En & presente panodo s2 ha dade fiel cumplimients a todas las disposiciones v
resoluciones de la Junta General de Accionistas de |z amprasa, por lo gue no existe
navedad algunz solre esle aspecto, Las aolividades de |a empresa e han
desarrollado en ferma normal, no habiendo ofro aspecto relevanie que mencianar
sabre este punio.

A%}

3. En 8l aspecto administrative, eeal y [sboeal no exisle novedad qua se deba informar
Cabe indicar que se han realizado y registrado todos los contratos del personal da
acusrdon g 35 disposiciones emifidas por el Minstenic de Belaciones Lahorales

4 La empresa na curmplido con ladas las oblgaciones de los dferentes organismaos de
cortrol v otos come son: Servicio de Rentsz Intermas, Superintendencia de
Cempafiias, IESS, Munizipio e Guito. ate.

e

Los estados firancieros demussiran 2 real situacion de |s companla, v por ende estan
3 oisposioien de los acoonisias para suoorewsidn. Los libros sociales se encuentran
debidamente organizadaes v archivados

SITUACION FINANCIERA

El resullado de las operagiones comercialas de la ampresa durante el periodo 2014 fue ge
una perdida de & 85.278.4°

Dicho resullads se origing  debldo a tranaios en process que no se logra finalizar en
el afic 2014 por locual fue Imposible facturar dentro del misme afo, pero como es
conocimiento  de los socios el sequn  informe  trimestral se regulariza  dicha
facturacidn pendiente lograndg sstablizar  la compania gracias ala gestion de los
departamentds involucrades en gl proceso afirmacion de la comeafiia e el mercada
productivg de nuesiras 'neas de negoios

Al ser nuestro prime: afio, el resuitado oblenida este afio nos da la pauta para
reestructurar varias proyectos y actividades qus nos permitan abiener meores resultados
en el futuro y delinear rusvas alternativas para mejorar en el nuevo periodo

Agradezeo la confianza depositada en mi persona v rellern ml agradecimiente por la
geslitn desempefada.

Atentameants

Diego/Gerardo Tobar Maruri
GERENTE GENERAL
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