FRANVISEP ClA. LTDA.
HOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADG AL 31 DE DIGIEMBRE DEL 2018
[En ditares amedeanas)

1.- HFORMACIDN GEMERAL

FRANVIEER OlA. LTOA! Ex una Empresa: [egalmonio consfulde =n o Ecador, s onsliasyd medianis
aserinas publics

1.4.- Okjeto Seclat: Lo omprasa oo dodicash x
14,1~ La compafiia & dedlcand mxclusiamento a ta nealitacldn de acibddades e senicies complemeants-
wins, Vigllansla, shstemnas de alamma, servidos de guandias de sapueldad, serddos de eusindla y prateodin,

sewvicios de acompaliamizabo o exolts, prestzddn de serddps de prevencidn del dellm, vigilands ¥ segu-
ridad & favor de personas paturales y jurfdicas, Instalaclones v Henes;...

1.2~ Flazo s Duractin: £0afkos contedos a parlll de ba fecha de inscripekdn el contrate eonslutiva an of
Raglsin Marcanti

1.3.- Domlelio Principal de [a Empresa: CIUDADELA LAS ACACIAS, MANIANA A-F
1.4.- DomTelHa Fiagak En fa duded do Guayoqull con RUC: 0292366508001

2-BASES DE PRESENTACIDN DE LAS CUENTAS ANUALES

Aocunngsciin s desciben ey princpees beses conlebies sdoplades e ls pregans cin de edos estados
linenciencs FYMES.-

2A. Baves de Presentuclén

Los Estedos Finmclaios da FRANVIZER CIA. LTDA., 5= han preparedo da souerde oon Jas Nonmas Inler-
nederaies da informechan Finandem pora peovediag y medleaes entidedes {RIF para & PYMEES], adopla-
das por e Supevintsndencia ds Compafifas, Les Estados Finencianes s han eleborado de acuerto con &
anfogue ded cosio Msbden, aundgee modifeada por ja eualonzsatin dal temann.-

Le prepsracidn de eslos Eslacos Financleros conforma con fas NIEF, edipea el uso da disias estimacionas
conlabies Tamblin axige & la Garancis que ajerzs e |ulcle &0 al proceso de apfker politces cohlables -

Los presenvies eglados finenclemps han sido preperados & perlir de los reglstnos de conlabidsd manbenidos
parbo empeeza y formdedo o

2.4.4.- Per ln Gerenda pam conodmicnlo y apiobaddn de ks scfiones Sockon on Junta Gonoral-

2.1.2.+ For piimera ve? de actiamde con jo esEhleddn porles MNomas nemecinelas de nfmacin Finen-
lem (MIF para FYMES), sdoplades por la Superintendenda de Compafifas, de maner obligateds pom &
eniifados bale su condral-

24.4- Tentierida an considetacion o kolaldad da los rinsplos ¥ hormas contables. de vadomaon de ks
aectvas de apBeacin cbigatorias

2:4.A.- Do farmen quo muesire 1n fmagen fal del patrimonda y de | sluaciie financera al 31 do dcambne del
2% y o vz resvliados de sus operaciones, ﬁhsmﬁhndmﬂnﬂmrwiu s ol afinedv,
quo 50 hian peotueids o fa empresa on of alrccs trWnads en osa facha



Seeclon 35 "Adopclin por pimem vez de los HIF": Los piimovos estades flnenderss que ke emrprosa
presanta confomme & esta WIIF, son bos primams aste dos finenolems anaslss sn 1os cusales s empreasa hece
m;:ﬂﬂlﬂﬂfﬂi arplictla § sin meenes conlanida an eses estados financleros, del curmpitmianio con 12
La Gamncla de FRANVISEP ClA. LTDA, consldora guo b adopciin de equolian normas o inlepoleciones,
e B pudiasn sar apisabiae an perodos fulims, no lendm un afeco raiedal an s estedos fnancdams
dé b3 ampresa ene] momanio de su eplicac]tn nldel -

FRANVISEP ClA, LTDA, adopte-as Rormes HIF pers PYMES, € padedo de imnskcin es < aflo 2093

2.2~ Cambics en poillicas santables, crifaros da vakeeddn de acthes, pesios, iInpresos, costos y gastos,
v focma g preszntaciin de los estades Mhandercs.-

224~ La Incorporackin dis dos nuevos estados fnancisre & esledo da emiblos sn e palrimeols e y el
msiado da lu}ﬂdﬂ ofpciivo=

222 - Lo notas a bos Estadas Finanderns i al Informe de aclvidadas porpana da fa adrinlsiacidn -
23~ Honsda

2.3.1.- Moneda funclonal y de presentacidn: Las partfdas incluldas an las coanias ankisfes =0 prsootan
an iz de los Estedos Unldos e Mens Aménes, por ser 13 mensds del enlomo scendmios peiatipal an
qua ls empress babofa.-

24~ Responsatillidad e 12 Informaciksn

La Infonmacién axnlenids e astos Estados Fimancieos 2 responsablided o2 Gerenla, relficadas posic-
riparnecte por I Junis de Socics -

Enla pregerackin de los Estados Financhenos 5o han ulizade dataminzdas astmacionas para ciantear

o= neilves, pashos, Ingrosos, goolos y campremizas qua figurnn mgieirades an abas. Slsicamants, askns
aslimeciones 58 milamn a:

2.5~ Perlodo Conkeble

& conjuniz comploio de jae Eslndoes Financiarca confsmiado por

LE.L- Un pstade da situackin nandera al Gna) de alancico;

2.5.2 - Un astacs dal iwsultads gisbel dal oforelda;

2.5:2.- Up nstaria de cambion an al palimonic avio dal sjrdc;

2.5:4.- Un ostado do Mujes do slocivn dal ajarcsia;

Han skio elaboradus pera el parfado comprendido desda ol 01 de enero 2l 31 dn didomban dal afio 2095,
&~ PRINCERIOE, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En|m elnboracidn de los cuentar znusies de lo emproma comespondienios ol olorclelo 2018, 50 honepleadn
ke principios ¥ pefiices cantablas y aritanios da walsacin, - :

34~ Efactiva y Eguivalentes ) EfesBvo

E efactyo y equirelanes al eledive incleyen e efecta en coja, los depdsiles o in vista en enfdades dob
ulalema financern, clras Invershonos de gran fquder can on vendmionte orfginal do fres meses o menans,
les sohrapiios bancarios, en o balancs 58 presentan en el paslve contianta, para la presantciin del Estado
dn Fiio de afeclive los sobmgims hanearios se Inchyen e ol efectine y equivaleries ded clectivo-

32- Actives Finendleros

3.2.1.- Glaslleaehin



FRAMVISER ClA. LTDW, cinsiien mus actves fironeloros on ias skplenkas eataperios: a} Acivas Inznclars
B valor rezanabée  oan cambio en resultados, b} Aclvos financieos disponibias pem & venta, ¢} Acivos
Financiarss Mamlenldos hesia & vencimlento. d) Dnnm:nstum por cobrerde clenles relaconados,
oy Ciras cuonias par eobror, 1) Provksbin enonlas Inecbrablos. Lo elne¥encién doponds Sl propdolie can al
qua s& adauiriaron los aclves fhandems, La Gamnsia detamnlng la daslicacion do s adivos frendams
an &l mamanplo da reoapocaglento -

Lan dapracdacian so coicu b apicandn of métods [Engal sobea al coskt da adquisiciin da ks aciBeas manass su
walor razidual; antendidndoes qua of lamena Lane urs vida indalivids v que, par laate, pe 2ob objele da
depmecladdn-

Loz cargos ammankas cn concapio de doproclaciin dis loa eclises rmatafales e ealizan con contrapatida an
[ eumals da péndidas v gananelas y, baslcamenls, squivelsn S los pomeniaies de depracincion sSguismen
{delermirados en funcin de losaflos de le vide Ol eslimada de fos diferanles elemantos):

Comumptn Vida il ]
Edifefos 20 Bfins
[nalaladicoas ) shias
Huohios y Ensoran A0 anine
in 0 afins
p de O 3 8llog
ehisulos ¥ Equfpos de Transparies 5 sfios

Aadngue vk B Alstoridad Tributers (Seodco e Rentes Interms} da acuendo & lg Ley e Régimen Tribus
torio knkema, on e Arfouic 23 (Gealos Genomles Deducibles), numnorl @, huhnn.cdmhmmmuihm
"Le m*mmmsnmﬂaiﬁacmuhmmwmm: & Iz duvecida da
=0 vide O y R Mhonica canlabie. Pare que et gast sea deducliie, fo pods supasr ik sijulnalas poe
Clfafes;

n Inmrkies Wt = THamal
i) Tratalas fures, muguinec ipon ¥ Eruchizs 16 zeracd

_%:—“mnwwgﬁmﬂ_;ﬂ 3
b = S Bies it oidimpeibo Y s g _ . I3l
Com acasidn da cada clems coitable, 13 ernpraza analiza sl axdsls Indiclos, Lario lnamas oHmd axiamos, da
q_l.lrllhh' netn da oz alemanios de 50 acio raiens] e¥cede sU mluqmmdmhpw!n mn;-ﬂﬂ-g an
cuy ege, reducen of veioran s del sctvo de qua 9 tele heate su Importe reeapersiie ¥ glusten los

camges fuuros 6n concaplo da dapraclacidn an proporcidn a su valor en Bbros ajusiado w & Su ruava B8
radmarenks, an oot dn sar pesasada wha nesslinssckdn da la -

3.5.- Reconoclmionte de Ingrosas

Lo Ingresoe ofdiagos m eognocen cuando e [ unbrmde bruba de benwlicios econdmives 1-
nadcs enel cusn de las acividades ordnaflas de s empress dursnte el ejercda, skema quo dicha o

di benehckos ﬁtﬂ'ﬂgﬁ i Incramento @n @] palimenio nelo que s sl salaclnado con Iaaamr:a.dums
ta |os prophatarios da ese patimonds y esiss banafizias puedsn sof valorsdos: oon Hablldad, o= ingresos

orlneRgs 58 veEomEn por & vakor mzonabie de s conlreparida rechics o por reciblr, deviveda da les mismes.
El ingrese ge expone nate, de Impuesto, descucntas o dovahicioncs-

4.1.- Reconselninnts de cotios y gastas

Los covlos ¥ pastos som reglsirados bosdndosa an ol printlpia dal devongadn, os daclr, ibdos lag gostas ean
reconodiss & mamantn &N qus s& conoce Bl s 0 fecapdin de Un bhen o sEovidn-

4.2.- Parficdipacitn a trabajadores

Lo anpresa rocomocs o <A A ks meulbsdas del sjedce an que s devengs, o 1535 de peridpadin
dn bos Iratajadorss Bh das uifdsdew da conformided con o eslebiendo en el Codigo do Tebelo dala Repd:
bilca g Ecuadar.

B.- Principio do Megecls an Marcha



Log esmies financians e prepamn naemelmanta sobe b3 base ds que |8 ampresa estd en kenclonsmisnta,
 caninuard sus acividades de operaciin Jenlre ded fulueo previsible, por o nlo 1 emprese no feqs o
toncidn nd nocazidad do Bauidar & do eodar do fenma Irnpartonto sus eporgsena .-

5.1.- Eztade dm Flujes da afe clive
En ol estado de lulos de siscivo, preperedo segin el méledo dimcto, e vilzan ins algulentes expresionns:

6.2 Acthddodes Oporativas: octividades Upleaa do lo ampoesa, sepin &l objels eackd, o3l coma otras
ecividedes que no pueden sercalficades coma de inversian o de fnendegéa.-

&3 Aciividadze de loveralin: fas do odguibielin, anajonocién o dispesicidn por olea modies do aclives
& larga plazs, expecaimants progledbd, phnts ¥ squipn on & G360 qbe apligie-

B~ Acividades de finenein: advidndes que producan cambios en el Smmile ¥ compaskddn del
patrimonls nato i da los pashas gie no fommn para da lae sohddadas de oparadin-

E.5.- Flnjos de efectivoc entmdas ¥ salidas de dinern en efeclive y do sus equiralenies; enfendiendo por

mcﬁ.m:urlaslnwrdnmamm plaze do gran bquidar ¥ sin asge sligrifisaive da allardones
[ TR 2 FRTE i

6. Sluaclon Fiszal
Al catre da ies Exledos Finandems ja empresa na ha sids sulels de myisién por parte de e suloddades

fiscales, ls Gerends considens gua ng hery continpenclas Tbaledas que podrian alectar a iuscsin finan-
chera do 1 ompresa -

7.~ GEETION DE RIESE0 FINANDIERD

I3 enpreds BRld axpiasia 3 delemanados fes]es que pasikim madlanfa [a aplicackin de sklamas da
Tdarlilcaciin, medicin, imileoiin do concentmodn i supendsiine.

Erdre Jos prindpios de beane adminiioin desd ven (s sigulenles:
T4 Cumph gatfclome nle con tndas les nonmay sprobsdas y divelgades por el Presidenls ¥ Gerents

7.2 Sa doflnan pollcas do conacimlania Kcakeo y capocidades sullcloning para asequnar una gesilan of
cag s fwvor del clienls, minimiznds el fesgo de conlyal inlesna, francens y anle fes enldades da controd-

7.3~ Se deswmoden y aplicen confro] de calided necasarks perm eseguiar que (89 opereciones o eallzan
pagin ko polifces, honmas ypooedimientos eshhleddos-

B.- RIESDS DEL GIRD DEL NEGDCSD

Lo& principaies fasgos da la empresa =& dariaEn d6l dessmobo de so propla schivikdad y denbm de éem, fos
principeles sspecins 8 desiecar Soe;

8.1.- Pellliza de calicad: Pora garantzs I colelad di nuostras producios, FRANVISEP CIA. LTDHA, cuenks
o W silegs de contrel ke, mediante 18 revisidn peifasics de fos productos cus binde, verds, G-
Plandia con os estanderes de dten, nomas de generel acaglecién, el eomo o esircke v el cumplimisnts
ol Gadigs ¢a la Salkud, que ampa 3 o anfoules gue =on e giro de nussrs actividad comearsial.-

B.2.- Palithza Juddiear Bn mpiaslsn con e sonflcios guis pudlatin stvght eh melecén o e scivldad de la
EImEresa, con kog diversos egenles del mercadn, fabare), tibudasho, &3 préctica habbual mantenos une fnoa
i sakaciin & kas confficies par medlo da la mediaciin. Mo shalanie, ¥ pas pravenk rascpas par esos molvos,
la erprass cuents con asesames Judldlos proples, gbs maptianan lna adied prevaptiva,-

B.:b PFufitiza do Talente Homano: FRAMVISEP ClA LTDA, cumple con ol edeig laberal y dispasicionas
dal Minlsterfo del Trebale, matvanda pappansnfamanta al valisso alamanta de Recursas Humanos, b
pursio n dsposdin de jos empleados gl regiamento de imbale yde segurided Indusirml-



6.4 Politica Financiera: F RANVISEP CIA L TDA con in inaldod de mdguce os COStoN 3 usos on direo,
esta desarallanco todo un programa de obiencion de recursos monelanos frescos. que permilan apalancar
ol giro del negocio Esta cdtancon podrin s mediante W apoctira del captal acoonanal o mediante s
partcpacon du terceros, gue inancien Importacones

9.- APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financeros, han sido aprocades por la Geronca General y pastonar aprabacon por ka Junta
General de Socios. Dwchas cuentas anuales. (incluidos Estado de Situacion Financiera, Estado de Resulta-
dos ntegrales. Estaco de Cambeos en e Patnmomo, Estado de Fluo de Electivo y Notas a s Estacos

Financeros, frrmado por of Gerente Geneeal y por of Contador
s % %
FRANCISCO TRO DE LA ROSA GARCIA
dor

Gerenta Genera! Conta
C | O0X0S46 140 C | 0808E908 12



