
FRANVISEP CIA. LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERÍÚINADO AL 3I OE DICIEMBRE DEL 2015

1-- INFORMACION GENERAL

FRANVISEP ClA. LTDA.: Es una Empresa legalmente constituida en el Ecuador, se constituyó med¡ante
escritura pública

'1.1.- objeto Soc¡al: La empresa se ded¡cará a:

1.1.1.- La compañía se dedicará exclus¡vamente a la real¡zac¡ón de actividades de servic¡os complementa-

rios, vigilancia, s¡stemas de alarma, serv¡cios de guardias de seguridad, servicios de custod¡a y protección,

servicios de acompañam¡ento o escolta, prestac¡ón de servicios de prevención del delito, vig¡lanc¡a y segu-

ridad a favor de personas naturales y jurídicas, ¡nstalaciones y bienes;-..

1.2.- Plazo de Duración: 50 años contados a partir de la fecha de inscr¡pción del contrato constitutivo en
el Registro Mercentil

1.3.- Domicilio Princ¡pal de la Empr6a: CIUDADELA LAS ACACIAS, MANZANA A-7

1.¡t.- tlom¡cilio Fiscal: En la ciudad de Guayaquil con RUC: 0992866608001

2.. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuac¡ón se describen las principales bases contables adoptadas en la preparación de estos estados
f¡nancieros PYMES.-

2.1. Bases de Presentación

Los Estados Financieros de FMNVISEP ClA. LTDA., se han preparado de acuerdo con las Normas lnter-
nacionales de lnformaciin Financiera pará pequeñas y medianas entidades (NllF para la PYiTES), adop-
tadas por la Superintendenc¡a de CompañÍas. Los Estados Financieros se han elaborado de acuerdo con
el enfoque del costo histórico, aunque modificado por la revalorizac¡ón del teneno.-

La preparación de estos Estdos Financ¡eros conforme con las NllF, ex¡gen el uso de ciertas est¡macio-
nes contables. Tamb¡én ex¡ge a la Gerencra que ejerza su ju¡cio en el proceso de aplicar polÍt¡cas conta-
bles -

Los presentes estados financieros han sido preparados a part¡r de los registfos de contabilidad mantenidos
por la empresa y formulados:

2.1.1.- Por b Gerenc¡a para conocim¡ento y aprobación de los señores Soc¡os en Junta General.-

2.1.2.- Por primera vez de acuerdo con lo establecido por las Normas lntemac¡onales de lnformac¡ón Fi-
nanciera (NllF para PYMES), adoptadas por la Superintendenc¡a de Compañías, de manera obl¡gatoria
para el enüdades bajo su control.-

2.1.3.- Teniendo en mnsideración la total¡dad de los principios y normas contables de valoración de los
activos de aplicac¡ón obligatoria.-

2.1.4.- De f,orma que muestre la imagen fiel del patrimonio y de la situación ñnanciera al 31 de D¡c¡embre
del 2015 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patr¡mon¡o neto y de los flujos de
efectivo, que se han producido en la empresa en el ejercicio terminado en esa fecha.-



S€cción 35 "Adopc¡ón por primeña vez de las NllF": Los pr¡meros estados financ¡eros que la empresa
presente conforme a esta NllF, son los primeros estados financ¡eros anuales en los cuales la empresa
hace una declarac¡ón explicita y sin reseNas conten¡da en esos estados financieros, del cumplim¡ento con
Ia NllF.-

La cerencia de FRANVISEP ClA. LTDA, cons¡dera que la adopción de aquellas normas e interpretacio-
nes, que le pudiéran ser apl¡cables en perÍodos futuros, no tendrá un efecto material en los estiados f¡nan-
cieros de la empresa en el momento de su aplicación ¡nic¡al.-

FRANVISEP ClA. LTDA, adoptó las Normas NllF para PYMES, el periodo de trans¡ción es el año2014

2.2.- Cambios en polít¡cas contables, criter¡os de valoración de activos, pasivos, ingresos, costos y gastos,
y forma de presentación de los estados fnanc¡eros.-

2.2.1-- La incorporación de dos nuevos estados financieÍos: el estado de cambios en el patrimon¡o neto y
el estedo de flujos de eñect¡vo.-

2.2.2.- Las notas a los Estados Financieros y el ¡nforme de actlvidades por parte de la administrac¡ón.-

2.3.- uoneda

2.3.1.- Uoneda funcional y de pfEentac¡ón: Las part¡das ¡nclu¡das en las cuentas anuales se presentan
en dólares de los Estados Un¡dos de Norte América, por ser la moneda del entorno económico pr¡ncipal
en que la empresa trabaja.-

2.¡1.- Responsab¡l¡dad de la ¡nfomac¡ón

La informacón contenida en estos Estados F¡nanc¡eros es responsabilidad del Gerente, ratificadas poste-
riormente por la Junta de Socios.-

En la preparación de los Estados F¡nancieros se han util¡zado determ¡nadas estimaciones para cuantificar
los act¡vos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas, Bás¡c€mente, estas
est¡maciones se refieren a:

2.5.- Pe¡iodo Contable
El conjunto completo de los Estados Financreros conformado por:

2.5.1.- Un estado de s¡tuación ñnanciéra al final del ejercrco;

2.5.2.- Un estado del resultado global del ejercicio;

2.5.3.- Un estado de cambios en el patrimonio neto del ejercic¡o;

2.5.¡1.- Un estado de flujos de efect¡vo del ejercicio;

Han s¡do elaborados para el periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de d¡ciembre del año 2015.-

3.- PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboración de las cuentas anuales de la empresa corTespond¡entes al ejercicio 2015, se han aplica-
do los siguientes principios y polÍt¡cas contables y criterios de valoración.-

3.1.- Efectivo y Equivalentes al Efuctivo

El efect¡vo y equivalentes al efectivo incluyen el efeclivo en ca¡a, los depósitos a ¡a v¡sta en entidades del
sistema linanciero, otsas invers¡ones de gran l¡quidez con un venc¡miento original de tres meses o menos,
los sobregiros bancarios, en el balance se presentan en el pasivo corriente, para la p[esentación del Esta-
do de Flujo de efecüvo los sobregiros bancarios se incluyen en el efect¡vo y equivalentes del efectivo.-

3.2.- ActiYos Financiero6

3.2.1.- Clasificac¡ón



FRANVISEP ClA. LTDA, clasiñca sus act¡vos f¡nancieros en las siguientes categorías: a) Act¡vos financie-
ros a valor razonable con cambio en resultados, b) Activos f¡nancieros disponibles para la venta, c) Acti-
vos Financieros Mantenidos hasta el venc¡m¡ento. d) Documentos y cuentas por cobrar de cl¡entes relac¡o-
nados, e) Otras cuentas por cobrar, 0 Provisión cuentas ¡ncobrables. La clas¡f¡cac¡ón depende del propósi-

to con el que se adquirieron los activos financieros. La Gerenc¡a determina la clasificac¡ón de sus activos
financ¡eros en el momento de reconocimiento.-

La depreciación se calcule aplicando el método l¡neal sobre el costo de adqu¡sic¡ón de los activos menos
su valor residual; entend¡éndose que el teneno t¡ene una v¡da ¡ndef¡nida y que, por tanto, no son objeto de
depreciac¡ón.-

Los cargos anuales en concepto de depreciación de los act¡vos materiales se realizan con contrapartida en

la cuenta de Érdidas y gananc¡as y, básicamente, equivalen a los porcentajes de deprec¡ación siguientes
(determ¡nados en func¡ón de los años de la vida út¡l est¡mada de los d¡ferentes elementos):

Concepto V¡da út¡l
Ediñci 20 años

lnstalaciones l0 años
Muebles y Enseres '10 años
Máouinas v Eouioos 10 años

Eouioo de Comoutación 3 años
Vehículos v Eouioos de Transoortes 5 años

Aunque para la Autoridad Tributar¡a (Servicio de Rentas lnternas), de acuerdo a la Ley de Régimen Tribu-
tario lntemo, en el Articulo 28 (Gastos Generales Deducibles), numeral 6, ¡nc¡so a, establece como sigue:
"La depreciación de los act¡vos fijos se realizará de acuerdo a la naturaleza de /os bienes, a la duraciÓn de
su v*!a útil y la técn¡ca contable. Para que este gasto sea deduc¡ble, no podrá superar la\s sigu¡entes por-
centajes:

: 0V)- : Equipos de cómputo y software i 33% anual I

Con ocasión de cada ciene contable, la empresa analiza si existe ind¡c¡os, tanto ¡ntemos como externos,
de que el valor neto de los elementos de su act¡vo material excede su correspondiente importe recupera-
ble; en cuyo cáso, reducen el valor en libros del act¡vo de que se trate hasta su importe recuperable y ajus-
tan los cargos futuros en concepto de depreciación en proporción a su valor en libros ajustado y a su nue-
va úül remanente, en c¿lso de ser necesaria una reestimación de la misma.-

3.3.- Reconocimiento de ingresos

Los ¡ngresos ordinar¡os se reconocen cuando se produce la entrada bruta de beneficios económicos orig¡-

nados en el curso de las actrvidades ordinarias de la empresa durante el ejerc¡c¡o, siempre que dicha en-
trada de beneñcios provoque un ¡ncremento en el patrimon¡o neto que no esté relac¡onado con las aporta-
c¡ones de los propietarios de ese patrimon¡o y estos benefic¡os puedan ser valorados con fiabilidad, Los
ingresos ordinarios se valoran por el valor razonable de la contrapart¡da recibida o por recibir, derivada de
los m¡smos. El ingreso se expone neto, de impuesto, descuentos o devoluciones.-

¡1.1.- Reconocim¡ento de cootos y gastos

Los costos y gastos son registrados basándose en el princip¡o del devengado, es decir, todos los gastos
son reconocidos el momento en que se conoce el uso o recepción de un b¡en o servicio--

,t.2.- Part¡c¡pac¡{ín a trabaiadores

La empresa re@noce con cargo a los resuttados del eiercicio en que se devenga, el 15% de participación

de los t'abajadores en las utilidades de conformidad con lo establec¡do en el Código de Trabajo de la Re-
pública del Ecuador.



5.- Principio de Negocio en archa

Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa está en funcionamien-
to, y continuará sus actividades de operac¡ón dentro del futuro prev¡sible, por lo tanto la empresa no tiene
intención ni neces¡dad de liquidar o de cortar de forma importante sus operaciones.-

5.1.- Estado de Flujos de efectivo
En el estado de flujos de efectivo, preparado según el método d¡recto, se util¡zan las s¡gu¡entes expresio-
nes:

5.2.- Act¡vidades Operat¡vas: aciividades típ¡cas de la empresa, según el objeto soc¡al, asi como otras
activ¡dades que no pueden ser cáliñcadas como de inversión o de financiac¡ón.-

5.3.- Actividades de ¡nversión: las de adquisic¡ón, enaienación o disposic¡ón por otros medios de activos
a largo plazo, espec¡almente prop¡edad, planta y equipo en el caso que apl¡que.-

5.4.- Actividad6 de f¡nanciac¡ón: actividades que producen cambios en el tamaño y composición del
patrimon¡o neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de operación.-

5.5.- Flujos de efect¡vo: entradas y sal¡das de d¡nero en efect¡vo y de sus equ¡valentes; entendiendo por
estos; Caja, Bancos y las ¡nversiones a corto plazo de gran liquidez y sin riesgo significativo de alteracio-
nes en su valof .-

6.- Situación Fiscal

Al ciere de los Estados Financ¡eros la empresa no ha sido sujeta de rev¡sión por parte de las auto dades
fiscales, la Gerenciá considera que no hay contingencias tr¡butar¡as que podrían afectár la s¡tuac¡ón finan-
c¡era de la empresa.-

7.- GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa está expuesta a determinados riesgos que gestiona med¡ante la aplicación de sistemas de
identificación, med¡c¡ón, lim¡tac¡ón de concentrac¡ón y supervisión.-

Entre los principios de buena adm¡nistrac¡ón destacan los s¡gu¡entes:

7.1.- Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el Pres¡dente y Gerente

72.- Se definen políticas de conocim¡ento técnico y capacidades suf¡c¡entes para asegurar una gestión
eficaz a favor del cliente, m¡nim¡zando el riesgo de control interno, financieros y ante las entidades de con-
úol.-

7.3.- Se desanollan y apl¡can Gontrol de calidad necesario para asegurar que las operaciones se teal¡zan
según las políticas, nomas y procedimientos establec¡dos.-

8.- RIEGOS DEL GIRO DEL NEGOCIO

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia act¡vidad y dentro de ésta, los
principales aspectos a destacar son.

8.1.- PolÍtica de cal¡dad: Para garant¡zar la cal¡dad de nuestros productos, FRANVISEP ClA. LTDA, cuen-
ta con un sistema de control intemo, mediante la revisión periód¡ca de los productos que brinda, vende,
cumpl¡endo con los estándares de ét¡ca, normas de general aceptación, así como el estricto y fiel cumpli-
m¡ento del Cód¡go de la Salud, que amparE¡ a los artículos que son el g¡ro de nuestra act¡vidad comercial.-

8.2.- PolÍt¡ca Jurídka: En relación con los confl¡ctos que pud¡eran surgir en relac¡ón con la actividad de la
empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, tr¡butario, es práctrca habitual mantener una línea
d€ soluc¡ón a los confl¡ctos por medio de la mediación. No obstante, y para prevenir r¡esgos por esos moti-
vos, h empresa cuenta con asesores jurÍdicos prop¡os, que mant¡enen una act¡tud preventiva -



8.3.- PolÍtica de Talento Humano: FRANVISEP ClA. LTDA, cumple con el código laboral y dispos¡c¡ones
del Ministerio del Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento de Recursos Humanos, ha
puesto a d¡spos¡c¡ón de los empleados el reglamento de trabajo y de segur¡dad industr¡al.-

8.4.- PolÍt¡ca Financiera: FRANVISEP ClA. LTDA, con la final¡dad de reducir los costos de usos de dine-
ro, está desafrollando todo un programa de obtención de recursos monetarios frescos, que permitan apa-
lancar el g¡ro del negocio. Esta obtención podría ser med¡ante la apertura del cap¡tal acc¡onar¡al; o, me-
diante la participación de terceros, que financien importaciones.-

9.- APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financ¡eros, han s¡do aprobados por la Gerenc¡a General y posterior aprobac¡ón por la Junta
General de Socios D¡chas cuentas anuales, (incluidos: Estado de S¡tuac¡ón Financiera, Estado de Resul-
tados lntegrales, Estado de Cambios en el Patrimon¡o, Estado de Fluio de Efectivo y Notas a los Estados
Frnancieros, ñrmado por el Gerente General y por el Contador-

ñ*o á'h
FRANCISCO CASTRO DE LA ROSA
Gerente General
c. l. 0930546'148

Contador
c. t. 0908899412


