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Señore s Accionista s 

Como Represent ant e Legal de !a Empresa para m i es sat isfact or io present ar a ust edes, en ¡os 

t ér m in o s previst os por la legislación vigent e, el in f orm e de la gest i ó n f r en t e a la empresa 

TRANSXTAR S.A, para el ejercicio del añ o 2017. 

ENTORNO 

La Inest abil idad eco n ó m i ca y po l ít ica que su f r ió por muchos años el Ecuador o casi o n ó la quiebra 

de muchas empresas y la saüda de ot ras del país, afect ando al sect or del t r anspor t e de carga, 

debido al encarecim ient o de su t r abajo y los alt os costos de o per ació n que no per m i t ían m ejorar 

sus servicios. A pesar de que los problemas po l ít icos y eco n ó m ico s co n t i n ú an en el país, la 

si t uación ha m ejorado en los ú l t im os años respect o a la act ividad product iva de las indust r ias, 

dando lugar al incr em ent o de las expor t aciones e im por t aciones así com o al desarrol lo comercial 

dent ro del país, siendo el t r anspor t e pesado un f act or im po r t an t e de la eco n o m ía nacional al 

movil izar los product os e insumos den t r o y fuera del país. 

En vist a de que la demanda de t r anspor t e de cargazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA se ha increm ent ado, los t ranspor t ist as se han 

vist o en la necesidad de m ejorar sus servicios, para !o cual se han asociado a t r avés de la 

f o r m aci ó n de cooperat ivas y co m p añ ías de carga p er m i t i én d o les alcanzar condiciones m ás 

favorables para el desarrol lo de sus act ividades. Sín em bargo, al ser el Ecuador un mercado de 

t r anspor t e de carga at ract ivo , est á present e la compet encia de t ranspor t ist as locales así com o de 

co m p añ ías t ransnacionales de carga que han logrado nacionalizarse y operar legalment e en el 

país. 

ASPECTOS ADM INISTRATIVOS 

La empresa se co n st i t u yó el 12 de mayo 2014, se inscr ibe en el regist ro m ercant i l el 25 de jun io 

del 2014, se r egist r ó en el SRi el 03 de sept iem bre del 2014 por lo que los result ados obt enidos 

cor responden a la act ividad comercial de un per iodo 1 añ o . 

Al t é r m i n o de diciem bre de!  2017 se cuent a con cuat ro client es com o son: CARTOPEL S.A.!. 

PLASTICOS RIVAL, SANITARIOS HYPOO., COPORACiON SUPERIOR S.A. yzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Reypropapel Reciclar C 

LTDA empresas car t oneras, de consumo de al im ent os, de co nst r ucció n además de ellos existen 

otras empi'esas más pequeñas que dan carga esporádicamente. 

Así com o luego de la p r esen t ació n de carpet as y al cum pl i r con los requisit os exigidos por estas 

empresas se logr ó concret ar esta alianza. 



El m anejozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA del ár ea adm inist rat iva no se ha requer ido por el m om en t o cont r at ar a personal 

ext erno, est á a cargo de la Sra. M arcela Saiazar accionist a m ayor i t ar la de la empresa, la 

cont abi l idad se maneja con persona! ext er no . 

Uno de ios objet ivos de la empresa es increm ent ar su f lo t a vehicular a t r avés de la i n co r p o r ació n 

de nuevos accionist as, en el 2017 i n gr esár o n l o s el Srs. M i l t o n Coyago y KleverQuit u izaca. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ASPECTOS FINANCIEROS 

La empresa en el añ o 2017 ob t uvo en act ivos $ 35357.32, en pasivos 19879.70 en pat r im on io 

$15487.62 

El t o t al de ingresos asciende a $ 242426.37. 

El t o t al de costos y gastos asciende a $ 239918.37. 

La ut i l idad-obt enida en e!  p er ío d o 2017 es de $ 2508.00 

OBJETIVOS 

Los objet ivos plant eados para el 2018 son: 

•  Increm ent o de la Flota Vehicular 

e Bu scar i Ti ás cl ient es p r oyeist áadose a empresas de,,ot ras ciudades con l o q u e logr ar íam os 

una cober t ura nacional 

•  M ejo r ar los procesos adm inist rat ivos para opt im izar los recursos exist ent es. 

RECOM ENDACIONES 

•  Se recomienda incluir dent ro del presupuest o del 2017 el r ubro de sueldos 

adm in ist rat ivos. 

•  Considerar e!  cambio del sist ema cont able ya que el act ual no posee t odas las 

her ram ient as adm inist rat ivas y t r ibut ar ias para un mane]o' 'ef icIente de la cont ab i l idad. 

•  Cont rat ara un auxil iar Contable para la ár ea adm in ist rat iva. 

Cuenca, 11 de abr i l del 2018-


