
Guayaquil, 30 de Marzo del 2.015 
Señores 
ACCIONISTAS DE. 
DEYANONS. A. 
Ciudad 
De mis consideraciones. 

Pongo a vuestra consideración el informe anual de lahores de eta 
¡Gerencia porel ejercicio esonómico correspondiente al año 2.014 

La Compañía DEYANON $. A. fue constituida u inicios del año 
2.014, en el Cantón Sumborondon, su objetivo princspal s la puesta en marcha de un restaurante 

para el consumo inmediato. de alimentos, pastelería y bebidas. 

Esta Gerencia previo análisis del mercado , comprobó que ext tpo de 
actividad tendria buena aceptación cn cl sitio que va a tar ubicado. yu que es un sector de alo 
consumo y donde esán ubicados potenciales clietes para la empresa y es un sector de alto 
recimiento y exposttiva. 

Aspectos Administrativos, Laborales y Legales 
En la parte Admimstrativa, se mantienen los Controles Intemos, que hacen posible un eficiente 
fMujo de los ingresos y egresos que nos permiten cumplir oportunamente en los pagos a_ nuestro 
proveedores y acreedores, Se adquirieron Maquinanas y Equipos de Cocina, Inventarios tales 
utensilio de cocina, cristalera y otros. — Y sustemas de información gerencial para tener una. 
"administración modera y ágil 
Las relaciones laborales se han desarollado de manera normal principalmente con nuestros 
Proveedores que están ayudando u poner una eficaz puesta en marcha de los negocios. 
Durante en ercicio económico de 2.014, la empresa puso especial cuidado en la adquisición de: 

ln Maquinaria y Equipo que se utilizaría en el proceso productivo, así también cn la pan de 
diseño y decoración del restaurante... Con estas compras se puede planificó la producción de 
acuerdo a los volúmenes de ventas proycetados. sc vo a enfocar esa administración 
principalmente en ls controles de calidad delos produetos a comercializa 

Para cl inicio de la parte operativa de la Empresa , Los egresos tanto en Activos como egresos para 
gastos de puesta en marcha del negocio, en 5u mayoría fueron cubietos por los ingresos. 
provenientes de . Crédito de Proveedores, Prestamos de Terceros y Prestamos de Accionista 
Las metas y objetivos que esta Administración 5e trazo en la etspa de puesta en marcha del 
únegocros fueron cumplidos en su gran mayoría abarcando todos los aspectos importantes tanto en 

las arcas: Admimstrativas, Producción, Ventas, como también en la parte de las relaciones 
laborales y el entomo legal de la empresa. 
Para cl año 2.015 mediados del mes de Mayo nos hemos propuesto abrirla atencion l publico de 
nuestros negocio y desde el inicio esa planificado entregar una excelente servicio al cliete y 
una optima calidad de los productos que se van u oftecer y asi lograr. que los volúmenes de 
ventas se vayan incrementando con el transcurso del tiempo" 

Esta Gerencia agradece a los Accionista por la confianza depositada, manifestándoles que todas y 
cada una de la resoluciones emanadas. por ellos han sido llevadas u cabo 

  

Atentamente. 

VAGA TnEsao 
JOHANNA PINOARGOTE DE JANON 

GERENTE GENERAL.


