
Quito, marzo de 2013 

Señores: 
SOCIOS D E C U L T I P R E P CIA. L T D A . 
Presente. 

De mis Consideraciones, 

Dando cumplimiento a lo dispuesto por la Ley pongo a su consideración el siguiente 
informe correspondiente al año 2012 cuya gerencia estuvo a mi cargo. 

ASPECTOS GENERALES: 

En el año 2012 CULTIPREP CIA. LTDA. Fue un año de cambios pues el cambio al 
edificio A X X I S ha obligado a documentar todo nuestro actuar en varios campos como 
contratos de trabajo, cumplimiento de obligaciones laborales, permisos de 
funcionamiento, certificados de calidad, etc. por tanto un período de aprendizaje para la 
aplicación de las nuevas regulaciones que rigen este tipo de empresas, con arduo 
trabajo en el área de las entidades estatales se ha logrado realizar pocas provisiones no 
muy representativas pero que sumando han permitido lograr niveles de transacciones 
anuales aceptables y un desenvolvimiento apretado pero fluido. 

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES L E G A L E S Y ESTATUTARIAS 

Durante este período CULTIPREP CIA. LTDA. ha cumplido con lo dispuesto en las 
normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes así como las resoluciones de la 
Junta General de Socios. De igual forma ha cumplido con las leyes tributarias e 
impositivas. 

SITUACIÓN FINANCIERA A L TÉRMINO DEL EJERCICIO Y RESULTADOS 
OBTENIDOS E N E L EJERCICIO 2012 FRENTE A L EJERCICIO 2011 

CONCEPTO 2011 2012 
Activo 94.036,39 107.620,69 
Pasivo 86.252,88 73.573,62 
Patrimonio 7.783,51 34.047,07 
Ventas 97.544,93 119.880.69 
Resultado 6.675,91 9.310,50 

INFORME DE LABORES Y RECOMENDACIONES 

Durante el año se cumplió con todas k ; obligaciones laborales y se realizó las gestión 
administrativas requeridas para mantener operativa y vigente la empresa. Se espera que 
durante los siguientes años la situación económica crezca y se trabajará arduamente para 
que se logren los objetivos. 



Por último pongo a su c;onsideración los Estados Financieros de CULTIPREP CIA. 
LTDA. cortados al 31 de diciembre del 2012. para su análisis y aprobación. 

Gloria María Josefina Egas Benavides 
GERENTE 
CULTIPREP CIA. L T D A . 


