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Durante este afio de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2019, con el esfuerzo
despiegado conjuntamente entre la gerencia y todos los empleados que conforman la empresa se
consiguieron importantes metas y logros como son:

- Una mejor participacion en el campo de ventas externas para distribucion a nivel de provincias.

- Establecer una politica publicitaria de tal manera que a empresa de a conocer los productos que
tiene para su comercializacion.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

Cabe indicar a la junta general de accionistas, ha cumplido a cabalidad con las resoluciones
emitidas por el Directorio y Junta General Ordinaria, Extraordinaria y/o Universal de Accionistas.

4.- ASPECTOS EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL DURANTE EL
EJERCICIO DEL 2019

Durante el afio 2019, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la empresa
se ha desenvuelto en un ambito normal logrando conservar las fuentes de trabajo existentes pese
a la dificil situacion gubernativa, manteniendo las relaciones empleado-patrono en las mejores
condiciones en un marco de cordialidad y respeto mutuo.

Se han presentado las declaraciones de Impuesto a la Renta y se ha cumplido con los otros
impuestos y obligaciones de ley.

No tengo pendiente contrato alguno con la funcion publica ni privada.

La compafiia se encuentra ACTIVA,

5.- COMPARACION DE LA~$ITUACI(')N FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejercicio econémico que ha concluido el 31 de diciembre del 2019, la situacién de la
empresa ha sido moderadamente favorable, en relacion a periodos anteriores, lo que se refieja en
los halances de la misma.

6.- ANALISIS DEL ESTADO FINANCIERO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES.

A continuacion, se presentan ciertos datos financieros que permitiran a los sefiores accionistas,
analizar los cambios del periodo 2019,
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CITY OPTICS SA CITYOP

ESTADO DE RESULTADO COMPARATIVO 2019 - 2018

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE

2019 2018 Variacion %
VENTAS 310.766,20 546.666,11 (235.899,91) -43,15%
COSTOS DE VENTAS 91.802,80 135.953,08 (44.150,28) -32,47%
UTILIDAD BRUTA 218.963,40 410.713,03 (191.749,63) -46,69%
GASTOS
VENTAS 48.848,38  45.337,11 3.511,27 7.,74%
ADMINISTRACION 160.211,20 327.706,84 (167.49564) -51,11%
FINANCIERQS 6.676,15 10.70467 (4.028,52) -37,62%
TOTAL GASTOS 215.735,73 383.748,62 (168.012,89) -43,78%

0,00

UTILIDAD OPERACIONAL 3.227,67  26.964,41 (23.736,74) -88,03%
PARTICIPACION EMPLEADOS 484,15 4.044 .66 (3.560,51) -88,03%
ITULIDAD 2,743,52 22.919,75 (20.176,23} -88,03%
{+) GASTOS NO DEDUCIBLES 0,00 0,00 0,00 0,00%
UTILIDAD BASE IMPONIBLE 2.743,52  22.919,75 (20.176,23) -88,03%
IMPUESTO A LA RENTA 603,57 5.042,34 {4.438,77) -88,03%
UTILIDAD A DISTRIBUIRSE 2.139,85 17.877,40 (15.737,46) -88,03%
RESERVA LEGAL 0,00 0,00 0,00 0,00%
IMPUESTO DETERMINADO 0,00 2.558,06
IMPUESTO A LA RENTA 603,57 5.042,34
RETENCIONES A LA FUENTE 2.241,71 4,295,094
ANTICIPOS PAGADOS 0,00 531,52
SALDO A FAVOR 2016 0,00 0,00
IMPUESTO A PAGAR (1.638,14) 214,88

Por dltimo sefiores accionistas, aprovecho la oportunidad para agradecer, a la sefiora Presidente,
ejecutivos y empleados de la empresa, por su colaboracion y por la confianza brindada.

Rtfél; Yamil Moran Campoverde
C.l. # 0920174349
GERENTE GENERAL



