informe Anual 2014

Estimados miembros de la junta de Socios de Dindmica Asesoria vy Consultorias KRLCG Cla. Ltda.,
como nuestra razon social, miembros de la Administracién y Funcionarios de Dindmica, todos
aquellos que directa e indirectamente se relacionan a nuestra institucion, tengo a bien el dirigirme
a todos ustedes, para comunicaries las principales actividades ejecutadas a lo largo del afio
pasado.

El propdsito de guienes conformamos la organizacion es la de continuar aportando al crecimiento
continuo de nuestro pais. y de nuestra querida Dinamica Asesoria y Consultorias KRLCG Cia. Ltda.
en beneficio de nuestros clientes internos y externos.

£l afio 2014 fue un aflo atipico ya que se presentaron cambios en la matriz productiva, modelos de
sustitucion de importaciones y cambios normativos y legales en algunos émbitos, que afectan la
balanza comercial en Ecuador, fue un afo de cambios y retos que no se pudieron enfrentar con
efectividad por las limitaciones en cuanto a personal, suministros, aportes de socios, pago de
nomina, imprevistos en cuanto a gastos de constitucion.

Los objetivos en el 2014 fueron:

Cumplir con las visitas a los clientes establecidos.
Contactar con nuevos clientes.

Reducir los costos administrativos.
Aumentar los ingresos de la empresa.
Constituir de manera total la empresa.

Cumplir con todas las obligaciones ante las entidades de Control.

PN RN

Se cumplieron en la mayoria los objetivos, nos acreditamos ante el Ministerio de Relaciones
Laborales como Capacitadora, obtuvimos el R.UP,, para trabajar con el estado y concursar en
compras publicas.

En éste afio tuvimos como activos totales: 9015.43
Pasivos totales: 17355.75

Total Pasivo y Patrimonio:  9015.43

Por tanto las utilidades perdidas en operaciones: -13046.89

La Organizacion sigue fortaleciéndose internamente y creciendo de una manera controlada, sin
embargo el crecimiento en el 2014 no fue ¢l esperado en cuanto a utilidades aunque se han

cumplido algunas de las metas, objetivos y planes estratégicos.



Consideramos que en ¢l afa 2015 tendremos un crecimiento considerable tomando en cuenta los
cambios en la estructura organizacional, la apertura y crecimiento de un drea de ventas mas solida
¥ experimentada. el cambio de imagen y actftud hacia nuestros clientes para fortalecer ios lazos

Es importante mencionar que la Organizacidn estd comprometida y 8l momento se estd haciendo
los cambios respectivos de acuerdo a la auto auditoria, tratando de invertir de manera controlada,
priorizando las actividades importantes, retomando los proyectos que por no tener la suficiente
estructura se dejaron de lada, re CoNtactando @ nuestros diferentes aliados estratégicos,
contando con una buena estructura gracias & nuestros colaboradores.



