
A os s¿ñores A..ionistas de:

En m c¿ld¿d de coñhaio de a conpañh aDEUDAD TECNOLOGLA 5.4. FDETtcNosA presenlo a su

conslderaciói ñiinro¡me y opinión sobre l¿ sufi.en.a y Ézon¿blidad de la nformacón que há

presentado h Adm nistra.lón en relacói con : marcha de : comp¿ñi¿ por ¿1¿ño termlfado elll d€

E nforme prcsert¿doa continu¿.ión s¿ íjeb á lo dcpueró en elAfr.231de la Ley de comp¿ñiás y a

la Resoluclón No 92.1.4.3.001¿ de ¡ súperiñterdencia de compañías qre

Heobtenidode los adñinisrador€ Écion¿r, docuñentos y res stros

queju?g!éne.esarorevie . Asi mismq he revisado e Eslado de Situa!ón Fin¿n.i¿r¿ d¿ la compañh

tcNos4 al31d¿ diceñbre d¿ z0

de Resubdos lrt€gÉly Eshdode Flulos dé Ef¿dlvo póreláñoterñlnado énes techa, sobre oscú: ¿s

procedo a reMir este informe, manlfestando lo sisulei¡e:

1. [a Adñiñhráción de h eñpresa há sidó m¿neiáda de a.uerdo a os estatutos y a la5

El ib¡o de adas de la Junla Genera y él de Padicpa.lones se encueftÉr conform€ ¿ hs

dhDóriciónerde lá L¿yyRpsl¿ñ¿ñtoqueexbela superint¿nd¿nc¿ de coñpañlas.

La cu5tod a de a coresponden.ia, de los lib16 contables, biene5 yvalores de respons¿biid¿d

antetercerosse.onseryadea.uerdoanofnasd¿confolnrefnovdeasdisposiconésleeales.

2. Elco¡tro inlernode l¿ compañía durcnteelaño 2013 ha sido s¿tisf¿dorio, énturción de su5

necesidades, baio uü e5tru.tu€ apropiada.



3. tueso de efectu hs pruebar rorespondientes entre libro5 córbb ¿s y los Esbdos tinancieDs

(ktado de situación Financie¡a y Estado de Resuhad6 lniesEl) al31de dicieñbft de 2011

refleFn Í¿ro1¡blerente lástu¿.1é1f 1á10e? de ¿ coro¡ñ¡

5e han p6clicado los análisknnañciéros en bale á los Bálan.¿s 6mpar¿tlvc que srfr¡ercn de

ba5epaE.onÉerla rca idad de la CompañÍa.

D¿jo éxpfe$ condan.iá pófrá córáboÉdón de roslúrciónfiósyemplead.s dé h compóñfa quetueron

reque d6 póra á entrcsa de la lnfoñación quejuucué necesar¡a rcvisar,lo cualhá he.ho posible el

mejor désempeño de misf!nciores.

cúayaquil,24de abfil d€ 2014.


