
Quito, 30 de marzo del 2016 

INFORME DE GERENTE GENERAL 

A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE TRIBELCHANEG CIA. LTDA. 

Señores Accionistas: 

En cumplimiento a las estipulaciones contempladas en el Estatuto Social de la compañía, así 

como de la normativa legal vigente, presento mi informe de Gerente General de la compañía, 

correspondiente al ejercicio económico 2015. 

1. El año 2015 se desarrolló con normalidad, a pesar de haber atravesado la crisis 

económica del país, sin embargo dentro de lo posible se ha tratado de dar un servicio 

de excelencia que permita mantener el personal de la empresa y cubrir los gastos que 

se generan, por lo que consideramos que el rendimiento obtenido es resultado de las 

gestiones realizadas. 

En lo pertinente a los lineamientos determinados por la Junta General de Accionistas, 

debo manifestar que los mismos han sido observados y han servido de base para la 

elaboración de planes y estrategias futuras de la compañía. 

De la revisión de los libros societarios y contables de la empresa se desprende que los 

mismos se encuentran al día, y que reflejan de forma correcta su situación financiera y 

su operación. 

En los ámbitos laborales y tributarios se mantiene actualizada la compañía y no ha 

reportado ningún acontecimiento relevante. 

Al cierre del ejercicio del año 2015 la compañía arrojo los siguientes resultados:



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

CUENTA [DESCRIPCION 2014| 2015] 

4 INGRESOS 67,863.00 | 248,716.61 
41111 VENTAS SERVICIOS GUARDERÍA 67,863.00 | 248,716.61 

5 COSTOS Y GASTOS 2. ].6461139|233/256.70| 
51111 Sueldos Administrativos 19,535.71 | 19,911.29 
51112 Decimo Tercer Sueldo 2.785.921 1.627 88 
51113 Decimo Cuarto Sueldo 1.841.65 762.50 
51114 Fondo de Reserva 2,383 33 1,112 50 
51115 Vacaciones 233.32 
51116 Bonificaciones al Personal 30.00 150.00 
51117 Aponte Patronal IESS 4,054 95 | 2,369.81 
51131 Suministros de Oficina 1,002.34 1,406.88 
51132 Suministros de Limpieza 97.57 
51133 Mantenimiento de Oficina 2,758.50 9,644.69 
51134 Utiles de Cocina 1511 

51135 MANTENIMIENTO VEHICULO 295.83 
51136 Monitoreo Alarma 75.00 525.00 
51145 SEGURIDAD 25.00 
51146 ARRIENDO. 5434 80 | 2391315 
51147 [AMBIENTACION Y DESINFECCION 1,788.76 
51148 ¡Gastos Varios 3,058.20 

51151 HONORARIOS PROFESIONALES 1.600.00 | 3,840.00 
£1152 [HONORARIOS MEDICOS 11 ol 1,151.76] 
51154 [TRANSPORTE ESCOLAR 325,00 993.00 
51155 PLANES INFANTILES 1,461.60 

SERVICIOS EXTRAS DE ENSEÑANZA A 
51156 NIÑOS 6,517.50 
51157 PISCINA - 2,337.78 
"51161 GASTO DEPRECIACIÓN. 4.300.001 8,863.94 
uz LUNCH INFANTIL 13162 | — 4,518.36 
"51172 MATERIALES PARA NIÑOS 1,058.80] 2,137.53 
51173 Medicina para niños 202 03 
51211 Sueldos de Ventas 13,899.73 |_ 96,074.31 
"51212 Decimo Tercer Sueldo 8,010.91 
151213 Decimo Cuarto Sueldo 4,897.00 
"51214 Fondo de Reserva 4,328.22 
51216 Bonificaciones al Personal 180.00 
"51217 Aporte Patronal JESS 11.658.45 
51219 [Capacitación Personal 1756.07 | 3,437.50 

51220 [Agasajos Personal arcano 525,00 1 4.019,83 
51221 on A] 

51311 IVA ENVIADO AL GASTO — 4528.65 
"51312 GASTOS BANCARIOS 173.81 
        
  

JUTLIDAD ANTES DE IMPUESTOS 

Atentamente, 

sli 
María Trinidad Chaguaro 

Gerente General. 

  3,251.61] 15,459.91]


