GESTION AMBIENTAL INTEGRAL S.A. GESTAMI

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

1. ACTIVIDAD ECONOMICA

1.1CONSTITUCION
GESTION AMBIENTAL INTEGRAL S.A. GESTAMI, es una compaiiia constituida_bajo las leyes de la
Reptiblica del Ecuador el 12Junio del 2014, inscrita en el registro mercantil N2 2127.

1.2 ACTIVIDAD ECONOMICA
La actividad Econémica de la compaiiia es Asesoramiento de Seguridad y Salud Ocupacional

1.3Aprobacién de los Estados Financieros -~
Los Estados Financieros para el afio terminado el 31 de Diciembre del 2018 han sido emitidos con
autorizacion de la Gerencia y aprobados por la Junta General de Accionistas dentro del plazo de
Ley. Los Estados Financieros al 31 de Diciembre del 2018 fueron aprobados con fecha del 11 de
Marzo del 2019.

2. BASES DE ELABORACION Y RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
Los Estados Financieros se han elaborado de acuerdo con las normas Internacionales de
informacion Financiera para pequefias y medianas entidades (NIIF para las Pymes), estén
presentados en unidades monetarias (S) del pais, que es la moneda de presentacién del grupo y la
moneda funcional de la compaiiia. |

2.1POLITICAS CONTABLES

Efectivo y Bancos
Incluyen aquellos activos financieros liquidos y depdsitos que se pueden transformar rapidamente
en efectivo.

Cuentas por Cobrar Comerciales

La mayoria de las Ventas se realizan con condiciones de créditos normales y los valores de los
deudores comerciales no tienen intereses y que no cotizan en un mercado activo, se incluyen en
el activo corriente, excepto por los de vencimiento mayor a 12 meses contados desde la fecha del
estado de |a situacion financiera. \

Pasivos Financieros

Representados en el estado de situacion financiera por las cuentas por pagar a proveedores, se
incluyen en el pasivo corriente, excepto por los de vencimiento mayor a 12 meses contados desde
la fecha del estado de la situacion financiera.



Beneficios de largo plazo: En los casos de terminacién de la refacién laboral por desahucio
solicitado por el empleador o por el trabajador, el empleador bonificara al trabajador con el
veinticinco por ciento del equivalente a la ditima remuneracién mensual por cada uno de los afios
de servicios prestados a la misma empresa.

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos son reconocidos en la medida en que es probable que los bereficios econémicos
fluyan hacia la Compaiiia puedan ser medidos con fiabilidad y cuando la Compafiia hace entrega
de sus productos al comprador y en consecuencia transfieren, los riesgos y beneficios inherentes
a la propiedad de esos bienes y no mantiene el derecho a disponer de ellos, ni a mantener un
control sobre 10s mismos.

Costos y gastos -

Se registran al costo historico, se reconocen a medida que son incurridos, y se registran en el
periodo mds cercano en que se conocen.

3. ESTIMACIONES Y CRITERIOS CONTABLES SIGNIFICATIVOS
Las estimaciones y politicas contables significativas son definidas como aquellas que son
importantes para reflejar correctamente la situacién financiera y los resultados de la Compafiia
y/o las que requieren un alto grado de juicio por parte de la administracion.

Las principales estimaciones y aplicaciones del criterio profesional se encuentran relacionadas con
los siguientes conceptos:

*Provisidn por deterioro de cuentas por cobrar: La estimacion para cuentas incobrables es
determinada por la Gerencia de la Compaiiia, en base a una evaluacién de la antigliedad de los
saldos por cobrar y la posibilidad de recuperacién de los mismos. La provisién para cuentas
incobrables se carga a los resultados del afio y las recuperaciones de cuentas provisionadas se
acreditan a otros ingresos.

sPropiedad, planta y equipos: La determinacién de las vidas utiles y valores residuales se evaltian
al cierre de cada afio a fin de determinar la vida Gtil econdmica de estos bienes.

eProvisiones por beneficios a los empleados: Las hipdtesis empleadas en el célculo actuarial de
Jubilacién patronal y desahucio; para lo cual utiliza estudios actuariales practicados por
profesionales independientes.

eimpuesto a la renta diferido: La Compaiiia ha realizado la estimacion de sus impuestos diferidos
considerando que todas las diferencias entre el valor en libros y la base tributaria de los activos y
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Propiedad, planta y equipo

Los equipos de Computacidn, Oficina, Vehiculos y Muebles son registrados al costo histérico,
menos depreciaciones acumuladas y pérdidas por deterioro en el caso de producirse, la
depreciacién es calculada por el método de linea recta basada en la vida Gtil estimada de los
bienes. Las estimaciones de vidas titiles de los bienes son revisadas y ajustadas si es necesario, a
cada fecha de cierre de los estados financieros.

La vida util estimada de propiedad, planta y equipo son las siguientes: »
Tipo de Bienes Nudmero de afios
Magquinarias, equipos e instalaciones 10
Muebles y Enseres 10
Equipos de Computacion 3

Impuesto a [as ganancias

El gasto por impuesto a la renta corriente se calcula mediante la tasa de impuesto aplicable a las
utilidades gravables y se carga a los resultados del afio que se devenga con base en el impuesto
por pagar exigible. Las normas tributarias vigentes establecen una tasa de impuesto del 22%; la
cual se reduce al 12% si las utilidades son reinvertidas por el contribuyente.

La referida norma establecié que en caso de que el impuesto a la renta causado sea menor al
maonto del anticipo minimo, este ultimo se convertird en impuesto a la renta definitivo, a menos
que el contribuyente solicite al Servicio de Rentas Internas su devolucion, lo cual podria ser
aplicable, de acuerdo con la norma que rige la devolucidn de este anticipo.

Beneficios a los empleados Beneficios de corto plazo
Se registran en el rubro de pasivos acumulados del estado de situacion financiera y corresponden
principalmente a:

a. Participacién a los trabajadores: Calculaba en funcién del 15% de la utilidad contable anual
antes del impuesto a la renta, segun lo establecido por la legislacién ecuatoriana vigente. Se
registra con cargo a los resultados del afio y se presenta como parte de los costos de ventas,
gastos administrativos y gastos de ventas en funcién de la labor de la persona beneficiaria con
derecho de este beneficio, se distribuye el 10% a todos los trabajadores y el 5% restante serd
entregado al trabajador en proporcion a sus cargas farpiliares.

b. Vacaciones: se registra el costo correspondiente a las vacaciones del personal sobre base
devengada.

c. Décimaoa tercer v décimo cuarto cualdo: <o nrovicionan v nacan de acuerdo a la legiclacidn



4, EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

2018 2017
Caja General S 0,00 S 0.00
Banco Local S 458,39 $ 404,29
$ 458,39 $404.29 -

Las cuentas corrientes bancarias estan denominadas en délares estadounidenses, se encuentran
depositadas en bancos focales, y son de libre disponibifidad.

5. CAPITAL SOCIAL -
El Capital Social de la Compafiia es de $800.00 ddlares, en el afio 2018 no hubo incremento de
aportes accionistas.

6. GASTOS OPERACIONALES

El detalle de los gastos de administracion al 31 del 2016, es el siguiente:

7. EVENTOS SUBSECUENTES
Entre el 31 de diciembre del 2018 y la fecha de emisidn de estos estados financieros 11 de Marzo
del 2019 no se produjeron eventos que, en la opinion de la administracion de la Compaiiia,
pudieran tener un efecto significativo en los estados financieros.
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